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LA JUBILACIO PARCIAL A LA CONCERTADA:
ESTAT DE LA QUESTIO

mb P'entrada en vigor
Adel Decret 11/2024, el

nombre de jubilacions
parcials acceptades per les ti-
tularitats va caure en picat.
Tanmateix, el recent Acord
GOV/209/2025, amb efectes
des de I'1 de setembre, facilita
que tornin a incrementar-se.
Te’n donem els detalls:

- Qui es pot jubilar parci-
alment?

El Decret 11/2024 permet ac-
cedir a la jubilacié parcial a
tots els treballadors.

- A quina edat?

3 anys abans de 'edat de jubila-
ci6 ordinaria.

- Quines jubilacions re-

bran financament del De-
partament?

El Departament finangara la
jubilacio parcial dels docents,
2 anys abans de I'edat de jubi-
lacié ordinaria, si compleixen
aquests 4 requeriments:

- Estar contractat a jornada
completa.

« 6 anys d’antiguitat al centre
en pagament delegat (també es
computen els anys en exceden-
cia forcosa).

« 33 anys de cotitzacio.

2025 38 anys 1 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys 1 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
2027 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

e Que la titularitat del seu
centre accedeixi a la seva pro-
posta de jubilacié parcial.

- Quins percentatges de
reduccio de jornada finan-
cara?

Entre un 25% i un 75%.

- Quines jubilacions par-
cials hauran de financar
les titularitats?

« El tercer any abans de la ju-
bilacié ordinaria dels docents
a qui el Departament accedeix
a finangar els 2 anys posteriors.
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Aquest any, la reduccid pot ser
d’entre el 20 i el 33%.

« -Els 3 anys abans de la jubi-
laci6 ordinaria de la resta de
treballadors. El tercer any
abans la reduccié pot ser d’en-
tre el 201 el 33%, i els 2 anys
abans, d’entre un 25 i un 75%.
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Escaneja aquest
codi (R per accedir
a lafiliacio en linia.
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AMB PAS FERM CAP A LHOMOLOGACIO
AMB LA PUBLICA

a Llei d’Educacio de Ca-
L talunya va establir que,

com a molt tard I'any
2017, les condicions laborals
dels docents de la concertada
s’havien d’equiparar totalment
amb les que gaudeixen els seus

homolegs de la publica.

Tanmateix, curs rere curs ha
quedat demostrat que, si la mo-
bilitzacid es limita a concen-
tracions esterils de delegats en
horari lectiu, els docents de la
concertada continuarem fent
més hores lectives que a la pu-
blica -un 33% a secundaria i un
9% a primaria-, i el PAS conti-
nuara treballant més hores per
menys salari.

Albert Einstein ho va deixar
clar: “una bogeria és fer la ma-
teixa cosa una vegada i una al-
tra esperant obtenir resultats
diferents. Si busques resultats
diferents, no facis sempre el
mateix”. Alguns comites d’em-
presa en van prendre nota, i el

passat 1 d’abril van organitzar
la Consulta per 'Equiparacié

de Jornada amb la Publica, en
la qual van participar vora un

miler de treballadors del Bar-

celones.

La Consulta va marcar un
abans i un després, i va demos-
trar que, si les mobilitzacions
involucren les plantilles, el sec-
tor té un gran potencial reivin-
dicatiu. Per a treure’n el maxim
rendiment, els comites promo-
tors de la Consulta van idear
Treballadors de la Concertada
per I’Equiparacio, una plata-
forma per aglutinar i mobilit-
zar els comites d’empresa i el
conjunt de treballadors per tal
d’assolir la plena homologacid
de drets laborals amb la publi-
ca.

La plataforma es va presentar

amb una accid al Departament
d’Educacid, i, gracies a la reper-
cussid que va aconseguir, va re-
bre centenars d’adhesions (in-

dividuals i col-lectives) i petici-
ons de reunio per part de grups
parlamentaris.

Aquest setembre, els seus im-
pulsors han organitzat grups
de treball per fer arribar la pla-
taforma a totes les escoles, i
impulsar contactes, accions i
mobilitzacions que permetin
avancgar cap a I'equiparacio.

La Intersindical t'animem a ad-
herir-te individualment a la
plataforma al web equiparacié.
cat. Si el comite d’empresa de
la teva escola encara no s’hi ha
adherit col-lectivament, et de-
manem que els convidis a fer-ho.

Adhereix-te al manifest a:
equiparacio.cat

EL SINDICALISME UTIL S'IMPOSA A LES ESCOLES
THAU BARCELONA | PIA VILANOVA

a tasca dels nostres comi-
L tes d’empresa no passa

desapercebuda: el darrer
lustre, a totes les concertades
on hem repetit candidatura,

hem mantingut o augmentat la
representacio.

En aquesta linia, a I'Escola

Thau Barcelona, centre on La
Intersindical comptava amb 8
dels 9 membres del comite, a
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les darreres eleccions els va
obtenir tots 9.

També cal destacar 'actuacid
de la seccid sindical de 'Esco-
la Pia de Vilanova i la Geltru.
Després d’anys d’ensopiment
generat per un comite alie als
interessos de la plantilla, 'ac-
tuacié de la seccid de La Inter-
sindical va demostrar amb fets
que una altra manera de fer
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sindicalisme era possible i ne-
cessaria.

Per mitja d'una assemblea de
treballadors, la plantilla va vo-
tar massivament la revocacio
del mandat del comite i, quan
s'han celebrat unes noves elec-
cions, la candidatura de La In-
tersindical ha obtingut 4 dels 5
membres del comite.
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EL TSJC ATACA DE NOU
EL CATALA A LESCOLA

| Tribunal Superior de
E Justicia de Catalunya ha

tornat a atacar ’escola
catalana amb una sentencia
que anul-la diversos articles

del decret de regim lingiiistic
educatiu aprovat el 2024.

Aquesta resolucié desmantella
una part essencial del marc le-
gal que blindava el catala i I'a-
ranes com a llengiies vehicu-
lars i d’aprenentatge.

La sentencia dona parcialment
la rad a I'entitat espanyolis-

ta «<Asamblea por una Escuela
Bilingiie», que ha impulsat un
recurs per imposar un model
educatiu que subordini el ca-
tala al castella.

El tribunal considera nuls de
ple dret articles que establien
el catala com a llengua habitu-
al a les aules, en la relacié amb
les families, en els materials
didactics i en les avaluacions.

La Intersindical denunciem
que aquesta decisié judicial €s
un nou atac al nostre model
educatiu i als drets lingiifstics
de la ciutadania.

El catala continua sent una
llengua en situacié de minorit-
zacid, 1 només una proteccio
activa en garanteix la trans-
missio i 'ds normalitzat. El
castella, en canvi, ja disposa
d’una presencia social, media-
tica i institucional que n’asse-
gura la transmissio sense cap
necessitat d'intervencio judi-
cial.
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Es per aixd que hem fet public
un comunicat en que exigim al
Govern que recorri la senten-
cia, que defensi amb claredat
Pescola catalana i que prengui
mesures valentes per blindar
['ds del catala a tots els ambits
educatius.

També fem una crida a la co-
munitat educativa i al conjunt
de la societat a mobilitzar-se i
a no acceptar cap pas enrere
en la defensa del catala.

PER JUSTICIA,
EnulgAnAclﬂ AMB
LA PUBLICA!

Adhereix-te al manifest a;
equiparacio.cat

La Intersindical,
el teu sindicat a
'educacio
concertada

Vine amb nosaltres!
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