
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

RESOLUCIÓ EMT/4164/2024, de 21 de novembre, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de
l’Acord de modificació i les taules salarials per a l’any 2024 del Conveni col·lectiu autonòmic de
l’ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni
79000575011994).

Vist l'acord de modificació del l'XI Conveni col·lectiu autonòmic de l'ensenyament privat de Catalunya sostingut
total o parcialment amb fons públics (Codi de conveni 79000575011994), relatiu a les taules salarials per a
l'any 2024, l'actualització de les dietes i la modificació del règim de permisos per adequar-lo a la normativa
vigent, subscrit per la Comissió Negociadora en data 25 d'octubre de 2024, i d'acord amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de
convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de març, de
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripció de l'acord esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball
i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificació a la Comissió Negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 21 de novembre de 2024

Núria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal del text signat per les parts

Reunits el dia 25 d'octubre de 2024, a les 10.00 hores, als locals de la Federació Catalana de Centres
d'ensenyament, situada al carrer Diputació, 331, 2n-1ª; per a signar els acords assolits el 25 d'octubre de
2024; els representants relacionats al marge;

APSEC:

Josep Closa Canuda, Meritxell Ruiz Isern, Carles Rubio García, Miquel Mateo García
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FCCE:

José Luis Díaz Castillo, Agustí Guillén Cortés

AEC:

Oriol Blancher Pach, Eva Salvà Pagès

CCAEC:

Miquel Carles Camí Sánchez, Joan Riera Oriol

USOC:

Enric Gallego Lucero, Leandra Belzunces Segura, Victor Jiménez López, Pedro M. Galiana Richart

UGT:

Cristina Martín Culell, Antoni Sánchez Albarracín, Emili Rivas Coll, Núria Fernández Corregidor

CCOO:

José Francisco Domínguez Sevilla, Conxi Socias Agüera

Acorden

Primer

Constituir-se en Comissió negociadora de l'XI Conveni col·lectiu autonòmic de l'Ensenyament privat de
Catalunya sostingut total o parcialment amb fons públics, als efectes de pactar les taules salarials de l'any
2024, així com l'actualització de les dietes i la modificació del règim de permisos per ajustar-ho a la normativa
vigent.

Segon

Nomenar en Miquel Mateo García com a president de la reunió i en Pedro Miguel Galiana Richart com a
secretari.

Tercer

Aprovar per unanimitat l'increment salarial de l'any 2024 per al personal docent dels nivells no concertats, per
al personal d'administració i serveis i per al personal de col·legis majors i menors i residències universitàries,
en els termes següents:

- Personal docent de nivells no concertats: el 2% més l'increment addicional, si és el cas, del 0,5%, de manera
anàloga al que preveu el Real decret llei 4/2024, de 26 de juny (BOE núm. 155 del 27 de juny de 2024).

- Personal d'administració i serveis: el 3%.

- De manera específica, per a les categories d'educador/a d'educació infantil, tècnic o tècnica superior
d'educació infantil, tècnic/a especialista i assistent infantil, totes elles del primer cicle de l'educació infantil
integrada, un 4,5%.

- Personal de col·legis majors i menors i residències universitàries: Personal docent, el 2%. Personal
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d'administració i serveis, el 3%.

Quart

Aprovar per unanimitat les noves taules salarials per a l'any 2024, i que s'annexen a aquesta acta.

Els centres hauran d'aplicar aquestes taules dins dels dos mesos següents a la seva publicació al DOGC, sense
perjudici que els centres ja les puguin actualitzar.

Cinquè

Aprovar per unanimitat un nou redactat de l'article 62.2 que substitueixi a l'actual, de manera que on deia:

Els treballadors que assisteixin activitats pedagògiques o culturals, com excursions, visites a museus i d'altres
anàlogues, de durada d'un dia, tindran dret a unes dietes de, com a mínim, 25 euros. Els treballadors que
assisteixin a sortides que impliquen pernocta, tindran dret, a més, a unes dietes de, com a mínim, 50 euros
per cada dia de pernocta.

Ha de dir:

Els treballadors que assisteixin activitats pedagògiques o culturals, com excursions, visites a museus i d'altres
anàlogues, de durada d'un dia, tindran dret a unes dietes de, com a mínim, 26,67 euros. Els treballadors que
assisteixin a sortides que impliquen pernocta, tindran dret, a més, a unes dietes de, com a mínim, 53,34 euros
per cada dia de pernocta.

Sisè

Aprovar per unanimitat un nou redactat dels articles 36 i 43 del Conveni col·lectiu que substitueixi a l'actual de
manera que on deia:

Article 36

Permisos retribuïts

Els treballadors, amb l'avís i justificació previs, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneració, per
qualsevol dels motius i pel temps següents:

A) quinze dies naturals en cas de matrimoni o de constitució legal de parella de fet. El còmput dels dies
s'iniciarà el primer dia laborable posterior al fet causant del permís si l'esmentat fet causant escau en dia festiu.

De mutu acord es podrà gaudir aquest permís en altre període de temps que no sigui immediatament posterior
al del casament o al de la constitució de la parella de fet.

B) tres dies laborables en cas de naixement d'un fill o per naixement, defunció, accident o malaltia greu,
hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que necessiti repòs domiciliari, de parents de fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat. En el supòsit d'hospitalització, el dia d'inici del gaudi del permís
podrà ser qualsevol, mentre duri aquella.

Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplaçament fora de la província, el termini serà de cinc
dies laborables.

C) per trasllat del domicili habitual, 1 dia si el nou domicili s'ubica en una distància de fins a 10 km de l'anterior
i 2 dies si la distància és superior a 10 km.

D) un dia per casament d'un fill, germà o familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.

E) pel temps indispensable per al compliment d'un deure de caràcter públic i personal. Quan consti en una
norma legal o convencional un període determinat, caldrà atenir-se al que aquesta disposi quant a la durada
de l'absència i a la seva compensació econòmica.

F) tot el personal tindrà dret a permís retribuït per l'assistència a un consultori mèdic, i pel temps que aquesta
assistència requereixi. També es donarà aquest permís per acompanyar a consulta mèdica a un familiar fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat. En tots els casos, el treballador haurà de presentar la justificació
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posterior.

G) pel temps necessari per la realització d'exàmens prenatals i tècniques de preparació al part i, en els casos
d'adopció, guarda amb fins d'adopció o acolliment, per l'assistència a les preceptives sessions d'informació i
preparació i per a la realització dels preceptius informes psicològics i socials previs a la declaració d'idoneïtat,
sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins la jornada de treball.

H) els treballadors/es, pares, mares o tutors/res legals, disposaran de 2 permisos de fins a 3 hores

cadascun, cada curs escolar, per assistir a entrevistes amb el personal docent i/o tècnic del centre on estudia
el fill o filla sempre que aquests cursin les etapes d'infantil o primària o secundària, amb la justificació posterior
d'aquesta entrevista.

Ha de dir:

Article 36

Permisos retribuïts

Els treballadors, amb l'avís i justificació previs, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneració, per
qualsevol dels motius i pel temps següent:

A) quinze dies naturals en cas de matrimoni o de constitució legal de parella de fet. El còmput dels dies
s'iniciarà el primer dia laborable posterior al fet causant del permís si l'esmentat fet causant escau en dia festiu.

De mutu acord es podrà gaudir aquest permís en altre període de temps que no sigui immediatament posterior
al del casament o al de la constitució de la parella de fet.

B) cinc dies laborables en els casos d'accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica sense
hospitalització que necessiti repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclòs el familiar consanguini de la parella de fet, així com de qualsevol altra persona
diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la
cura efectiva d'aquella.

En el supòsit d'hospitalització, el dia d'inici del gaudi del permís podrà ser qualsevol, mentre duri aquella.

C) tres dies laborables per la mort del cònjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplaçament a l'efecte, el termini serà de
cinc dies laborables.

D) tres dies laborables per naixement de parents de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplaçament fora de la província, el termini serà de cinc
dies laborables.

E) per trasllat del domicili habitual, 1 dia si el nou domicili s'ubica en una distància de fins a 10 km de l'anterior
i 2 dies si la distància és superior a 10 km.

F) un dia per casament d'un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

G) pel temps indispensable per al compliment d'un deure de caràcter públic i personal. Quan consti en una
norma legal o convencional un període determinat, caldrà atenir-se al que aquesta disposi quant a durada de
l'absència i a la seva compensació econòmica.

H) tot el personal tindrà dret a permís retribuït per l'assistència a un consultori mèdic, i pel temps que aquesta
assistència requereixi. També es donarà aquest permís per acompanyar a consulta mèdica a un familiar fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat. En tots els casos, el treballador haurà de presentar la justificació
posterior.

I) pel temps necessari per la realització d'exàmens prenatals i tècniques de preparació al part i, en els casos
d'adopció, guarda amb fins d'adopció o acolliment, per l'assistència a les preceptives sessions d'informació i
preparació i per a la realització dels preceptius informes psicològics i socials previs a la declaració d'idoneïtat,
sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins la jornada de treball.

J) els treballadors/es, pares, mares o tutors/es legals, disposaran de 2 permisos de fins a 3 hores cadascun,
cada curs escolar, per assistir a entrevistes amb el personal docent i/o tècnic del centre on estudia el fill o filla
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sempre que aquests cursin les etapes d'infantil o primària o secundària, amb la justificació posterior d'aquesta
entrevista.

I on deia:

Article 43

Excedència forçosa

Seran causa d'excedència forçosa les següents:

A) per designació o elecció per un càrrec públic que impossibiliti l'assistència al treball.

B) per a l'exercici de funcions sindicals, d'àmbit provincial o superior, mentre duri l'exercici del seu càrrec
representatiu.

C) per atendre al cònjuge o familiar fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat; l'excedència no serà
superior a dos anys.

D) el descans d'un curs escolar per a aquells treballadors que ho sol·licitin, després de vuit anys d'exercici actiu
en el mateix centre.

Quan l'excedència estigui relacionada amb l'adequació del centre a innovacions educatives, el període d'exercici
en el centre serà de 4 anys.

Als professors recol·locats se'ls reconeixerà la mateixa antiguitat que gaudeixen a efectes econòmics. S'entén
per curs escolar el període des de l'1/09 al 31/08 de l'any següent.

E) l'excedència per al treballador per naixement o adopció d'un fill, donarà dret a la reserva fins a 3 anys del
lloc de treball, computant-se a efectes d'antiguitat els 3 anys. Quan el pare i la mare treballin al mateix centre
el titular podrà limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament del centre.

Ha de dir:

Article 43

Excedència forçosa

Seran causa d'excedència forçosa les següents:

A) per designació o elecció per un càrrec públic que impossibiliti l'assistència al treball.

B) per a l'exercici de funcions sindicals, d'àmbit provincial o superior, mentre duri l'exercici del seu càrrec
representatiu.

C) per atendre al cònjuge o familiar fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat; l'excedència no serà
superior a tres anys. En casos d'atenció als fills, s'estarà al que s'indica a la lletra e) d'aquest article.

D) el descans d'un curs escolar per a aquells treballadors que ho sol·licitin, després de vuit anys d'exercici actiu
en el mateix centre.

Quan l'excedència estigui relacionada amb l'adequació del centre a innovacions educatives, el període d'exercici
en el centre serà de 4 anys.

Als professors recol·locats se'ls reconeixerà la mateixa antiguitat que gaudeixen a efectes econòmics. S'entén
per curs escolar el període des de l'1/09 al 31/08 de l'any següent.

E) per atendre la cura de cada fill, tant ho sigui per naturalesa o per adopció, per un període no superior a tres
anys, o en els supòsits de guarda amb fins d'adopció o acolliment permanent, a comptar des de la data de
naixement o, al seu cas, de la resolució judicial o administrativa.

Aquesta excedència donarà dret a la reserva fins a 3 anys del lloc de treball, computant-se a efectes
d'antiguitat els 3 anys. Quan el pare i la mare treballin al mateix centre el titular podrà limitar el seu exercici
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simultani per raons justificades de funcionament del centre.

Setè

Facultar al Sr Pedro Miguel Galiana Richart per tal que pugui inscriure aquest acord al REGCON.

Llegida l'acta, es signa pels presents en senyal de conformitat, en el dia i lloc indicat a l'encapçalament.

ANNEX

Taules salarials 2024

Secció A

Grup 1

Preescolar (Educació infantil, integrat, 1r cicle) Salari B Trienni

Director/a 2.012,18 33,52  

Subdirector/a 2.012,18 33,52  

Director/a pedagògic/a 2.012,18 33,52  

Pedagog/a 1.971,83 33,52  

Psicòleg/a 1.971,83 33,52  

Metge/ssa 1.971,83 33,52  

Assistent social 1.971,83 33,52  

Altres 1.971,83 33,52  

Professor/a titular 1.971,83 33,52  

Educador/a infantil 1.314,33 25,98  

Tècnic/a superior educació infantil 1.314,33 25,98  

Tècnic/a especialista 1.314,33 25,98  

Assistent infantil 1.314,33 25,98  

Educació infantil no concertat (integrat) 2n cicle Salari B Trienni Analogia Específic

Professor/a titular 1.837,56 39,88 457,76 35,95

Instructor/a; vigilant; educador/a 1.366,76 36,52 457,76 35,95

Primària i Educació infantil 2n cicle integrat (concertada) Salari B Trienni Analogia Específic
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Professor/a titular 1.844,79 40,04 462,88 35,95

Ajudant 1.496,21 34,63 462,88 35,95

Instructor/a 1.432,89 35,90 462,88 35,95

Vigilant; educador/a 1.372,33 37,43 462,88 35,95

Educador/a (SIEI, antiga USEE) 1.440,94 48,22 309,36  

Etapes concertades de: Educació infantil 2n cicle integrat, Educació
primària. Càrrecs funcionals temporals

   

   

Tutor/a* (*) d'acord amb l'article 63    63,65

   

Centres d'estructura cíclica    

   

Director/a    404,21

Cap d'estudis    275,88

   

Centres amb 1 o 2 línies    

   

Director/a    579,09

Subdirector/a    411,10

Cap d'estudis    411,10

   

Centres amb 3 o 4 línies    

   

Director/a    797,20

Subdirector/a    499,80

Cap d'estudis    499,80

   

Centres amb 5 o més línies    

   

Director/a    843,93
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Subdirector/a 527,14

Cap d'estudis    527,14

ESO Concertada Salari B Trienni Analogia Específic

Professor/a titular 2.176,33 48,28 428,93 35,95

Professor/a adjunt/a; auxiliar o ajudant 1.981,77 40,04 481,99 35,95

Batxillerat Concertat Salari B Trienni Analogia Específic

Professor/a titular 2.176,33 48,28 428,93 35,95

Professor/a adjunt/a; auxiliar o ajudant 1.981,77 43,43 428,93 35,95

Cicles formatius (Grau mitjà i superior) concertats Salari B Trienni Analogia Específic

Professor/a titular 2.176,33 48,28 428,93 35,95

Professor ajudant Cicles formatius 1.971,37 40,04 482,55 35,95

Instructor/a; vigilant; educador/a 1.724,19 35,38 428,93 35,95

   

Etapes concertades de: ESO, Batxillerat, Cicles formatius - Càrrecs
funcionals temporals

   

   

ESO    

   

Tutor/a* (*) d'acord amb l'article 63    89,52

   

Centres amb 1 o 2 línies    

   

Director/a    779,33

Cap d'estudis    591,80

Cap de departament    89,52

   

Centres amb 3 o 4 línies    
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Director/a    842,96

Subdirector/a    642,53

Cap d'estudis    642,53

Coordinador/a pedagògic/a    642,53

Cap de departament    89,52

   

Batxillerat i Cicles formatius    

   

Director/a    779,33

Cap d'estudis    591,80

Coordinador/a pedagògic/a    591,80

Cap de departament    89,52

   

Tutor/a* (*) D'acord amb l'article 63    63,65

   

Estadis - Etapes o nivells concertats    

   

Primer    123,26

Segon    129,63

Tercer    146,95

Quart    159,14

Cinquè    139,30

Batxillerat no concertat Salari B Trienni Plus
Batxillerat

Director/a 2.329,56 47,71  

Complement direcció 447,19 18,84  

Subdirector/a 2.329,56 47,71  

Complement direcció 372,16 16,51  

Cap d'estudis 2.329,56 47,71  

Complement direcció 372,16 16,51  
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Cap de departament 2.329,56 47,71  

Complement direcció 302,25 13,45  

Tutor/a 2.329,56 47,71  

Professor/a titular; tutor/a 2.329,56 47,71  

Cap de taller o laboratori 2.329,56 47,71  

Professor/ora adjunt/a, auxiliar o ajudant 2.200,57 39,69  

Instructor/a; vigilant; educador/a 2.004,04 39,69   

  

Plus batxillerat: complement de 111,51 sobre el sou base de batxillerat en
cadascuna de les 14 pagues, per al professor/a amb jornada completa

  111,51

Cicles formatius (Grau mitjà i superior) Sense concert Salari B Trienni Analogia Específic

Director/a 2.176,33 48,27 428,93 35,95

Cap d'estudis 2.176,33 48,27 428,93 35,95

Cap de departament 2.176,33 48,27 428,93 35,95

Coordinador/a 2.176,33 48,27 428,93 35,95

Tutor/a (FCT) 2.176,33 48,27 428,93 35,95

Professor/a titular 2.176,33 48,27 428,93 35,95

Professor/a adjunt/a 1.971,37 40,04 482,55 35,95

Instructor/a; vigilant; educador/a 1.686,26 34,60 417,07 35,95

Personal administratiu
Secció A

Salari B Trienni  

Cap administratiu/va o secretari/a 1.753,20 38,94  

Intendent 1.614,14 35,92  

Cap de negociat 1.476,49 33,26  

Oficial 1.408,60 32,89  

Auxiliar o telefonista 1.235,06 32,89  

Aspirant 1.134,00 20,11  

Redactor/a; Corrector/a 1.408,60 32,89  

Agent comercial 1.408,60 32,89  
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Personal de serveis generals
Secció A

Salari B Trienni

Conserge i governant/a 1.476,20 32,89  

Cap de cuina; reboster/a; oficial 1a, conductor/a 1a especial 1.408,58 32,89  

Cuiner/a 1.342,62 32,89  

Zelador/a; porter/a; ordenança; conductor/a 2a; oficial 2a; ajudant cuina;
zelador/a; educador/a infantil; auxiliar de conversa; monitor/a

1.287,77 32,89  

Guarda o sereno, de manteniment o jardineria, servei menjador i neteja,
costura, rentada i planxa i personal no qualificat

1.235,06 32,89  

Marmitó, aprenent/a o grum 1.134,00 20,11  

Residències de la joventut (residències juvenils)
Personal docent

Salari B Trienni

Director/a 2.612,68 56,25  

Subdirector/a o preceptor/a 2.508,27 53,31  

Cap d'estudis; secretari/a; gerent; administrador/a 2.486,70 50,36  

Educador/a; capellà; metge/essa i psicòleg/a; pedagog/a; sociòleg/a i
d'altres titulats/des de grau superior amb relació directa amb menors

2.276,39 41,47  

Col·legis majors i residències universitàries
Personal educador

Salari B Trienni

Director/a 3.312,06 70,73  

Subdirector/a 2.925,63 70,73  

Cap d'estudis; tutor/a 2.633,65 65,04  

Educador/a; capellà; metge/ssa i psicòleg/a 2.227,22 44,45  

Col·legis menors
Personal educador

Salari B Trienni

Director/a 2.515,99 56,25  

Subdirector/a 2.447,17 53,35  

Cap d'estudis; tutor/a 2.367,82 50,36  

Educador/a; capellà; metge/ssa i psicòleg/a 2.278,11 41,47  
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