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8 ANYS SENSE APLICACIO DE LA JORNADA

QUE FIXA LA LEC. NI UN MES!

a Llei d’Educacid de
L Catalunya, aprovada

Pany 2009, va establir
que, abans del 2017, s’havien
d’equiparar les condicions
laborals, incloent-hi la jor-

nada, entre I’educacio con-
cer-tada i la publica.

Malgrat aixo, a secundaria
continuem impartint un
33% més d’hores lectives
que a la publica, i a prima-
ria, un 9% més. Aquesta si-
tuacid, a més de ser profun-
dament injusta, s’ha tornat
insostenible per la creixent
complexitat de les aules i
Paugment de les tasques
burocratiques.

El principi de "mateixa fei-
na, mateixa jornada" és un
dels drets més fonamentals

.\ A2 ,.._',.. IVES I\SE(.“‘“R\'\ AR

—

a 23 LEcTi\

dels treballadors. I, malgrat
que en aquest cas esta re-
conegut per llei, després de
vuit anys de no aplicacio,
ha quedat demostrat que si
els docents de concertada
no ens mobilitzem, ningu
ens regalara res.

La Intersindical fem una
crida publica als altres sin-
dicats del sector per fixar
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conjuntament un calendari
de mobilitzacions que posi
f1 a aquesta injusticia.

També ens adrecem a tots
els docents que creuen que
ha arribat el moment de
plantar-se, i els animem a
acompanyar els represen-
tants sindicals de les seves
escoles a promoure aquestes
mobilitzacions.

y

TENS DUBTES SOBRE COM T'AFECTA EL RETORN DEL
PRIMER ESTADI ALS 6 ANYS?

La Intersindical hem ela-
borat una de les nostres
pindoles informatives de
concertada explicant-ne els
detalls. Si no esta penjada
al suro sindical del teu cen-
tre, la pots consultar a I'apar-

tat de concertada de la nos-
tra web.

Pots accedir-hi escanejant
aquest codi QR:
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La Intersindical, el teu
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S'HAN APROVAT UNES NOVES TAULES
SALARIALS DE CONCERTADA

Una tragica combinacio en-
tre la rigidesa de la patro-
nal del sector i 'estrategia
dels sindicats de la mesa de
negociacio -esperar a obte-
nir millores sense mobilit-
zacio- explica part dels
mals dels treballadors de la
concertada.

Qui pateix més aquesta
combinacid €s qui queda al
marge del pagament dele-
gat, 1 el salari del qual de-
pen de les taules del sector,
i que durant tot I'any 2024
han cobrat segons el fixat a
les taules salarials de 2023.

Fa uns pocs dies es van
aprovar les taules de 2024.

Els augments, fruit de la
tragica combinacié que
esmentavem, queden lluny

de compensar 'augment del
cost de la vida, i consoliden
la perdua de poder adquisi-
tiu dels professionals del
sector:

-Docents de nivells no
concertats (+2%, +0°5% en
funcio d’inflacid),

-PAS 3%.

-Diverses figures
d’educacié infantil
integrada 4’5%).

Aquests augments s’han de

cobrar retroactivament des
de gener de 2024.

S’actualitzen les dietes:
« 26'67€ per manutencio

« 53'34€ per pernoctaciéA

NOVA SECCIO SINDICAL A LESCOLA PIA
DE VILANOVA | LA GELTRU

A diferencia d’altres sindi-
cats de la concertada,

La Intersindical comple-
menta 'obtencio de dele-
gats sindicals i represen-
tants al Comite d’empresa
formant seccions sindicals.

Les seccions sindicals
apleguen els afiliats d’un
mateix centre de treball, i
permeten fer diagnostics
més acurats de la realitat
laboral i plantejar les reivin-
dicacions amb més forca.

INTER///

SINDICAL

&) educacio.concertada@!aintersindical.cat
& @concertadaintersindical

L.a darrera s’ha format a la
capital del Garraf.

Els afiliats i les afiliades de
La Intersindical de I’Escola
Pia Vilanova l'acaben de
constituir, i ja han plantejat
un recull de reivindicacions
i una consulta entre el con-
junt de la plantilla.

laintersindical.cat

IMPORTANT
ASSEMBLEA DE
TREBALLADORS
A LESCOLA
JOAN PELEGRI

El Comite d’empresa, en
part format per represen-
tants de La Intersindical, va
celebrar una important
assemblea de treballadors.

Les assemblees de treballa-
dors sén un dret garantit
per I'Estatut dels treballa-
dors, i promoure-les és una
de les millors vies tant per
garantir el compliment es-
tricte del conveni com per
possibilitar millorar-lo a ni-
vell de centre.

Els treballadors van pren-
dre dues decisions impor-
tants: aprovar les gestions
efectuades pel Comite per
tal d’assolir reivindicacions
plantejades en anteriors
assembles, 1 promoure una
iniciativa per millorar les
condicions del sector. A

Vine amb
nosaltres!
Afilia-t'hi!

Escaneja aquest codi QR per accedir
a lafiliacio en linia.
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