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Permisos que s’amplien en relació amb el que
marca el conveni
La Llei de conciliació de la vida familiar i
la vida professional dels progenitors i les
persones cuidadores ha introduït millores
a l’Estatut dels Treballadors. Alguna d'aques-

tes ja estava prevista al conveni de la concer-
tada, però la resta suposen una millora per
als treballadors del sector:

Cinc dies de permís retribuit per accident o malaltes geus o itervenció sense hospitalitzacó que
requereixi repós domicilian del cònjuge, parella de fet o parents fins al segon grau. S'amplia de 3
dies a 5 dies.

Un màxim de quatre dies anuals que poden ser gaudits per hores a causa de força major
urgent relacionats amb familiars o persones convinents, en cas de malaltia o accident ue facin
indispensable la seva presència immediata.

Permís no retribuit de vuit setmanes contínues o discontínues per a la cura de menors de 8
anys. Podrà gaudir-se a temps complet o en règim de jornada a temps parcial.

5 DIES

4 DIES

8 SETMANES

La Intersindical obté
els 9 membres del co-
mitè de Jesuïtes Casp

El sindicat independentista ja comptava
amb 6 dels 9 membres del comitè d’em-
presa.

El seu saber fer al llarg de la legislatura
ha estat reconegut per la plantilla, i a les
eleccions que s’acaben de celebrar tots els
candidats s’han presentat per la llista de
La Intersindical.

Aquest triomf se suma a l’aconseguit a les
eleccions a Jesuïtes El Clot, on tot i que hi
van concórrer tres sindicats més, La
Intersindical va obtenir quasi la meitat dels
vots, sis delegats i la presidència del comitè.
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Per què a les escoles concertades els costa
trobar professors?

Els principals mitjans es van fer ressò
de la denúncia de La Intersindical que
als instituts públics el curs va començar
amb més de 300 places sense cobrir. A
la concertada, malgrat no poder de-
tallar-ne la xifra exacta, la situació és
alarmant, especialment a Informàtica i
Llengua Catalana.

Als motius que desincentiven de formar
part del cos docent de secundària, a la
concertada s’hi afegeix una jornada
mataroniana. Malgrat que la LEC esta-
bleix que les condicions dels docents de
la concertada s’han d’homologar amb
les de la pública, quan diverses vagues
van forçar el Departament d'Educació a
reduir una hora lectiva a la pública, la
diferència es va eixamplar. Si un pro-

fessor del sistema públic imparteix 18
hores lectives, un de la concertada n'im-
parteix 24, un 33% més.

Si a la concertada s’haguessin reduït les
hores lectives a impartir, hauria millorat
la qualitat educativa i menys docents
haurien abandonat el sector. A poques
setmanes de confirmar-se quants pro-
fessors de la concertada obtindran plaça
a l’oposició i iniciaran el proper curs a la
pública, s’evidencia que la continuïtat del
sector passa per millorar-ne les condi-
cions laborals.

Les patronals han pontificat durant lus-
tres que tota millora laboral suposaria
l’enfonsament de la concertada i, quan es
va agitar l’espantall del descens de la na-
talitat, alguns sindicats en van comprar el
discurs.

Però si per algun motiu perilla el seu bon
servei i, en conseqüència, la seva conti-
nuïtat, és per les dificultats a l’hora de
cobrir places i baixes a causa de la preca-
rietat que hi impera.
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En aquesta cooperativa de Sant Feliu
de Llobregat La Intersindical s’hi ha pre-
sentat per primer cop.

La candidata independentista ha estat
la més votada després de superar per
més d’un 30% de vots el següent can-
didat més ben posicionat.

Estrenem representa-
ció a l’Escola Mestral

Els docents amb paga-
ment delegat aquest mes
d’octubre han de veure
incrementada la seva nò-
mina en un 0’5% per
l’augment de l’IPC.

Informació important



La Intersindical, el teu
sindicat a l'educació
concertada
Vine amb nosaltres!
Afilia-t’hi!

Escaneja aquest codi qr per
accedir a l’afiliació en línia. @InterEducacio

educacio.concertada@intersindical-csc.cat

@concertadaintersindical

El DOGC ja ha publicat els acords
assolits el passat juny a la mesa nego-
ciadora del sector.

Comporten que el PAS i els docents
de nivells no concertats deixin enrere
les taules salarials de 2021 i se’ls hagin
d’aplicar les de 2022, que suposen un
insuficient augment del 3’5%.

També impliquen canvis en la definició
de llocs de treball, com la inclusió de
la figura del monitor, i modificacions
de les modalitats de contractació, algu-
nes perjudicials per als treballadors.

A la nostra web, https://educacio.
intersindical-csc.cat, a l’apartat de
concertada hi trobareu la valoració de
l’acord a l’article “Llums i ombres de
l’acord de la mesa negociadora”, con-
cretament a la pestanya d’actualitat,
i el text de l’acord i les noves taules
a la pestanya de Conveni col·lectiu i tau-
les salarials.

A l’Escola Joan Pelegrí del barri barce-
loní d’Hostafrancs, La Intersindical
ha revalidat els 4 membres que tenia
al comitè d’empresa.

Per la seva banda, a l’Escola Reina
Elisenda-Virolai la candidata del sin-
dicat independentista ha estat la més
votada.
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Última hora: ja estan
vigents les taules
salarials de 2022

Renovem la represen-
tació al Joan Pelegrí i
al Reina Elisenda

Veus necessari un sindicat que
no tingui la cúpula a Madrid i que
tingui com a única obediència els
treballadors i les treballadores de
Catalunya?
Contacta’ns i t’assessorarem per
presentar una candidatura a les
eleccions sindicals del teu centre!
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