
CONSELLERA SIMÓ: NOVES FORMES, MATEIXES POLÍTIQUES

Davant la manca de compromís d’aplicar millores a curt termini, La Intersindical mantenim
la vaga del 6 de setembre

La Intersindical Educació ens hem reunit avui a la nostra seu nacional amb la consellera Simó, la
secretària general d’Educació Patrícia Gomà i la directora general de professorat de centres públics,
Dolors Collell. En aquesta primera presa de contacte el sindicalisme nacional i de classe hem fet
propostes de millora en diversos àmbits relacionades tant amb les condicions laborals dels docents
com amb la qualitat de l’escola catalana en general. Tot i el tarannà clarament més dialogant de la
nova consellera, no hem assolit cap compromís concret que faci pensar que hi pot haver alguna
mena d’acord a curt o mitjà termini.

En  matèria  lingüística,  hem  presentat  una  bateria  d’iniciatives  factibles  per  tal  d’assegurar  la
vehicularitat del català als centres educatius. La major part d’aquestes no requereixen cap dotació
econòmica suplementària i estan subjectes únicament a la voluntat política, com per exemple una
millor  formació dels  equips  directius  per  tal  que tinguin  eines  per  vetllar  pel  compliment  dels
Projectes Lingüístics de Centre (PLC) i més proactivitat de la inspecció educativa. Així mateix,
també  hem  demanat  una  major  dotació  de  les  aules  d’acollida  que  dignifiqui  les  condicions
d’aprenentatge de l’alumnat que s’incorpora tardanament al sistema educatiu català, entre d’altres
mesures.

Pel que fa al col·lectiu docent de l’educació pública, ens hem centrat en les demandes derivades de
les mobilitzacions dels dos darrers cursos, i que el Departament d’Educació ja es va comprometre a
negociar.  Per tal  de millorar la qualitat  educativa,  hem presentat  demandes com la reducció de
ràtios,  uns  currículums  consensuats  i  realistes,  la  retirada  de  l’ordre  del  nou  calendari,  la
racionalització de la jornada escolar,  l’eliminació del decret de plantilles per recuperar l’esperit
democràtic als centres i la millora del prestigi de la professió, entre d’altres. 

Amb la  finalitat  de restituir  unes condicions laborals  adequades,  hem proposat  un reguitzell  de
mesures, entre les quals un pacte d’estabilitat per al personal interí, el retorn dels estadis a sis anys,
el rescabalament del deute contret amb els treballadors, el retorn del caràcter lectiu de les dues
hores de reducció al personal major de 55 anys i l’equiparació salarial de tot el professorat d’FP. En
el cas del personal laboral d’educació, hem exigit l’equiparació de condicions amb les del col·lectiu
docent:  la  no-presencialitat  durant  el  mes de juliol,  el  mateix horari,  la  conversió de terços  de
jornada a mitges jornades o una borsa de substitucions eficient i transparent.

En el cas de l’escola concertada, hem reclamat l’homologació salarial i laboral per als docents que
estipula la LEC. A més, hem posat sobre la taula la necessitat d’incloure el PAS a pagament delegat
i un mecanisme per integrar a la xarxa pública amb caràcter immediat els docents que es quedin
sense feina per la supressió de línies.

En conclusió, La Intersindical hem formulat una gran quantitat de plantejaments amb els quals la
nova consellera, malgrat mostrar-se més procliu al diàleg, no s’ha compromès, tot escudant-se en
les limitacions pressupostàries i polítiques d’un Govern fràgil. Per tot això, el sindicalisme nacional
i de classe mantenim la nostra convocatòria de vaga per al dia 6 de setembre, que serà el tret de
sortida d’un nou curs de mobilitzacions fins que no s’arribi a un acord satisfactori.
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