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Aquesta qüestió ve fixada a l’article 62 del conveni col·lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya:

-Els treballadors i treballadores que per necessitats de l'empresa o
entitat hagin de fer viatges o desplaçaments fora del terme municipal
on radica el seu centre de treball han de percebre dietes en funció de la
necessitat o no de pernoctar fora del municipi on sigui establert el cen-
tre de treball.

-En cas de no necessitar pernoctar, però tenir la necessitat de fer un
àpat, s'ha d'abonar al treballador l'equivalent a mitja dieta, que corres-
pon a un import de 15 euros; si ha de pernoctar fora del municipi del cen-
tre de treball, el treballador té dret a percebre l'equivalent a una dieta
completa per l'import total de 95 euros.

-En cas de fer servir transport públic l’import del viatge s’haurà d’abonar
per part de l’empresa o entitat prèvia justificació del treballa-dor/a.

-Es computen com a efectivament treballats els períodes de temps em-
prats en desplaçaments entre centres de treball, dintre de la jornada la-
boral.

-L’empresa o entitat ha de proporcionar el vehicle per realitzar els viat-
ges. Si per impossibilitat de l’empresa o entitat el treballador/a ha de
fer us del seu vehicle propi, això comportarà una indemnització de 0.19 €
per quilòmetre recorregut, seguint l’evolució en quant a quantia subjecta
a retenció que en cada moment disposi la legislació fiscal aplicable.

Els monitors i monitores del lleure que
treballen per la l’Associació de
Famílies d’Alumnes de l’escola pública
Ramon Castellfort d’Igualada han apos-
tat pel sindicalisme nacional i de clas-
se, i han escollit tres delegats de La
Intersindical.

Des de La Intersindical refermem el
nostre compromís amb la defensa dels
drets i interessosdel conjunt de les com-
panyes i companys.

@InterEducacio@concertadaintersindicaleducacio.lleure@intersindical-csc.cat
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Saps a quines dietes tens dret en cas de desplaçament? Saps a quins permisos i excedències tens dret?

Obtenim 3 delegats a l’AFA Ramon Castelltort d’Igualada

Els permisos retribuïts, les excedències i els permisos no retribuïts que
tenen a disposició els treballadors i les treballadores del lleure venen
recollits al capítol 7 del conveni col·lectiu.

Consulta’l a la nostra web tot escanejant aquest codi qr o bé
visitant l’enllaç:

https://educacio.intersindical-csc.cat/conveni-collectiu-i-
taules-salarials-lleure



El lleure de les escoles
concertades aposta per
la Intersindical
Els treballadors i treballadores d’ICCIC
Serveis, empresa que gestiona el lleure i la
neteja a l’Escola Thau Barcelona, es trobaven
sense representació sindical. Reunits en
assemblea, van acordar convocar eleccions,
i de la votació en sorgí un comitè d’empresa
de 5 membres, 4 d’ells de la llista de la
Intersindical.

En un cas similar, la plantilla de Serveis
Escolars de la Fundació Cultural
Hostafrancs, que s’encarrega del lleure a
l’Escola Joan Pelegrí, després de convocar
eleccions sindicals per mitjà d’una assemblea
vanescollirunadelegadadepersonal iunsuplent
deLa Intersindical.

Nou web amb més
continguts del lleure
La sectorial d’Educació de La Intersindical
hem estrenat un web que inclou una
secció de lleure on es pot seguir l’actua-
litat del sector, consultar el conveni
col·lectiu, les taules salarials, els docu-
ments d’interès i onpodreuaccedir a tots
els números d’Interlleure que anirem
publicant en el futur.

El nostre objectiu és que pugueu
disposar d’informació actualitzada i
fiable, sempre tan necessària per de-
fensar i promoure els nostres drets
laborals.

Defensa els teus
drets laborals amb
el sindicat republicà!

La Intersindical,
el teu sindicat
del sector
del lleure
educatiu!

Vine amb nosaltres!
Afilia-t’hi!

Escaneja aquest
codi qr per accedir
a l’afiliació en línia


