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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/1779/2019, de 4 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de la
modificacié de I’XI Conveni col-lectiu autonomic de I’ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment
o parcialment amb fons publics (codi de conveni nim. 79000575011994).

Vist I'acord de modificacioé de I'Xlé Conveni col-lectiu autonomic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut
totalment o parcialment amb fons publics, relatiu a la Disposicié addicional cinquena, subscrit en data 10 de
maig de 2019 per la Comissié negociadora, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 4 de juny de 2019

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcio literal del text signat per les parts

Modificacio de I'XIé Conveni col-lectiu autonomic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o
parcialment amb fons publics

Reunits el dia 10 de maig de 2019, a les 10:30 hores, als locals de la Federacié Catalana de Centres
d'Ensenyament, situada al carrer Diputacié 331, 2n 1la, els representants relacionats

APSEC: Joana Vila Farras, Enric Puig Jora, Miquel Mateo Garcia i Carles Puig Cufiado.
FCCE: Joan Vizcaino Amat i Agusti Guillén Cortés.

AEC: Oriol Blancher Pach i Eva Salva Pages.
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CCAEC: Miquel Carles Cami Sanchez i Joan Riera Oriol.
USOC: Pere Forga Visa, Leandra Belzunces Segura, Victor Jiménez Lépez i Pedro M. Galiana Richart.
UGT: Cristina Martin Culell, Casimiro Sanchez Sanchez i Manel Mafas Trivifio.

CC.0O0: Jordi Set6 Mars6 i Lourdes Sindreu Galobardes.

Acorden

Primer

Constituir-se en Comissio negociadora de I'XIé conveni d'ensenyament privat de Catalunya als efectes de
modificar la Disposicio addicional cinquena del conveni afegint un nou apartat.

Segon

Nomenar a Miquel Mateo Garcia com a President de la reunié i a Pedro Miguel Galiana com a Secretari.

Tercer

Aprovar, per unanimitat, un nou redactat per a la Disposicié addicional cinquena que substitueixi a I'actual i
que digui:

Cinquena

Regulacié de la paga compensatoria per I'extincié del premi de fidelitat per al personal de I'apartat 2 de I'article
73.

1. Personal afectat per I'extincié i amb dret a la paga compensatoria

L'extincié del premi de fidelitat o permaneéncia afecta el personal docent compres al grup 1 de l'article 8, el
personal titulat no docent (article 8, subgrup 1 del grup 2) i el personal docent del grup 1 de I'Annex 4 i dona
dret a la percepcid d'una paga compensatoria a tots els treballadors dels grups indicats sempre que es trobin
en serveis actius a I'empresa a 31/12/2018 o que hagin extingit el seu contracte per jubilacié total, declaracié
d'incapacitat o defunci6 entre el 14/04/2012 i el 31/12/2018. Dins d'aquest personal afectat per I'extinci6 amb
dret a la paga s'inclouen els treballadors i treballadores que es troben en la situaci6 prevista a I'article 83 del
Conveni col-lectiu.

El personal en situacié d'excedéencia forgosa tindra dret a la percepcié de la paga una vegada es reincorpori
pero la seva antiguitat, com la de la resta d'afectats, deixa de meritar a partir del 31/12/2018.

El personal en situacié d'excedéncia voluntaria tindra dret a la percepcié de la paga una vegada es reincorpori
perd no computara a efectes de la paga ni el temps en situacié d'excedéencia ni qualsevol temps a partir del
31/12/2018.

2. Liquidaci6 del premi, imports, condicions i situacions especials de meritacio

2.1 El personal afectat per I'extincié que acrediti un minim de 10 anys d'antiguitat a I'empresa percebra un
import en concepte de paga compensatoria d'acord amb les taules que s'especifiquen a I'annex 6.

A les esmentades taules s'especifiquen, per les diferents agrupacions professionals i d'acord amb el nombre de
quinguennis meritats, l'import a liquidar segons les etapes o nivells educatius on s'esta prestant servei.

2.2. Aquest import, que es fixa a data 31/12/2018, és una quantitat Unica, no revaloritzable i s'entén referit a
la jornada completa, de manera que el personal a temps parcial en rebra la part proporcional corresponent a
les hores de jornada que estigui realitzant, excepte en el cas de trobar-se en els suposits de jubilacié parcial o
de reduccid de jornada per cura de fill o familiar fins a segon grau, en qué es tindra com a referéncia la
jornada realitzada en el moment immediatament anterior al pas a aquestes circumstancies aplicant els criteris
de proporcionalitat segons la dedicaci6 en els diferents nivells educatius, si s'escau durant I'any immediatament
anterior a la reducci6.

2.3. En tot cas, la data de referéncia de l'antiguitat en I'empresa i I'etapa o nivell de prestacié de serveis al
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centre (apartat 2.1), aixi com I'import fixat per al premi de fidelitat o permanéncia i la jornada laboral que esta
prestant el treballador/ora (apartat 2.2) és la de 31/12/2018 excepte en el cas que el treballador no estigui
prestant serveis en I'empresa en aquesta data per estar totalment jubilat, haver estat declarat en situacio
d'incapacitat permanent o defuncié mentre estava vigent la Disposicio transitoria primera de I'anterior Conveni
col-lectiu, casos en que l'antiguitat a tenir en compte sera la consolidada en el moment de I'extincié de la
relacié laboral.

Igualment, el nombre de quinquennis a considerar en les taules de I'annex 6 son els que el/la treballador/ora
acrediti a data 31/12/2018 excepte en el cas d'haver estat declarat en situaci6 d'incapacitat permanent o
defuncié mentre estava vigent la Disposicio transitoria primera de I'anterior Conveni col-lectiu, casos en que els
quinguennis a tenir en compte seran els consolidats en el moment de I'extincié de la relacié laboral.

2.4 Els quinquennis es consideren complits i complets, sense que en cap cas s'estimi la meritacié en part
proporcional.

2.5 En el cas de que un treballador amb dret a la paga compensatoria hagi prestat serveis a temps parcial amb
diferents percentatges o hagi prestat serveis en més d'un nivell educatiu durant I'any 2018 (Unic any que es
prendra com a referencia per al calcul de la proporcionalitat a efectes del calcul de la paga) I'import de la paga
compensatoria es calculara de forma proporcional a la jornada i a la dedicacié en cadascun dels nivells
educatius durant I'esmentat any 2018.

2.6 Els quinquennis a que es fa referencia en aquest article son sempre quinquennis de prestacio efectiva de
treball no computant-se el temps d'excedéncia voluntaria ni la suspensié sense reserva de lloc de treball.

3. Periode de liquidaci6

El pagament de I'import es podra realitzar dins dels periodes i per al personal amb les condicions indicades a
continuacioé. En tot cas, els periodes de comput comencen a comptar-se a partir del dia 1/01/2019 excepte en
el cas dels excedents for¢cosos o voluntaris en que els 5 0 10 anys comencen a comptar en el moment de la
reincorporacio.

3.1.1 Personal amb 2, 3, i 4 quinquennis: dins d'un periode maxim de 10 anys.

La data d'inici de la liquidacié de I'import i la seva periodificacio i quantia seran les que I'empresa consideri més
adient, amb les seguents especificitats:

3.1.1.1 Si la quantitat comenca a abonar-se a partir del cinqué any (2023), els imports s'hauran de liquidar a
raé d'un minim del 16% anual de la quantitat total, distribuits dins de cada periode anual com I'empresa
consideri oportu.

3.1.1.2 A I'import que resti pendent de liquidar a I'inici del 9¢ any (2027) i a I'inici del 10é (2028) se li aplicara
un increment d'un 10% cada any, que s'afegira a la quantitat a liquidar al treballador/ora en aquells periodes
anuals.

3.1.2 Personal amb 5 quinquennis o més: dins d'un periode maxim de 5 anys, a rad d'un minim del 20% de
I'import total cada any. La quantitat resultant a liquidar pot ser distribuida dins de cada periode anual de la
manera que I'empresa consideri adient.

3.1.3 Personal que, conforme al que preveu el tercer paragraf de la Disposici6 transitoria primera del X
Conveni col-lectiu, ha sortit del sistema per jubilacié, incapacitat permanent o defuncié entre els dies 14 d'abril
de 2012 i 31 de desembre de 2018: de la mateixa manera que el personal indicat a I'apartat 3.1.2.

3.1.4. Abonament de la paga en un sol acte. A criteri de la titularitat del centre, i prévia comunicacio a la
representacio legal dels treballadors, la paga compensatoria podra ser abonada en un sol acte i per la totalitat
del seu import. Aquest abonament es fara de conformitat als criteris seglients:

3.1.4.1 El periode total de liquidacio sera d'un maxim de 10 anys, iniciant-se el seu comput I'any 2019.

3.1.4.2 L'any 20109, el titular del centre elaborara una relaci6 nominal on figuri la previsio del personal que cada
any percebra I'esmentada paga. Aquesta relacié comprendra tot el periode d'abonament i la totalitat de
personal beneficiari, distribuit pels periodes anuals que la titularitat determini. D'aquesta relaci6 es lliurara
copia a la representacio6 legal dels treballadors.

3.1.4.3 L'ordenacio6 del personal beneficiari es realitzara d'acord amb el criteri d'antiguitat, comencgant pel
personal que disposi del nombre més gran de quinquennis.

3.1.4.4 Periode d'abonament

3.1.4.4.1 Entre els anys 2019 i 2023, ambdés inclosos, com a minim tot el personal indicat als punts 3.1.2 i
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3.1.3 d'aquest apartat 3 haura d'haver percebut la paga compensatoria.

Els imports liquidats cada any respectaran, en relacié a tot el periode de pagament (2019-2023), la mitjana del
20% anual de I'import total corresponent a aquest personal.

3.1.4.4.2 Com a maxim a partir de I'any 2024, tot el personal indicat al punt 3.1.1 d'aquest apartat 3 haura de
comencgar a percebre la paga compensatoria.

Aix0 no obstant, aquest personal pot percebre aquesta paga dins un periode maxim de 10 anys, comptador a
partir de I'any 2019. A partir de I'any 2024, inclos, els imports liquidats cada any respectaran, en relacié a tot
el periode de pagament (2024-2028), la mitjana del 20% anual de I'import total corresponent a aquest
personal.

3.1.4.5 Dins de cada any, I'abonament de la paga compensatoria i la seva distribucié es podra fer en el
moment que la titularitat del centre ho determini, en funcié de les seves previsions i disponibilitats. Aquesta
decisio es comunicara a la representacio legal dels treballadors.

3.1.4.6 Al personal que percebi la paga compensatoria els anys 2027 i 2028 se li aplicara el recarrec previst al
punt 3.1.1.2.

4. Les liquidacions de la paga es mantindran fins a assolir el seu import total encara que els treballadors
afectats surtin del sistema a causa de jubilacid, incapacitat permanent o defuncio.

Tant els percentatges indicats com la periodificacié s'entenen com criteris minims. L'empresa, prévia consulta
amb la representacio legal dels treballadors, podra decidir ampliar els percentatges d'abonament o disminuir el
periode de liquidacio d'acord amb les seves propies previsions.

5. Sol-licitud

El personal afectat, o els seus hereus en cas de defuncio, bé directament o bé a través de la representacio
legal dels treballadors, haura de sol-licitar la liquidacié dels imports dins d'un termini maxim de 12 mesos
comptadors a partir de la publicacié d'aquest Acord al DOGC. Transcorregut aguest termini sense haver-ne
demanat l'import, s'entendra que es renuncia a aquesta liquidacio.

Quan els centres rebin les sol-licituds, i un cop comprovat el requisit d'antiguitat, assoliran el compromis de
pagament de I'import al qué té dret el treballador i li comunicaran, per escrit, una previsio del calendari
d'abonament, sense perjudici que aquells estableixin la periodificacié del pagament conforme es preveu a
I'apartat 3 d'aquesta Disposicié addicional. D'aquesta comunicacioé es lliurara copia a la representacio legal dels
treballadors.

6. Responsabilitat de I'Administracio educativa

L'assumpcié d'aquest acord no allibera I'Administracié del seu deure de reparacié del perjudici causat a centres
i a treballadors per la seva decisio unilateral. Les parts signants es comprometen a fer un front comd, si en un
futur I'Administracié assumis I'abonament de la reparacio i/o recuperaci6 del premi de fidelitat als centres i als
treballadors, del perjudici ocasionat per aquesta extincid. Les parts signants no renuncien tampoc a les
peticions que puguin cursar-se a I'"Administracié ni accepten I'alliberament definitiu per part d'aquesta de les
seves obligacions envers centres docents i treballadors de les escoles privades concertades de Catalunya en
aquestes i altres mateéries.

Es manté plenament vigent en aquesta mateéria el que contempla el segon paragraf de la Disposicié addicional
segona d'aquest Conveni col-lectiu.

Quart

Facultar al Sr. Pedro Miguel Galiana per tal que pugui inscriure aquest Acord al REGCON i subsanar els defectes
indicats.

Llegida I'Acta es signa pels presents en sefial de conformitat, en el dia i lloc indicat a I'encapg¢alament.

(19.179.070)
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