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El Punter

Us la resumim en 5 punts

Saps de què va la
nova llei d’FP?

1.- La formació s'estructura en “minipaquets
formatius” i està adaptada als llocs de treball
de les empreses. Això comporta el risc que, si
hi ha manca de feina, els alumnes es vegin
obligats a estar constament entrant i sortint
dels centres educatius per tal d'adquirir nous
aprenentatges.

2.- Trenca la unitat del currículum. L’FP es-
tarà subordinada als interessos de cada emp-
resa, i no de les necessitats de l'alumnat, de la
societat o fins i tot del sector.

3.- Augmentar el nombre d'hores pràctiques a
les empreses no és assumible per part del
teixit productiu català, que s'estructura al vol-
tant de la petita i la mitjana empresa.

4.- Les empreses sempre persegueixen el be-
nefici econòmic, i no la qualitat de la docència.
Per tant, no seran objectives a l'hora d'avaluar
els continguts curriculars dels alumnes.

5.- Com que l’alumne passarà més temps a
l’empresa, hi haurà una desinversió als centres
educatius i una consegüent disminució d'equi-
paments, de recursos i de professorat amb
l'excusa que aquests són també a les empre-
ses.

1. Microformació modular i flexible estructu-
rada en cinc graus (A, B, C, D i E) adaptada
al lloc de treball de les empreses.

2. Les empreses decidiran continguts i disse-
nyaran la formació a la seva mida.

3. Increment d’hores de pràctiques a les em-
preses, en detriment de les hores lectives
curriculars al centre educatiu.

4. Formació Professional 100 % Dual, amb
dues modalitats: la general i la intensiva.

5. Els alumnes passaran gairebé el 50% del
temps a l’empresa.



Què amaga L'FP dual?

L'FP Dual continua avançant i fent-se un lloc al nos-
tre país. Any rere any, Catalunya millora les seves
xifres en Formació Professional, però encara li que-
da feina a fer per estar al nivell dels països més
avançats d'Europa.

La fórmula és clara, però falta barrejar bé els ing-
redients necessaris. Si, actualment, els graduats de
Formació Professional a Catalunya tenen un percen-
tatge d'atur quatre vegades inferior a la mitjana de
desocupació dels joves d'entre 16 i 24 anys, és evi-
dent que cal potenciar-la. Però, per a continuar
impulsant-la, cal que hi hagi un control i que s'esta-
bleixin sinergies amb els agents econòmics i socials.

El discurs oficial ens diu que la modalitat de Formació
Professional Dual suposa un benefici tridireccional en-
tre el centre formatiu, l’alumne enpràctiques i l’empre-
sa que acull els estudiants. Totes tres parts en treuen
profit, i això suposa fer passos endavant en la millora
de la qualitat educativa i ocupacional dels joves.

En primer lloc, se'ns diu que els centres formatius
que tenen convenis de col·laboració amb empreses
poden conèixer de primera mà, a través dels seus
alumnes en pràctiques, els requeriments de cada
sector. D’aquesta manera, poden adaptar i actuali-
tzar l’oferta educativa en funció de les diferents de-
mandes de les empreses que conformen el teixit
empresarial.

En segon lloc, s'afirma que aquesta modalitat aporta
als estudiants els coneixements que els són necessa-
ris, tant a nivell teòric com pràctic, i una formació to-
talment completa mitjançant una experiència enri-
quidora en un lloc de treball real. Finalment, es rebla
que l’empresa que acull els joves pot formar perso-
nes que aporten un capital humà molt necessari, so-
bretot en alguns gremis i sectors en què es requerei-
xen professionals especialitzats davant lamanca de tre-
balladors qualificats.



És cert, però, el discurs oficial sobre l'FP Dual, o bé
tot plegat són falòrnies per amagar la realitat que
ens portarà la seva implantació?

1.- L'FP Dual generarà mà d’obra barata. Els
alumnes que estiguin cursant la modalitat Dual
Intensiva -aquella en què més d'un 35% de la du-
rada total de la formació es realitza a l'empresa-
comptaran amb un contracte laboral, no estaran
subjectes a l'horari escolar i cobraran el salari mí-
nim interprofessional. Per complir aquest tràmit
i substituir les beques que es donaven fins ara
per contractes, les empreses disposaran d'un pe-
ríode transitori que s'acabarà el 2028. Amb l'in-
crement d'hores que faran els alumnes a les em-
preses, s'obtindrà una mà d'obra barata i precà-
ria, amb el risc que s'acabin substituint treballa-
dors estables per una rotació d'alumnes en pràc-
tiques que cursin l'FP Dual. Per contra, aquells
qui cursin la modalitat Dual General -aquella en
què la durada total de la formació a l'empresa és
d'entre el 25% i el 35% -, no tindran cap contracte
de treball ni remuneració.

2.- Hi haurà una pèrdua de llocs de treball do-
cents. La disminució d'hores de formació als
centres comportarà menys hores de classe, fet
que es traduirà en una pèrdua de llocs de treball.

3.- Crea falses il·lusions. Els problemes d’atur i
d'abandonament prematur dels estudis no es
resolen amb una reducció d’hores de formació i
coneixements del currículum. Una elevada espe-
cialització en una única empresa comporta una
menor capacitat d’adaptació als canvis, menys
empoderament, menys actitud crítica i un futur la-
boral més dòcil i lligat a una sola empresa. Així
mateix, si aquesta modernització de l'FP depèn dels
fons europeus, que passarà quan aquests s'acabin?

4.- Genera desigualtat social i pèrdua d’oportu-
nitats. No es pot fer extensiu el mateix model d'FP
Dual en totes les famílies professionals i arreu del
territori. No és igual l'FP que es pot desenvolupar en
entorns rurals i despoblats que la que es pot desen-
volupar en entorns industrialitzats, però la llei fixa
unescondicions tals queen faran impossible el com-
pliment. A més, no tot l'alumnat adquireix els ma-

L'FP Dual no pot desplaçar el paper dels centres educatius en la formació i
l'acompanyament dels estudiants, sinó que ha de respondre a criteris es-
trictament pedagògics i de millora de la qualitat educativa.

teixos aprenentatges. Hi ha una distribució d’alum-
nes en diferents tipus d’empreses (i, en cadascuna
d'aquestes, es realitzen tasques principalment es-
pecialitzades i repetitives). Es genera un procés de
segregació de l'alumnat, que es seleccionat ate-
nent únicament els interessos de les empreses.

5.- Els alumnes rebran només aquella formació
que interessi a l’empresa. La majoria de les
empreses del nostre sector productiu són PIMEs,
o tenen els recursos necessaris per poder dedi-
car treballadors a la formació que necessiten els
nostres alumnes. Les hores de classe no s’han de
reduir, ja que els alumnes han de poder rebre una
formació integral que els capaciti per poder
treballar a qualsevol empresa del sector.

L'FP Dual no pot desplaçar el paper dels centres edu-
catius en la formació i l'acompanyament dels estu-
diants, sinó que ha de respondre a criteris estric-
tament pedagògics i de millora de la qualitat educa-
tiva. Per tant, no es tracta de buscar cobrir les man-
cances materials de les aules a través de les empre-
ses, ja que els centres de FP han d’estar perfecta-
ment dotats de tota la maquinària, dispositius infor-
màtics, eines i materials necessaris per a la forma-
ció dels i les estudiants. Tampoc no es tracta de re-
duir la Formació Professional a les tasques pròpies
d’un lloc de treball específic, sovint no qualificat i se-
nse relació directa amb el currículum impartit a l’au-
la, sinó tot el contrari: ha de consistir a posar en pràc-
tica tot allò que s’ha estudiat o que s’estudia.

Mobilitzem-nos!
PER UNA FORMACIÓ
PROFESSIONAL DE
QUALITAT



Oferta-Demanda FP
(Públic-Privat):

El nou impuls a la Formació Professional corre el
risc de servir exclusivament els interessos empre-
sarials, que es beneficien de la important quantitat
de diners públics que es dedica als concerts edu-
catius. Això suposa un greu atac a l'Escola Pública i
a la seva oferta formativa d'FP, que, lluny de ser el
que hauria de ser, un instrument adequat per a di-
namitzar i reduir la desocupació juvenil, que estimu-
lés i recuperés l'alumnat que perdem entre les
dramàtiques xifres d'abandonament escolar, s'està
convertint lentament però inexorablement en un
altre mercat agressiu i privatitzat al qual no poden
accedir centenars de famílies de baixos recursos.

El Departament d’Educació ha de planificar bé l’o-
ferta de titulacions d’acord amb les demandes del
territori , i ha de protegir l'FP pública envers l'aug-
ment de l'FP privada com un mecanisme d'igualtat i
de cohesió que permeti garantir la igualtat d'oportu-
nitats i no, tal com està fent, ajudar només aquells
que poden "pagar" a les seves filles i fills un títol de

Formació Professional, deixant la resta en un aban-
dó en el qual no hi haurà un pla B formatiu. Afavorir
l'entrada de l'educació privada a l'FP és perpetuar
les desigualtats socials i donar suport només al sec-
tor més afavorit de la societat.

El sistema educatiu català pateix, de fa anys, unaman-
ca d’inversió pública i una forta desigualtat entre L'es-
cola pública i la privada. Cal aplicar mesures contun-
dents que passen, sense cap dubte, per tenir els
recursos necessaris per poder fer unes polítiques
educatives que no deixin ningú enrere per cap qües-
tió discriminatòria. La despesa pública en educació a
Catalunya, extrapolable a l'FP, és del 3,6% del PIB,
lluny del 4,06% de la mitjana europea i del 6% que
marca la llei d’educació catalana. Necessitem de ma-
nera urgent més inversió educativa per tal de pal·liar
les mancances del sistema educatiu català.

Ens hi juguem molt.


