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Mobhilitzem-nos!

El sistema educatiu catala esta en una situacio molt dificil des de fa molt de
temps, fins i tot abans de la pandéemia, a causa de 'acumulacio de retallades
gue impossibilita atendre amb dignitat totes les necessitats educatives.

L'oferta limitadissima en Educacié d’Adults i del primer cicle d'Educacid Infan-
til, la presencia de ratios desbordades a les etapes obligatories, una oferta pu-
blica incapag d'atendre la demanda en molts territoris i uns nivells de se-
gregacié preocupants sén algunes de les mancances que s'estan consoli-
dant com a fonaments del nostre sistema educatiu.

Aixi mateix, ens trobem davant una escola inclusiva que és proclamada le-
galment pero que, a la practica, no és coberta materialment a l'hora d'ofe-
rir una atencié educativa que s'adequi a l'alta diversitat present a les aules,
la migradesa del suport educatiu a 'alumnat que més el necessita (manca
de TEEIs, d'Aules d'Acollida, de vetlladores,...), un nivell important de preca-
rietat en el personal docent (TEEIs) i en el no docent (tecnics, monitors,...),
un inacceptable percentatge d'inestabilitat en el docent (47% d'interinitat),
aixi com una gratuitat que, quan es requereix, no sempre és garantida (ma-
terials, sortides, menjador...) i que no permet fer front a situacions d'exclu-
sio de molts/es alumnes i families.

D'altra banda, hem de constatar el preu de la deixadesa en ['Us del catala
als centres, que, a més d'amenacar la continuitat de la llengua, no garanteix
la igualtat d'oportunitats socials per a l'alumnat la llengua familiar del qual
no és la propia del pais. A més a més, ['aplicacié de la LEC, especialment pel
gue fa al decret de direccions i al decret d’autonomia de centres, ha afeblit la
democracia interna del sistema, deixant via lliure a l'arbitrarietat i posant
en perill les garanties laborals i democratiques per al personal dels centres,
aixi com el clima de companyonia i cohesié d'equip basic per dur a terme la
tasca docent.

En conseqguencia, la Intersindical-CSC Educacio creiem que cal una politica
que en la propera legislatura faci passes decisives cap a una escola publica,
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laica, catalana, inclusiva, no segregadora ni sexista i profundament republi-
cana, és a dir, veritablement democratica.

Es per tot aixo que exigim:

- Més dotacio de personal docent i una baixada estructural de ratios
efectives.

Amb l'objectiu de millorar no només les condicions laborals dels i les
docents, siné alhora l'atenci6 educativa a l'alumnat, demanem dotar de més
personal docent les aules dels nostres centres. Una baixada efectiva de
ratios no és aquella que afecta Unicament el nombre d'alumnes per grup,
sind aquella que redueix el nombre d'alumnes als quals cada docent ha de
donar resposta.

- Garantir la vehicularitat de la llengua catalana i la dotacio necessaria
d’Aules d’Acollida.

En el context actual, en el qual la nostra llengua esta patint un retrocés
sense precedents, és imprescindible que els centres educatius vetllin per
garantir la vehicularitat de la llengua catalana. En aquesta linia, i per tal de
poder fer realitat l'aspiracid que el catala sigui la llengua de cohesi6 en el
marc de confluéncia sociocultural que constitueixen els centres educatius,
és essencial que hi hagi una dotacié necessaria i suficient d'Aules d'Acollida
que facilitin a tot l'alumnat el coneixement i l'ds de la llengua.

- Laugment progressiu de pressupost per arribar a un 7% del PIB.

La mateixa Llei d'Educacié de Catalunya(LEC) preveu destinar un 6% de PIB
en educacio. Actualment, la manca d'inversié del Departament d'Educacio
esta portant els centres eductius a una situacié de greu desatencio i
serioses dificultats per dur a terme les tasques educatives pertinents.

Demanem que el Govern de la Generalitat vegi 'Educacié com una prioritat
de pais i que es mostri determinat a 'hora d'apostar per un sistema
educatiu public i de qualitat, destinant tants recursos com calgui a fer-ho
possible.

- Retorn de Uhorari lectiu, les remuneracions i els drets anteriors a les
retallades.

Des de linici de la crisi economica del 2008, el Departament d'Educacié ha
aplicat una serie de mesures que no han suposat altra cosa que una
retallada constant i persistent dels drets laborals del personal docent. Es
per aquest motiu que considerem que ha arribat el moment de revertir
aquesta situacio i recuperar alguns dels drets perduts.

« Demanem recuperar 'horari lectiu anterior a les retallades: 23h a
primaria, 18h a secundaria i la reduccié de dues hores lectives als majors
de b5 anys.

» Demanem recuperar l'assoliment del primer estadi als sis anys de
pertinenca al cos docent i pagar amb efecte retroactiu la diferencia
generada a aquells treballadors i treballadores que ['han cobrat als 9 anys.

e Demanem recuperar el dret a realitzar la reduccié de jornada d'1/3 per
cura d'un fill/a durant el primer any cobrant el 100%, i la possibilitat de
compactacio d'aquesta reduccio.
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- Cap jornada laboral inferior a Y.

Davant la precaritzacié que suposa l'existéncia de jornades laborals d'un
terc i amb la vista posada en la dignificacio del personal docent substitut,
reclamem que es suprimeixin totes aquelles jornades inferiors a 2 .

- Personal de suport educatiu a tots els centres. Per una educacié
inclusiva.

L'entrada en vigor del Decret 150/2017 de ['atenci6 educativa a l'alumnat en
el marc d'un sistema inclusiu havia de suposar poder atendre les
necessitats educatives de tot l'alumnat. Lluny d'aixo, pero, s'’han evidenciat
les mancances existents i la necessitat que els centres disposin de tots els
recursos necessaris per a fer front a aguesta realitat.

Per fer possible l'aplicacié eficient d'aquest decret, cal la presencia als
centres de professionals que permetin atendre l'alumnat amb el maxim de
rigor, qualitat i coneixement perque el nostre sistema educatiu esdevingui
realment inclusiu.

- FP publica i de qualitat. Equiparacio salarial.

La formacio de l'alumnat ha de ser responsabilitat del personal docent i no
es pot deixar, en mans de l'empresa privada. Les practiques a l'ambit
empresarial han de constituir un complement en la formacio global de les
persones que realitzen aquesta modalitat educativa.

Demanem, també, l'equiparacio salarial entre tot el col-lectiu docent que a
hores d'ara realitza la mateixa tasca formadora pero que esta cobrant sous
diferents (PSi PT).

- Dotacio suficient de personal administratiu.

Demanem al Departament d'Educacié la dotacié de personal administratiu
a tots els centres, Serveis Educatius i Serveis Territorials, aixi com la
concrecio6 especifica de les seves funcions.

- Etapa 0-3 gratuita i universal.

L'educacié primerenca és de vital importancia i esdevé un dels eixos
principals de desigualtat per la impossibilitat d'algunes families a accedir-
hi, especialment per motius economics.

Tot i compartir que l'etapa 0-3 ha de ser una etapa no obligatoria, creiem
necessari garantir l'accés gratuit a aquesta etapa educativa i oferir prou
places publiques per tal de donar resposta a les necessitats dels infants |
les seves families.

- Personal sanitari titulat als centres educatius.

Entenem que 'Educacié és un dret fonamental per a qualsevol infant i jove,
per tant, aguest dret no pot ser vulnerat en aquells casos que, per
problemes de salut, l'alumnat no pot ser ates amb les maximes garanties
als centres educatius.

Cal la presencia de personal sanitari qualificat als centres i en cap cas es
pot delegar aquesta responsabilitat al personal docent i/o de suport
educatiu.

- Cap una xarxa unica, publica i 100% gratuita.

No podem concebre l'educaciéo com un producte de mercat sotmes a les
lleis de l'oferta i la demanda i al poder adquisitiu de les families. L'educacié
és un dret i les administracions han de garantir que tothom hi tingui accés
en igualtat de condicions.
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Només amb una xarxa unica, publica i 100% gratuita es pot concebre 'Edu-
cacio com un dret fonamental.

- Estabilitzacio del personal interi.

Demanem al Departament l'estabilitzacié de totes les treballadores i els tre-
balladors publics d'educacid i que prengui les mesures escaients per tal
d'acabar amb la precarietat i la perpetuacié dels alts indexs d'interinatge.

- Per un sistema d'ingrés just a la funcio publica.

El nou model d'ensenyament per competencies i d'escola inclusiva reque-
reix un professorat resilient i molt preparat en els processos d'aprenen-
tatge. Es per aixd que reclamem un canvi en un sistema d'accés que es basa
en la memoritzacioé d'uns continguts i que, a més a més, no té en compte
'avaluacio de l'exercici de la practica docent a l'aula, la qual cosa el fa
incompatible amb les necessitats reals de l'educacio del segle XXI.

- Més oferta educativa per a joves i adults.
Oferta suficient i de qualitat que garanteixi la formacié a l'etapa educativa
postobligatoria.

- Democratitzacio dels centres. Derogacio de la LEC.

Cal democratitzar els centres, i recuperar i empoderar els drgans assem-
blearis que integren els treballadors i treballadores (claustres) i el conjunt
de la comunitat educativa (consells escolars i consells escolars municipals).
Aixi mateix, cal assegurar el control democratic de les direccions dels cen-
tres i impulsar mitjans de participacié directa, tot establint espais de partici-
pacié conjunta entre els diferents cossos de treballadors i treballadores que
conformen la comunitat educativa.

Q Les nostres seus

- Barcelona:
Ali Bei 119. Telefon: 934813660
- Girona:
Camp de Mart 3, baixos. Telefon: 972746481
- Lleida:
Maragall 61, baixos. Telefon: 973269933
- Tarragona:
Placa Sant Antoni 2, baixos. Telefon: 977243304
- Manresa:

Caritat 28. Telefon: 936281285
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