
Oposicions docents 2026: calendari
orientatiu i exigències de La Intersindical

Dimarts  es  va  celebrar  Mesa  Sectorial  d’Educació.  Compartim  el  calendari  orientatiu  de  les
oposicions  2025  i  fem  públiques  les  nostres  exigències:  pagament  als  tribunals  de  2024,
estabilització real del personal en abús de temporalitat, solució als desplaçaments forçats i un canvi
profund d’un sistema d’oposició anacrònic.

El Departament facilitarà les jubilacions
parcials a l’educació concertada

El Departament d’Educació ha anunciat que garantirà l’accés a la jubilació parcial per al personal
docent  de  l’escola  concertada,  després  que  la  seva  aplicació  hagués  quedat  bloquejada  amb
l’entrada en vigor de la nova normativa de pensions. A partir de l’1 de setembre de 2025 es podran
aplicar les sol·licituds, amb reduccions del 75 % de jornada i efectes retroactius si es tramiten durant
el setembre. També es recupera el criteri de dotació de 7,5 hores de reforç per a la mateixa etapa
educativa.

Com humanitzar la recta final de la carrera
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docent

Els nous docents es veuen abocats a una carrera professional fins als 67 anys, mentre que el règim
de classes passives permetia jubilar-se als 60. Aquesta situació genera desigualtat i un fort desgast
entre el professorat. La Intersindical reclamem una reducció progressiva de la jornada i la restitució
del dret a jubilar-se als 60 anys.

Denunciem que no es pot obligar els docents
a anar de colònies

La Intersindical hem tramès una reclamació al Departament d’Educació per denunciar un cas on
s’obligava un docent a anar de colònies com a requisit d’un nomenament. Exigim que s’aturi aquesta
pràctica abusiva i que s’obri expedient sancionador si es repeteix.

Falta de Compromís del Departament
d’Educació: Docents d’FP Segueixen Esperant
el Canvi de Cos i Augment Retributiu

Denunciem la falta d’aplicació del canvi de cos i l’augment retributiu als docents d’FP que han
integrat al cos de Secundària. Exigim accions immediates
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