El Departament no garanteix el dret a la
reduccio lectiva per als majors de 55 anys

EL DEPARTAMENT
NO GARANTEIX
ELDRETALA

REDUCCIO LECTI
PER ALS MAJORS
DE 55 ANYS

Denunciem que la mesura de reduccio lectiva anunciada pel Departament per als majors de 55 anys
arriba amb requisits excloents, sense garanties de cobertura real i amb risc de pressions als centres.
Exigim que es reconegui i garanteixi aquest dret de manera efectiva, digna i universal.

Ofegats per la calor: una altra vergonya per
al Departament d’Educacio
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La Intersindical denuncia la situaci6 insuportable que es viu aquests dies a les aules catalanes per
I’onada de calor, amb alumnes fent la Selectivitat en condicions extremes. Tornem a exigir al
Departament d’Educacié mesures urgents, pressupost i una planificacié realista per garantir el dret
a estudiar i treballar en espais segurs i saludables.

Com humanitzar la recta final de la carrera
docent
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Els nous docents es veuen abocats a una carrera professional fins als 67 anys, mentre que el regim
de classes passives permetia jubilar-se als 60. Aquesta situacié genera desigualtat i un fort desgast
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entre el professorat. La Intersindical reclamem una reduccié progressiva de la jornada i la restitucio
del dret a jubilar-se als 60 anys.

Novetats en 1'us de dispositius mobils als
centres educatius: Responsabilitats i
obligacions

L'ts de dispositius mobils a les aules ha esdevingut un element clau en la integracié de la tecnologia
a ’ensenyament, pero també comporta un conjunt de responsabilitats legals i normatives que tant
docents com families han de coneixer.

Renuncia al Carrec de Coordinacio Digital

Compartim amb tu la informacié de cdcenlluita.cat amb els passos per renunciar a coordinacié
digital per falta de recursos.
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Permis parcialment retribuit

La Intersindical Educacié demana la implementacié d'un permis sabatic parcialment retribuit per al
personal docent, ja existent en altres regions d’Espanya, que permetria cobrar un percentatge del
sou durant cinc anys i computaria per a ’antiguitat i drets passius. Consideren que aquest permis
fomentaria la formacid, conciliacio i salut dels docents, i reivindiquen millors condicions laborals
com ja van fer amb la peticié del permis menstrual.

La Situacio Insostenible dels Coordinadors
Digitals: Es Hora d’Actuar!

La situacio dels coordinadors digitals als centres educatius de Catalunya és alarmant. Malgrat la
seva funcio clau en la transformacio digital del sistema educatiu, aquests professionals pateixen una
carrega de treball insostenible, amb una remuneraci6 i reconeixement inadequats. Des de La
Intersindical, volem fer una crida a I’accié per millorar les condicions laborals d’aquest col-lectiu
indispensable, i instem al Departament d’Educacié a prendre mesures immediates per solucionar
aquesta situacio critica.
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