Els mobils a I’escola: un debat problematic

Els darrers anys, la preséncia omnipresent dels telefons intel-ligents ha infiltrat cada aspecte de les
nostres vides, incloent-hi els entorns educatius. Tot i que la tecnologia pot millorar 1’experiéncia
d’aprenentatge, 1'is sense restriccions dels telefons a les aules després d’aquests anys ha suscitat
preocupacions. Es per aixo que actualment presenciem un debat a I'esfera del mén educatiu en qué
la Intersindical ha de participar de forma activa.

Es evident que un dels majors problemes associats amb els teléfons en entorns educatius és la
temptacié constant que representen per als estudiants. L’atraccié de les xarxes socials, les
aplicacions de jocs i els missatges instantanis pot distreure significativament els estudiants de la
seva feina a l’aula i de les relacions amb les persones que els envolten. Aquesta distraccié no només
dificulta I’aprenentatge individual, siné que també interromp la dinamica i el bon funcionament de
I'aula.

Tal com deixavem entreveure anteriorment, els mobils han transformat la manera com els estudiants
interactuen. Tot i que poden connectar-se amb amics i companys facilment, aixo sovint es produeix
com a torna de la interacci6 cara a cara. En certa manera, podriem dir que els mobils t’acosten els
qui tens lluny i t’allunyen dels qui tens a prop: aixi doncs, poden empitjorar les habilitats
interpersonals dels estudiants i la seva capacitat per comunicar-se eficagment en situacions de la
vida real.

Per altra banda, 1'is prolongat del telefon també planteja preocupacions sobre la salut fisica i mental
dels estudiants, ja que el temps d’exposicié prolongat a la pantalla pot contribuir al sorgiment de
problemes com la fatiga visual, la mala postura i la interrupcié de les pautes de son, amb la
subsegiient baixada del rendiment academic. A més, 1'is excessiu de les xarxes socials pot contribuir
a l'ansietat, la pressid social i, fins i tot, a un assetjament escolar que no s’atura fora del centre
educatiu.

Aixi mateix, no podem deixar de banda que 1'us dels telefons en entorns educatius pot exacerbar les
desigualtats existents entre els estudiants, tal com vam veure durant la postpandémia: no tot
I’alumnat té accés als mateixos dispositius ni connexid, i aquesta desigualtat pot crear una bretxa
digital que dificulta la capacitat d’alguns estudiants de participar plenament i tenir exit en la seva
educacid. Aixo també es pot reflectir en la qualitat dels dispositius i en una pressioé socioeconomica
afegida entre alumnes d'un mateix centre.

Tot i que els telefons intel-ligents ofereixen certs avantatges en entorns educatius, fer-ne s sense
restriccions pot comportar un munt de problemes. Des de la distraccié i la reduccié de 1’atencié fins
a les preocupacions sobre la salut i la desigualtat d’accés, els telefons plantegen desafiaments
significatius per a la qualitat de ’educacié que reben els estudiants.

En conclusio, és crucial que els educadors, els pares i els responsables de fer politiques abordin
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aquestes questions de manera realista i trobin un equilibri que permeti als estudiants aprofitar els
beneficis de la tecnologia mentre disminueixen els seus efectes perjudicials en 1’educacié i el
benestar.

Fins llavors, animem el Departament a prendre una linia tnica, clara i concisa sobre 1'is dels
telefons mobils a tots els centres educatius del pais per evitar continuar aprofundint en les
desigualtats entre I’alumnat catala.

Comunicat sobre la imposicio definitiva del
25% a tres escoles per part del TSJC
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Com passa des de la sentencia del 2010 del Tribunal Constitucional contra 1'Estatut referendat pels
ciutadans de Catalunya, els atacs a la vehicularitat del catala i al sistema educatiu de que lliurement
s’ha dotat la ciutadania del nostre pais no s’aturen.

Avui hem sabut que, en plena campanya electoral, i sense ni tan sols haver redactat una sentencia
argumentada sobre la qliestid, el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (TS]JC) ha publicat una
nota de premsa que estipula 1’'obligatorietat definitiva -fins ara era cautelar- d'impartir una materia
troncal en castella a les aules de tres escoles. Una d’aquestes és el Tur6 del Drac de Canet, on
s'imposa després que una sola familia d’un total de vint-i-vuit ho hagi requerit (de fet, la familia va
demanar al seu moment la imposici6 de fins a un 50% de classes en castella).

En vista d’aquesta situacio, i a I’espera que el Tribunal Constitucional dicti una senténcia general
sobre el model educatiu del nostre pais, La Intersindical Educacié considerem que el model
lingtistic que regula I’ensenyament no universitari a Catalunya ja esta recollit a la Llei de
Normalitzacio, la llei 1/98 de Politica Lingiiistica i la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), i que les
intromissions a la vida dels centres de families concretes i sobretot del poder judicial espanyol
només pretenen crear un clima de confrontacié i malestar alla on només hi havia normalitat i
pedagogia.

L’arbitrarietat dels estaments politics i judicials espanyola ens porta a concloure que només amb
una Republica Catalana tindrem una escola catalana lliure d’intents de lesionar la salut de la nostra
llengua i la cohesié social i nacional del nostre poble. Treballem per fer-la possible!
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CONSELLERA SIMO: NOVES FORMES,
MATEIXES POLITIQUES

Davant la manca de compromis d’aplicar millores a curt termini, La Intersindical
mantenim la vaga del 6 de setembre

La Intersindical Educacié ens hem reunit avui a la nostra seu nacional amb la consellera Simd, la
secretaria general d’Educacié Patricia Goma i la directora general de professorat de centres publics,
Dolors Collell. En aquesta primera presa de contacte el sindicalisme nacional i de classe hem fet
propostes de millora en diversos ambits relacionades tant amb les condicions laborals dels docents
com amb la qualitat de I’escola catalana en general. Tot i el taranna clarament més dialogant de la
nova consellera, no hem assolit cap compromis concret que faci pensar que hi pot haver alguna
mena d’acord a curt o mitja termini.

En materia linguistica, hem presentat una bateria d’iniciatives factibles per tal d’assegurar la
vehicularitat del catala als centres educatius. La major part d’aquestes no requereixen cap dotacid
economica suplementaria i estan subjectes unicament a la voluntat politica, com per exemple una
millor formaci6 dels equips directius per tal que tinguin eines per vetllar pel compliment dels
Projectes Lingtiistics de Centre (PLC) i més proactivitat de la inspecci6 educativa. Aixi mateix, també
hem demanat una major dotacio de les aules d’acollida que dignifiqui les condicions d’aprenentatge
de 'alumnat que s’incorpora tardanament al sistema educatiu catala, entre d’altres mesures.

Pel que fa al col-lectiu docent de ’educacié publica, ens hem centrat en les demandes derivades de
les mobilitzacions dels dos darrers cursos, i que el Departament d’Educacié ja es va comprometre a
negociar. Per tal de millorar la qualitat educativa, hem presentat demandes com la reducci6 de
ratios, uns curriculums consensuats i realistes, la retirada de 1’ordre del nou calendari, la
racionalitzacié de la jornada escolar, 1’eliminacié del decret de plantilles per recuperar 1'esperit
democratic als centres i la millora del prestigi de la professid, entre d’altres.

Amb la finalitat de restituir unes condicions laborals adequades, hem proposat un reguitzell de
mesures, entre les quals un pacte d’estabilitat per al personal interi, el retorn dels estadis a sis anys,
el rescabalament del deute contret amb els treballadors, el retorn del caracter lectiu de les dues
hores de reduccié al personal major de 55 anys i I'’equiparacié salarial de tot el professorat d’FP. En
el cas del personal laboral d’educacid, hem exigit I’equiparacié de condicions amb les del col-lectiu
docent: la no-presencialitat durant el mes de juliol, el mateix horari, la conversié de tergos de
jornada a mitges jornades o una borsa de substitucions eficient i transparent.

En el cas de ’escola concertada, hem reclamat 1’homologacid salarial i laboral per als docents que
estipula la LEC. A més, hem posat sobre la taula la necessitat d’incloure el PAS a pagament delegat i
un mecanisme per integrar a la xarxa publica amb caracter immediat els docents que es quedin
sense feina per la supressio de linies.
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En conclusid, La Intersindical hem formulat una gran quantitat de plantejaments amb els quals la
nova consellera, malgrat mostrar-se més procliu al dialeg, no s’ha compromes, tot escudant-se en les
limitacions pressupostaries i politiques d'un Govern fragil. Per tot aixo, el sindicalisme nacional i de
classe mantenim la nostra convocatoria de vaga per al dia 6 de setembre, que sera el tret de sortida
d’un nou curs de mobilitzacions fins que no s’arribi a un acord satisfactori.

Barcelona, 6 de juliol del 2023

[Descarrega el comunicat]

Comunicat reunié consellera

Noves taules salarials a la privada reglada:
increments del 3% per al 2023 i el 2024

El DOGC acaba de publicar les noves taules salarials que s’aplicaran al sector de I’ensenyament
reglat privat no concertat de Catalunya, i que suposen un augment del 3% per al 2023, i d’un altre
3% per al 2024. Els treballadors del sector, a més de veure reflectit aquest augment del 3% a les
properes nomines, hauran de percebre el deute contret des del passat gener.

La Intersindical denunciem que aquestes noves taules salarials queden per sota de les necessitats
dels professionals de sector, que, després d’haver rebut un increment esquifit del 2% 1’any 2022,
continuaran perdent poder adquisitiu a causa de la inflacié.

reviso privat no concertat 2324

Assemblea Extraordinaria d’Educacio
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Assemblea Educacia

La Intersindical Educacié va celebrar el passat dissabte 17 de juny una Assemblea General
telematica per tal de decidir les linies programatiques i organitzatives que regiran la sectorial els
propers dos anys. L’assemblea també va votar i escollir el nou organ executiu, format en primera
instancia per les secretaries d’Acci6 Sindical, Organitzacid, Comunicacié i Feminisme, i que sera
completat per la secretaria de Concertada i la de Laborals.

L’organ esmentat haura de vetllar perque els documents aprovats es compleixin i el funcionament de
la sectorial sigui optim per tal que el missatge del sindicalisme nacional i de classe arribi amb
nitidesa als diversos ambits socials (comunitat educativa, institucional, societat, etc.). Aixi mateix, el
nou organ executiu va mostrar el seu agraiment als membres del secretariat sortint per la seva
dedicacio6 i implicacié6 en moments importants, als delegats i delegades que han treballat a la
sectorial per la tasca que han dut a terme, a I’afiliacié per 1'assistencia a 1’assemblea, aixi com als
tres membres de la mesa la feina per vehicular-la.

Amb aquesta nova etapa, i després dels processos electorals que s’han dut a terme, la Intersindical
Educacio es reorganitza i es prepara per continuar lluitant, també al mén de 1’educacio, amb tots i
totes!

Horaris escolars: canviar-ho tot per no
canviar res

El sistema educatiu actual viu en una voragine de canvis i transformacions, d’acord amb el model de
vida accelerada en queé esta immersa la societat actual. L’escola, concebuda com a eina de
transformacid social, ha de prendre consciéncia de la societat en que vivim. De fet, la manera com
organitzem el temps dels infants és una convencié que respon a pautes, valors i models de societat
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determinats. Els horaris escolars ens proporcionen una idea bastant ajustada del model organitzatiu
d’una societat. Dit d’'una altra manera, la forma com una societat organitza el seu temps ens
proporciona informacié molt valuosa sobre 1'estructura social, els estils de vida i els valors en els
quals se sustenta.

La modificacié dels horaris escolars requereix una acci6 transversal (no serveix de res canviar la
jornada dels joves si no es modifiquen la resta de temps socials), planificada (amb una intervencid
publica compromesa amb la igualtat d’oportunitats educatives) i consensuada (en tant que afecta el
conjunt de la comunitat). No té sentit canviar un model flexible com és la jornada continuada per
un model horari rigid, com és la jornada partida si, en la seva aplicacié practica, la jornada escolar
no s’incorpora a una politica integral d’ordenacié d’espais i temps socials. El problema no és només
canviar el model de jornada escolar, sin6 que el veritable problema de fons son les jornades laborals
dels pares i mares. Es més, moure només els horaris escolars no conduira a la millora generalitzada
de la vida en familia. Podra beneficiar-ne algunes, pero també en perjudicara d’altres i, sobretot, els
dificultara 1'organitzacié quan vulguin o puguin tornar a estar laboralment ocupades.

El nostre ritme de vida fa que visquem per treballar, en comptes de treballar per viure. Necessitem
poder gaudir de més temps amb els nostres fills i filles. Es parla de conciliaci6 familiar i de que fem
(o que farem) quan gaudim del nostre temps d’oci; pero massa vegades no tenim temps per a fer-ho
realitat. L’estres del dia a dia no ens deixa moments de pau per passar estones amb els nostres fills,
nebots, nets... Ens falten hores!

Variar els horaris escolars sense reestructurar les altres peces clau de 'organitzacié social com el
temps, la jornada laboral, la distribuci6é de feines entre homes i dones, els serveis de suport a la
familia i la infancia..., ens aboca a aprofundir en un model de familia caracteritzat per la desigualtat
de génere. Un model horari ha de respondre a les necessitats educatives de I’alumnat i alhora
facilitar la convivencia familiar i promoure el descans necessari d’infants i adolescents, aixi com
també vetllar pel benestar de tothom, també dels professionals dels centres educatius.

Per que no canviar el nostre horari i adaptar-lo als dels joves estudiants de secundaria? Fem que els
nostres infants de primaria estudiin el mati amb dos esbarjos, el segon més curt que 1'actual, en que
puguin dinar i descansar breument a I’espera que les families els recullin per passar més estona
junts. Que puguin jugar amb ells a la tarda o portar-los a unes activitats extraescolars publiques i
gratuites; que gaudeixin d'unes tardes llargues deixant més temps a 1’oci infantil. No tota I’educacio
es fa als centres escolars, també amb les extraescolars, amb els valors familiars i amb el descans
merescut. Actualment, moltes families només veuen els seus fills per sopar i dormir. Aixo no és
conciliacio familiar. L’'Gnica solucié és lluitar perque la majoria d’horaris laborals, si no tots,
s’adaptin a una vida més saludable en que la vida familiar sigui 1’eix principal. Per tot aixo, cal lluitar
per una jornada matinal compactada per a tots els sectors productius.




Novetats en la gestio i control dels
comunitats per incapacitat temporal (IT) a
partir de 1’1 d’abril de 2023
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La persona treballadora no haura de presentar cap comunitat de baixa, ni cap confirmacio de
baixa, ni I’alta medica a I’administracio si aquestes son inferiors a un any.

Canvis destacats:

S’anul-la I'obligatorietat per part del treballador d’haver de presentar la copia en paper dels
comunicats de baixa i/o d’alta a ’empresa.

L’empresa o la mutua realitzaran les gestions oportunes de manera telematica i immediata amb la
Seguretat Social i també amb Muface.

En els processos de baixes mediques, s’establira el periode concret de revisié medica.
Actuacions segons la durada de les baixes:

Entre 5i 30 dies

1. El facultatiu del Servei Public de Salut, de ’empresa col-laboradora o de la mutua, emetra el
comunicat de baixa indicant la data de la revisié medica prevista, que en cap cas excedira en més
de set dies naturals la data inicial.

2. En la data de revisio s’estendra el comunicat d’alta o, en cas de mantenir-se la incapacitat, el
comunicat de confirmacié de la baixa. Després d’aquest comunicat de confirmacid, els comunicats
de continuitat, mentre siguin necessaris, no podran ser de més de 14 dies naturals entre si.

Entre 311 60

1. S’emetra el comunicat de baixa amb la data de revisié medica prevista que, en cap cas, excedira
en més de set dies naturals a la data de la baixa inicial, explicant llavors el comunitat d’alta o, en el
seu cas, el corresponent comunicat de confirmacié de la baixa.

2. Després d’aquest primer comunicat de confirmacid, els comunicats de continuitat, quan aquests
siguin necessaris, no podran ser emesos amb una diferencia de més de 28 dies naturals entre si.

Entre 61 o més

1. En aquelles incapacitats temporals que tinguin una durada estimada de seixanta-un o més dies
naturals, el facultatiu del Servei Public, de ’empresa col-laboradora o de la mitua, emetra el
comunicat de baixa, en el qual fixara la data de la revisié medica prevista, la qual en cap cas podra
ser superior a 14 dies naturals a la data de la baixa inicial, i caldra explicar-ne el motiu en el
comunicat baixa o en el comunicat de continuitat.

2. Després d’aquest primer comunicat de confirmacio, els segiients comunicats de continuitat,
mentre siguin necessaris, no podran ser emesos amb una diferencia de 35 dies naturals entre si.

Normativa de referencia:

BOE num.4 de 5 de febrer de 2023 Sec. I, pag. 1160.

RD 1060/2022, de 27 de desembre, que modifica el RD 625/2014, de 18 de juliol, en el qual es
regulen determinats aspectes de la gesti6 i del control dels procediments per incapacitat temporal
dins dels primers 365 dies de durada.
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Ampliacio de la informacio pels mutualistes de MUFACE

En relacié a com afecten aquestes novetats en la gestio i control de les comunitats per incapacitat
temporal (IT) a les persones mutualistes de MUFACE, volem informar que en la normativa no hi
apareix cap mencio especifica dirigida als treballadors publics, pero sembla que MUFACE també té
la intencié de modificar la seva gestid de les IT segons les directrius de les baixes electroniques ja
explicades.

Amb aquest objectiu, el passat desembre de 2020 es va aprovar el PLAN MUFACE AVANZA
2021-2023, en el qual s’establiren les directrius estratégiques, les orientacions generals i els
projectes que la Mutua posaria en marxa al llarg d’aquests tres anys. Alguns d’aquests plans tenen
com a objectiu la simplificacié dels processos administratius, i un d’ells era, justament, el dels

tramits per IT. Per tot aixo, ja es pot afirmar que els comunitats de baixa electronics seran aviat una
realitat.




