El sindicalisme util de la Seccio de La
Intersindical de I’Escola Bambini s’imposa a
la via claudicant de la UGT

Dos anys i escaig després de la seva creacio, la Seccié sindical de La Intersindical, ha demostrat
novament que, si els treballadors estan determinats i s’organitzen amb 1’eina adequada, poden fer
prevaldre el seus drets, molt més enlla del que asseguren els sindicats institucionalitzats.

Bon inici de curs a tots els docents!

La Intersindical comencem el curs 2024-2025 amb forga i determinacio per continuar defensant els
drets dels treballadors als centres educatius de tot el pais. Un cop més, el curs s’inicia amb greus
dificultats a causa de la mala gesti6 en I’adjudicacié de places i substitucions que s’haurien pogut
evitar amb un procés d’estabilitzacié adequat i planificat amb antelacid.

D’altra banda, el Decret de Plantilles ha demostrat sobradament ser una font de desigualtat i
precaritzacid. Després de 10 anys, veiem com s’ha fet servir sovint per silenciar el claustre i
amenacar amb la no renovacid aquells que alcen la veu per defensar els seus drets. Aquestes
practiques sén inadmissibles en una educacié publica que hauria de fomentar la democracia interna
i la participacié dels treballadors i treballadores.

Els punts clau de la lluita sindical per aquest curs seran:

10 Exigim un procés d’adjudicacio just i transparent per garantir que els docents no es vegin
abocats a la inestabilitat laboral i els centres a situacions d’estrés innecessaries per la manca de
docents.
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2[] Denunciem els abusos de poder que hi ha als centres per la concentracié de poder a les
direccions, emparades pels decrets actuals.

3[] Reclamem la reducci6 de la carrega burocratica i la sobrecarrega de treball del professorat, la
qual cosa afecta directament la qualitat educativa.

4[] Exigim una inversié en educaci6é molt superior a I’actual, que només arriba al 3% del PIB, molt
lluny del 6% necessari per garantir condicions dignes a les aules i un futur millor per a I’alumnat.

5[] Continuarem lluitant centre per centre contra els abusos de poder i per un sistema educatiu just,
democratic i amb igualtat d’oportunitats per a tothom.

Sabem que son lluites dificils, pero justes. Només amb la unié i la fermesa podrem
recuperar els drets que ens han anat arrabassant i construir un sistema educatiu PUBLIC i
EN CATALA fort, que no deixi ningu enrere.

Comunicat de La Intersindical adrecat a la
nova consellera d’Educacio, Esther Niubo

Benvolguda consellera,

La Intersindical li donem la benvinguda al seu nou carrec com a consellera d’Educacié i Formacio
Professional, i aprofitem ’avinentesa per exposar-li algunes de les nostres demandes en un moment
critic per a ’educacio publica catalana.

Augment de la inversio en educacio publica

Com hem defensat reiteradament, és imprescindible incrementar la inversié en educaci6 publica fins
al 6% del PIB, tal com estipula la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC). Sense aquest augment, no es
podra revertir l'infrafinancament cronic que pateixen els centres educatius ni garantir que tot
I’alumnat rebi una atencio de qualitat. A més, aquesta inversié hauria de permetre la creacio de més
places estables i reduir la precarietat laboral al sector, assegurant aixi la dignitat professional dels
treballadors de 1’educacio.

Reduccio de ratios i retorn dels estadis

La reduccidé de les ratios és una mesura essencial per a poder oferir una educacié més
individualitzada i de qualitat. Aquesta reduccié ha d’anar acompanyada d’'un augment en la
contractacié de professionals, amb I'objectiu de crear un grup estable de substitucions que doni
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resposta a la falta de personal i eviti les discontinuitats en I’atenci6 educativa.

Alhora, demanem una calendaritzacié per al retorn del deute acumulat dels estadis per part del
Departament d’Educacio. Fins que aquest retorn no s’hagi produit, no es podra dir amb propietat
que s’han revertit les retallades que hi va haver fa més d’una decada.

La llengua catalana: vehicular i de cohesio

Ens mostrem preocupats per les seves declaracions passades sobre I'aplicaci6 del 25% de castella a
les aules. La Intersindical estarem molt atents a aquesta qiiestio i defensarem el model d'immersio6
lingiifstica en catala i la seva aplicacid, tal com esta establert per la normativa. Es un model que
compta amb un suport majoritari de la comunitat educativa.

El catala ha de continuar sent la llengua vehicular de I’educacio, sense imposicions externes que la
desvirtuin com a element de cohesié social al nostre pais.

Decret de plantilles i transparencia i democracia als centres

Continuem reclamant, com no podia ser d’una altra manera, la derogacié del decret de direccions i
del decret de plantilles que es deriven de la LEC. Molts equips directius els fan servir de manera
arbitraria i per gestionar amb un taranna absolutament antidemocratic, cosa que genera malestar i
un clima toxic en molts centres educatius.

El darrer curs, sense anar més lluny, La Intersindical vam denunciar diversos casos d’assetjament
laboral en diversos centres. Davant 1’evidencia i la gravetat dels fets, van acabar amb una dimissid
forcada o una destitucié directa dels qui havien fet un Us irresponsable i abusiu de les seves
atribucions.

Dialeg i compromis amb la part social

Finalment, esperem que en aquesta nova etapa es prioritzi el dialeg sincer amb els representants
dels treballadors i treballadores, i que es tingui en compte la veu de la comunitat educativa. Estem
disposats a col-laborar amb 1'objectiu de garantir una educaci6 publica, de qualitat, inclusiva i en
catala per a tothom.

Restem a la seva disposicid per establir un dialeg constructiu sobre les qiiestions que li hem exposat,
aixi com altres.

Atentament,

La Intersindical

Treballadors i ex-treballadors de 1’escola
Bambini presenten una demanda per
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impagaments

Després d’'un periode de tensions laborals a ’escola “Bambini” Montjuic Girona International School,
un grup de treballadors i ex-treballadors ha decidit presentar una demanda de reclamaci6 de
quantitats on demanen que se’ls pagui la part del sou de I’any 2023 que els pertoca segons conveni.
Recordem que l’empresa va mantenir durant mesos una situacié d’irregularitat en que els
treballadors i treballadores cobraven aproximadament un 30% per sota del que marcava el conveni
de sector, fins que un pacte amb el sindicat UGT va acordar mantenir la retallada.

Els demandants, afiliats al sindicat La Intersindical, també han fet dentincies a la Inspecci6 de
Treball després de detectar diverses irregularitats relatives al calendari laboral, la gestié horaria i a
un possible cas d’intrusisme laboral que ja s’ha posat en coneixement del Col-legi de Psicolegs.

Malgrat els successius intents d’acord, i davant la negativa de ’empresa, els i les treballadores
demandants consideren esgotada la via del pacte i han iniciat la via legal.

El judici ha quedat convocat el marg¢ del 2025.

Calendari escolar 24/25: valoracio publica de
La Intersindical Educacio

Llwitern amb tu! ~ 2024
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Aquest mati hem sabut que el curs escolar 2024-2025 comencara el 9 de setembre, i que la
consellera d’Educacio, Anna Simo, donara aquest migdia més detalls sobre aquesta decisid. La
Intersindical us volem fer arribar el nostre posicionament sobre aquesta qiiestio:

Es un FET que, un cop més, l'inici del calendari escolar no s’ha acordat amb la comunitat educativa.
Es una decisiéo imposada des de la Conselleria sense tenir en compte I’opini6 dels professionals de
I'educacio.

Tot i que, sens dubte, és millor comengar el 9 de setembre que el 4 o el 5, els docents continuaran
disposant de poc temps per a preparar el curs i acollir el nou professorat al centre (no oblidem que,
tot sovint, s’incorpora a partir del 7e o 8¢& dia laboral de setembre).

La realitat climatica del pais fa que, com més va, més calorosos siguin els setembres que patim. Ens
trobarem amb aules per sobre de 272, cosa que no només incompleix la normativa laboral, siné que
impedeix treballar amb normalitat i causa problemes de salut a I’alumnat i al claustre.

La Intersindical demanem que es torni al calendari escolar que iniciava el periode lectiu després de
la Diada Nacional, aixi com un debat sobre la qliestié on es tingui més en compte 1’opinio6 dels i les
docents, que al capdavall som dia rere dia a les aules.

La comunitat educativa de Catalunya amb el
poble palesti
"’ -

i/
\  § Lt
‘}m’

b v P
g g u prssap ey
| on b i o -

d=lS djiéd dvl7
vk A - amaa b

e ———

Aqui teniu els diferents actes que es duran a terme els dies vinents respecte a la resposta unitaria de
la comunitat educativa davant el genocidi que esta patint el poble de Palestina:

[0 15N: Presentacié del manifest unitari en roda de premsa.

[0 16N: Vaga i manifestacions d’estudiants.

[J17N: Concentracions i lectura de manifest a la sortida dels centres educatius.
00 No callem, ni a les aules ni als carrers fins que #AturemEIGenocidi

#EnsenyemVida
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[Descarrega’t el cartell]

Cridem a la vaga a la Montjuic Girona
International School
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VAGA!
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La Intersindical ha convocat a la vaga a la Montjuic Girona International School del 17 al 20
d’octubre per denunciar les continues irregularitats laborals que afecten la plantilla. Entre les
qiestions més critiques, destaca la contractacio de treballadors amb modalitat de fix discontinu, una
practica denunciada per I’Audiéncia Nacional. Malgrat algunes millores, I’empresa segueix
incomplint amb el conveni del sector, amb jornades que superen les 40 hores lectives setmanals i
salaris que no respecten les taules establertes, provocant una retallada de més de 600€ per als
treballadors a jornada completa. La vaga és vista com un pas imprescindible per a la defensa dels
drets laborals.



