
La Intersindical-CSC exigim al Departament
d’Educació un pla de xoc per revertir la
situació d’emergència del català

Roda de premsa a la seu de la Intersindical-CSC

La Intersindical-CSC exigim que el Govern de Catalunya prengui la iniciativa per aplicar un
pla de xoc per una immersió lingüística real i global i que es dissenyin els mecanismes per
garantir-ne l’aplicació.  Creiem que cal  un canvi  d’actitud del  Departament d’Educació,  que ha
d’establir una planificació i destinar-hi els recursos necessaris, i fem una crida al Govern, als
grups polítics i a la resta d’agents de la comunitat educativa per abordar aquest tema
urgentment i de manera conjunta, partint de la realitat actual i cercant solucions efectives en
tots els àmbits educatius, des de les aules fins als menjadors i les activitats extraescolars.

A més d’aquest  anunci,  la  portaveu de la sectorial  d’Educació de la Intersindical-CSC, Marina
Sureda i el responsable del grup de treball de Llengua del sindicat, Narcís López, han explicat en
roda de premsa que el sindicat iniciarà una campanya a totes les escoles i instituts per posar
aquest tema a l’agenda i impulsar accions per abordar ‘l’emergència del català a l’educació’.

Recentment han aparegut diverses notícies sobre el fracàs de l’anomenada immersió lingüística en
català i veus com la de la lingüista Carme Junyent que afirma que “ningú no té el valor de dir que
hem fracassat amb la immersió”, així com testimonis de professorat de secundària que denuncia que
el català no s’usa com a la llengua vehicular, arribant a situacions on alumnes que han estat 13
anys dins el  sistema educatiu català no dominen la llengua pròpia de Catalunya amb
fluïdesa.

Des de la Intersindical-CSC creiem que ja és hora que algun sindicat del món educatiu parli
clar i no amagui la realitat sobre el català. Considerem que l’actual situació és insostenible i que
no n’hi ha prou amb proclames i la defensa ideològica de la immersió lingüística. Cal prendre
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mesures efectives.

Els successius governs de la Generalitat mai han fet tot el que calia per aplicar aquest
model que hauria de fer del català la llengua compartida i de cohesió, i encara avui dia, quan la
realitat és tan evident, no hi ha voluntat política de corregir aquesta tendència que fa recular
el català com a llengua d’ús a l’escola, però de retruc també al carrer, als centres de treball i a la
societat en general.

Durant dècades tots els agents de la comunitat educativa han fet una lectura autocomplaent dels
resultats de la normalització lingüística a l’escola, amagant que el català ha anat esdevenint una
llengua acadèmica, però no d’ús habitual. Els minsos resultats reals demostren tot el contrari,
amb dades preocupants que requereixen d’una actuació urgent.

Per tot això, creiem que la normalització real d’una llengua s’aconsegueix fent que sigui útil
i present en tots els àmbits educatius. I que fer-la vehicular no s’acaba fent les classes en català
sinó vetllant perquè traspassi les parets de l’aula i arribi a tots els espais i activitats dels centres
educatius.

�La Intersindical-CSC exigim que el Govern de Catalunya prengui la iniciativa per aplicar
un pla de xoc per una immersió lingüística real i global i que es dissenyin els mecanismes
per garantir-ne l’aplicació.https://t.co/5rvCJqQ3Ef

— Intersindical Educació (@InterEducacio) November 29, 2019

Xerrada Informativa per al personal no
docent (PAS, TEI, TIS, personal laboral…)

El dilluns 2 de desembre la Intersindical-CSC convoquem, juntament amb altres sindicats,  una
xerrada informativa adreçada als diferents col·lectius que engloben el personal no docent del Vallès
Occidental a Barberà del Vallès.

Prou violència masclista! #25N2019
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L’educació ha de ser una peça clau en la lluita contra la violència masclista, per això des de la
Intersindical-CSC defensem una educació i una república catalana feministes. Cal que l’escola sigui
un  espai  lliure  de  tot  tipus  de  discriminacions  sexistes,  començant  per  allò  que  anomenem
“micomasclismes”, i que incideixi directament en l’assumpció dels valors del feminisme per part dels
infants i joves.

El dia 25 sortim al carrer per dir que els docents i tot el personal d’educació volem acabar amb les
violències masclistes i posar llum sobre aquesta realitat tan lamentable que pateix la nostra societat.
Com deia Montserrat Roig: “Encara hi ha dones que tenen por de ser elles mateixes, d’expressar les
seves opinions, de manifestar-se davant del món”, i això s’ha d’acabar.

Us convoquem a 2/4 de 7 (18.30) als Jardinets de Gràcia de Barcelona! Construïm la república
catalana feminista!

Estrenem web!

Acaba  el  novembre,  i  després  d’uns  primers  mesos  de  treball,  la  Sectorial  d’Educació  de  la
INTERSINDICAL-CSC presenta  el  seu WEB.  Aquest  vol  ser  una eina  útil  d’informació  per  als
docents, tant pel que fa a drets i condicions laborals com a mobilitzacions i reivindicacions.

Hi
trobareu notícies, publicacions, convocatòries i opinions, així
com informacions dels nostres grups de treball específic, vies de
contacte amb el sindicat i, per descomptat, un formulari d’afiliació,
ja que entenem que aquesta és l’única via per garantir una acció
sindical independent i una defensa efectiva dels nostres drets
laborals.

Aquest
és, però, un projecte dinàmic i en permanent construcció, per la
qual cosa qualsevol suggeriment o comentari constructiu serà
benvingut.

Seguim
treballant per unes escoles i instituts lliures en un país lliure.
La República comença a les aules!

https://educacio.intersindical-csc.cat/2019/11/21/estrenem-web/


La Intersindical-CSC s’incorpora al Marc
Unitari de la Comunitat Educativa (MUCE)

La Intersindical-CSC, coherent amb el seu compromís en la defensa de l’ensenyament públic, s’ha
incorporat al Marc Unitari de la Comunitat Educativa. El MUCE és una plataforma on participen els
Moviments de Renovació Pedagògica,  la  Federació d’Associacions Mares i  Pares d’Alumnes de
Catalunya (FAPAC), els sindicats d’estudiants i altres sindicats de docents.

Amb aquesta incorporació volem contribuir a l’avenç d’un model educatiu de qualitat públic, laic,
inclusiu i feminista a l’alçada del que mereix el nostre poble.

https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat6/marc-unitari-de-la-comunitat-educativa-muce/

Quin model de Formació Professional?

A finals del curs passat, el Departament d’Educació es va haver de fer enrere en la presentació d’un
nou model de Formació Professional que no havia estat consensuat ni amb el professorat, ni amb el
conjunt de la comunitat educativa, amb qui es va prendre el compromís teòric d’establir mecanismes
de diàleg i debat sobre aquest tema.

Passats uns mesos, i
en la pràctica, hem comprovat la poca o nul·la intenció de tenir
en compte l’opinió dels treballadors de l’ensenyament en el
disseny i concreció d’aquest nou model, que entenem que hauria de
basar-se en una sèrie de principis:

– Garantir una
oferta formativa pública suficient, tant en graus mitjans com
superiors, revertint els processos de privatització dels darrers
anys i planificant en funció de criteris socials i no tan sols
mercantils.

– Garantir que el
nou model no suposa una pèrdua de llocs de treball docents, i que
s’habiliten els mecanismes organitzatius necessaris per garantir
tant la qualitat de l’ensenyament
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(a
l’institut i a l’empresa), com les condicions laborals del
professorat.

– Dissenyar uns
currículums que tinguin en compte la necessitat de formació
integral de l’alumnat, i no tan sols la seva ultra-especialització
al servei dels interessos particulars d’una o altra empresa.

Fem xarxa amb sindicats d’educació d’altres
nacions

Des de la sectorial d’Educació de la INTERSINDICAL-CSC tenim molt clar, des del nostre naixement,
que podem aprendre de les experiències d’èxit de sindicats d’altres nacions sense estat, les quals
tenen sindicats nacionals majoritaris, una cosa que als Països Catalans ens manca.

Considerem
que això és una anomalia històrica, i més un fet en un país
immers en un procés d’emancipació nacional com el català. Volem
esdevenir la referència catalana per a ells. De fet, teixir aquesta
xarxa de complicitats també és important per entendre com pot ser
que a llocs com Galícia i Euskal Herria els docents gaudeixin d’uns
drets laborals millors que els nostres (malgrat haver tingut, a
priori, governs més hostils).

En
aquest sentit, el mes d’octubre vam rebre el secretari nacional
d’educació del sindicat CIG, de Galícia, sindicat majoritari a
l’ensenyament gallec. La trobada va servir per confirmar la
coincidència de plantejaments entre els dos sindicats i per aprendre
claus per desplegar l’acció sindical en el camp educatiu.

Aquest
mes de novembre la trobada ha estat amb el sindicat ELA, sindicat
majoritari al conjunt d’Euskal Herria, a través del qual hem pogut
conèixer eines fonamentals de la lluita pels drets laborals, com les
caixes de resistència i la solidaritat de classe, a més d’establir
ponts de contacte i col·laboració.
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El
mes de gener organitzarem una nova trobada, en aquest cas amb LAB, el
sindicat majoritari a l’educació pública del País Basc.


