Assemblea Extraordinaria d’Educacio

Assemblea Educacid juny

La Intersindical Educacié va celebrar el passat dissabte 17 de juny una Assemblea General
telematica per tal de decidir les linies programatiques i organitzatives que regiran la sectorial els
propers dos anys. L’assemblea també va votar i escollir el nou organ executiu, format en primera
instancia per les secretaries d’Acci6 Sindical, Organitzacid, Comunicacié i Feminisme, i que sera
completat per la secretaria de Concertada i la de Laborals.

L’organ esmentat haura de vetllar perque els documents aprovats es compleixin i el funcionament de
la sectorial sigui optim per tal que el missatge del sindicalisme nacional i de classe arribi amb
nitidesa als diversos ambits socials (comunitat educativa, institucional, societat, etc.). Aixi mateix, el
nou organ executiu va mostrar el seu agraiment als membres del secretariat sortint per la seva
dedicaci6 i implicaci6 en moments importants, als delegats i delegades que han treballat a la
sectorial per la tasca que han dut a terme, a l’afiliacié per 1'assistencia a 1’assemblea, aixi com als
tres membres de la mesa la feina per vehicular-la.

Amb aquesta nova etapa, i després dels processos electorals que s’han dut a terme, la Intersindical
Educacio es reorganitza i es prepara per continuar lluitant, també al mén de 1’educacio, amb tots i
totes!

Mobilitat i adjudicacio de destinacions
definitives per al professorat de religio

e a

En relacio a la segiient resolucié: EDU/1444/2023 (sobre el concurs de mobilitat i d’adjudicacié de
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destinacions definitives per al professorat de religié catolica), volem expressar la nostra preocupacio
per la manca de previsio i sentit d’algun dels punts referents a la mobilitat del professorat de religio
catolica.

Ens sembla del tot improductiu que les persones només puguin optar a mobilitat al mateix nivell
educatiu pel qual tenen 1"altim contracte. Es del tot sabut que I’administracié va recol-locar diversos
docents després d’'una mala previsié de dotacions en nivells educatius pels quals no tenien els
requisits, i a dia d’avui no poden participar en el nivell educatiu pel qual si que tenen la titulacio.
S’arriba, aixi, a la paradoxa que estiguin obligats a concursar i, alhora, no puguin optar al nivell per
al qual tenen la titulacio.

Demanem que en 'ultim apartat del punt 2 de la resolucid s’inclogui la possibilitat de concursar per
la titulacié vigent i no pel contracte. Aixo permetria ordenar i desencallar les males previsions i
errors que arrosseguem des del darrer concurs de mobilitat d’ara fa gairebé 10 anys.

Intersindical Educacio

Obtenim els primers dos delegats del
Personal Laboral Docent!

La Intersindical ha obtingut per primera vegada representacio entre el personal laboral del
Departament d’Educacio, aconseguint 2 delegats.

Volem donar les gracies a totes les persones que ens han votat, aixi com agrair la feina de tothom
que ha treballat per la campanya, als candidats i als afiliats d’arreu del pais.

Des d’avui mateix comencem a treballar per defensar els drets del personal laboral d’educacid, i a
lluitar al costat dels treballadors per defensar el nostre programa de reconeixement professional,
conquesta de drets i estabilitzacio.

Per un sindicalisme nacional, de classe i feminista, lluitem amb tu.
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La Intersindical ha obtingut per primera vegad:
representacio entre el personal laboral del Departament,
d'Educacio, aconsequint 2 delegats.

Volem donar les gracies a totes les persones que ens

han votat, aixi com agrair la feina de tothom que ha treballat
per la campanya, als candidats i als afiliats d'arreu del pais.

Des d'avui mateix comencem a treballar per defensar els
drets del personal laboral d'educacio, i a lluitar al costat
dels treballadors per defensar el nostre programa de
reconeixement  professional, conquesta de drets |
estabilitzacio.

Per un sindicalisme nacional, de classe i feminista, lluitem
amb tu.

Novetats en la gestio i control dels
comunitats per incapacitat temporal (IT) a
partir de 1’1 d’abril de 2023
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rar

-

La persona treballadora no haura de presentar cap comunitat de baixa, ni cap confirmacié de
baixa, ni I’alta medica a I’administracio si aquestes sén inferiors a un any.

Canvis destacats:

S’anul‘la I'obligatorietat per part del treballador d’haver de presentar la copia en paper dels
comunicats de baixa i/o d’alta a ’empresa.

L’empresa o la mutua realitzaran les gestions oportunes de manera telematica i immediata amb la
Seguretat Social i també amb Muface.

En els processos de baixes mediques, s’establira el periode concret de revisiéo medica.
Actuacions segons la durada de les baixes:

Entre 5 i 30 dies

1. El facultatiu del Servei Public de Salut, de ’empresa col-laboradora o de la mutua, emetra el
comunicat de baixa indicant la data de la revisié medica prevista, que en cap cas excedira en més
de set dies naturals la data inicial.

2. En la data de revisio s’estendra el comunicat d’alta o, en cas de mantenir-se la incapacitat, el
comunicat de confirmacié de la baixa. Després d’aquest comunicat de confirmacid, els comunicats
de continuitat, mentre siguin necessaris, no podran ser de més de 14 dies naturals entre si.

Entre 31 60

1. S’emetra el comunicat de baixa amb la data de revisié medica prevista que, en cap cas, excedira
en més de set dies naturals a la data de la baixa inicial, explicant llavors el comunitat d’alta o, en el
seu cas, el corresponent comunicat de confirmacié de la baixa.

2. Després d’aquest primer comunicat de confirmacid, els comunicats de continuitat, quan aquests
siguin necessaris, no podran ser emesos amb una diferencia de més de 28 dies naturals entre si.

Entre 61 o més

1. En aquelles incapacitats temporals que tinguin una durada estimada de seixanta-un o més dies
naturals, el facultatiu del Servei Public, de I'’empresa col-laboradora o de la mutua, emetra el
comunicat de baixa, en el qual fixara la data de la revisiéo medica prevista, la qual en cap cas podra
ser superior a 14 dies naturals a la data de la baixa inicial, i caldra explicar-ne el motiu en el
comunicat baixa o en el comunicat de continuitat.

2. Després d’aquest primer comunicat de confirmacio, els segiients comunicats de continuitat,
mentre siguin necessaris, no podran ser emesos amb una diferencia de 35 dies naturals entre si.

Normativa de referencia:

BOE num.4 de 5 de febrer de 2023 Sec. I, pag. 1160.

RD 1060/2022, de 27 de desembre, que modifica el RD 625/2014, de 18 de juliol, en el qual es
regulen determinats aspectes de la gestié i del control dels procediments per incapacitat temporal
dins dels primers 365 dies de durada.




Ampliacio de la informacio pels mutualistes de MUFACE

En relacié a com afecten aquestes novetats en la gestio i control de les comunitats per incapacitat
temporal (IT) a les persones mutualistes de MUFACE, volem informar que en la normativa no hi
apareix cap mencio especifica dirigida als treballadors publics, pero sembla que MUFACE també té
la intencié de modificar la seva gestid de les IT segons les directrius de les baixes electroniques ja
explicades.

Amb aquest objectiu, el passat desembre de 2020 es va aprovar el PLAN MUFACE AVANZA
2021-2023, en el qual s’establiren les directrius estratégiques, les orientacions generals i els
projectes que la Mutua posaria en marxa al llarg d’aquests tres anys. Alguns d’aquests plans tenen
com a objectiu la simplificacié dels processos administratius, i un d’ells era, justament, el dels
tramits per IT. Per tot aixo, ja es pot afirmar que els comunitats de baixa electronics seran aviat una
realitat.

Eleccions sindicals del personal laboral del
Dep. d’Educacio

v

Calendari electoral:

* Publicacié del cens provisional: del 27 de febrer fins al 9 de marg de 2023
* Termini de reclamacions: del 27 de febrer fins al 9 de marg de 2023

* Publicacié del cens definitiu: 10 de marg de 2023

* Publicacié de les candidatures definitives: 24 de marg de 2023

* Jornada de votacio: 25 d’abril de 2023 de 10 a 19 h.

Sol-licitud del vot per correu

Cens electoral:

* Barcelona

* Girona

* Lleida

» Tarragona

En cas de no apareixer al cens, podeu adregar una reclamacio a les segiients adreces electroniques:
Barcelona: elecsindlabbcn.educacio@gencat.cat

Girona: elecsindlabgi.educacio@gencat.cat

Lleida: elecsindlabll.educacio@gencat.cat

Tarragona: elecsindlabta.educacio@gencat.cat
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Distribucio meses electorals:

[expand title="Barcelona (desplega)” swaptitle="Barcelona”]

Mesa Electoral Central

Seu dels Serveis Territorials al Baix Llobregat: carrer Laurea Mirg, 328-330, Sant Feliu de
Llobregat.

Mesa Electoral numero 002

Institut Jaume Balmes: carrer Pau Claris, 121, Barcelona.

Personal laboral dels centres de les comarques del Barceloneés (tret de la ciutat de Barcelona).
Mesa Electoral numero 003

Institut Baix a Mar: carrer Ancora, 29, Vilanova i la Geltrt.

Personal laboral dels centres de les comarques del Garraf i Alt Penedes.

Mesa Electoral naumero 004

Serveis Territorials del Departament d’Educaci6 al Baix Llobregat: carrer de Laurea Mird, 328-330,
Sant Feliu de Llobregat.

Personal laboral dels centres de les comarques del Baix Llobregat.

Mesa Electoral numero 005

Serveis Territorials del Departament d’Educaci6 al Valles Occidental: carrer Marqués de Comillas,
65-67, Sabadell.

Personal laboral dels centres de la comarca del Valles Occidental.

Mesa Electoral numero 006

Institut Antoni Cumella: carrer Roger de Flor, s/n, Granollers.

Personal laboral dels centres de la comarca del Vallés Oriental.

Mesa Electoral numero 007

Serveis Territorials del Departament d’Educacié al Maresme - Valles Oriental: carrer Churruca, 90,
Matard.

Personal laboral dels centres de la comarca del Maresme.

Mesa Electoral naumero 008

Serveis Territorials del Departament d’Educaci6 a la Catalunya Central: carretera de Vic, 175,
Manresa.

Personal laboral dels centres de les comarques del Bages, Bergueda, Osona, Moianés i Anoia.
Mesa Electoral numero 009

Consorci d’Educaci6 de Barcelona: plaga Urquinaona, 6, Barcelona.

Personal laboral dels centres de la ciutat de Barcelona.

[/expand]
[expand title="Girona (desplega)” swaptitle="Girona”]
Serveis Territorials d’Educacié a Girona: Placa Pompeu Fabra, 1, 17002 Girona

[/expand]
[expand title="Lleida (desplega)” swaptitle="Lleida”]
Serveis Territorials d’Educacio a Lleida: Pica d’Estats, 2,25002 Lleida

[/expand]

[expand title="Tarragona (desplega)” swaptitle="Tarragona”]

Serveis Territorials d’Educacié a Tarragona: Carrer Sant Francesc, 7,43003 Tarragona
[/expand]

Permis retribuit per poder exercir el dret a sufragi:

* Un maxim de 4 h si feu jornada ordinaria i un maxim de 2 h si teniu una jornada inferior a
'ordinaria, si el lloc de votacio és fora de la poblacié a la qual esteu treballant.

* D’un maxim d’1 h i 30 minuts si el lloc de votaci6 és a la poblacio6 a la qual esteu treballant.
* D’un maxim de 1/2 h si el lloc de votacid és al mateix edifici o centre on treballeu.

* Se us pot demanar justificant, per tant, és recomanable demanar-lo a la mesa on voteu.

Normativa de tot el procés electoral
Material de campanya
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Vot per correu a les eleccions de laborals

Com es pot efectuar el vot per correu a les eleccions de laborals?

Si el dia de les votacions, el proper 25 d’abril, no pots exercir de manera presencial el dret a sufragi,
demana el teu vot per correu!

Des d’ara mateix, i fins el 17 d’abril, es pot demanar el vot per correu.
Ho podeu fer mitjancant el segiient enllag: https://atriportal.gencat.cat/

Un cop us hagueu identificat amb el vostre usuari, aneu a la part de baix de la pagina web i
seleccioneu el banner que mostra una urna dibuixada i una papereta, i que té sobreescrit “Personal
docent”.

Escolliu 'opcié de “Sol-licitar el vot per correu”.

Aleshores podreu veure el vostre centre de votacid. Anoteu-lo, aixi com 'adreca (després la
necessitareu).

En el pas segiient se us sol-licitara on voleu rebre el sobre i les paperetes.

A l'adreca que hagueu donat us arribara un correu certificat amb un parell de sobres (un de petit
per a posar-hi la vostra papereta i un de gran per a enviar-la) i les butlletes dels diferents sindicats.

Al sobre gran heu d’introduir-hi el sobre petit amb el vostre vot i una fotocopia del vostre DNI a dues
cares.

Heu d’enviar aquest sobre per correu certificat a 1’adreca de la vostra mesa electoral, que heu
d’haver anotat anteriorment.

Si no exerciu el dret de votar per correu amb prou antelacio, i el vot arriba després del dia de
votacid, no sera comptabilitzat.
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Oposicions personal laboral

Us informem que s’ha convocat el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal mitjancant concurs
oposicio de personal laboral en I’ambit educatiu.

A qui va dirigit?

A les persones que participeu en el procés selectiu d’estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu de
concurs oposicid, concretament per a alguna de les categories professionals de personal laboral del
Departament d’Educaci6 segiients:

Educador/a de llar d’infants (B1)

Educador/a d’educacio especial en centres publics (C1)
Integrador/a social (C1)

Auxiliar d’educacio especial (D1)

Oficial/a de 1a jardiner/a (D1)

Oficial/a de 1a cambrer/a (D1)

Ajudant/a de cuina - netejador/a (D2)

Terminis: Presentacié de sol'licituds del 22 de desembre de 2022 al 20 de gener de 2023, incloent-
hi ambdos dies.

Podeu consultar tota la informacié en aquest link: https://bit.ly/3vYG6uV
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