S’inicia la segona ronda de demanda
col-lectiva: Recuperem els nostres diners!

Iniciem la segona ronda de la demanda col-lectiva per recuperar el deute dels sexennis que la
Generalitat ens deu. Ja som més de 35.000 docents afectats. No es tracta només de salaris, sind de
dignificar la professio i lluitar contra els abusos. Unim forces fins a finals de novembre!

Novetats en I'us de dispositius mobils als
centres educatius: Responsabilitats i
obligacions

L'ts de dispositius mobils a les aules ha esdevingut un element clau en la integracié de la tecnologia
a 'ensenyament, pero també comporta un conjunt de responsabilitats legals i normatives que tant
docents com families han de coneixer.

Bon inici de curs a tots els docents!
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La Intersindical comencem el curs 2024-2025 amb forga i determinacio per continuar defensant els
drets dels treballadors als centres educatius de tot el pais. Un cop més, el curs s’inicia amb greus
dificultats a causa de la mala gesti6 en I’adjudicacié de places i substitucions que s’haurien pogut
evitar amb un procés d’estabilitzacié adequat i planificat amb antelacié.

D’altra banda, el Decret de Plantilles ha demostrat sobradament ser una font de desigualtat i
precaritzacid. Després de 10 anys, veiem com s’ha fet servir sovint per silenciar el claustre i
amenacgar amb la no renovacié aquells que alcen la veu per defensar els seus drets. Aquestes
practiques son inadmissibles en una educacié publica que hauria de fomentar la democracia interna
i la participacio dels treballadors i treballadores.

Els punts clau de la lluita sindical per aquest curs seran:

10 Exigim un procés d’adjudicaci6 just i transparent per garantir que els docents no es vegin
abocats a la inestabilitat laboral i els centres a situacions d’estrés innecessaries per la manca de
docents.

2[] Denunciem els abusos de poder que hi ha als centres per la concentracié de poder a les
direccions, emparades pels decrets actuals.

30 Reclamem la reduccio6 de la carrega burocratica i la sobrecarrega de treball del professorat, la
qual cosa afecta directament la qualitat educativa.

4[] Exigim una inversié en educaci6é molt superior a I’actual, que només arriba al 3% del PIB, molt
lluny del 6% necessari per garantir condicions dignes a les aules i un futur millor per a I’alumnat.

5[] Continuarem lluitant centre per centre contra els abusos de poder i per un sistema educatiu just,
democratic i amb igualtat d’oportunitats per a tothom.

Sabem que son lluites dificils, pero justes. Només amb la unié i la fermesa podrem
recuperar els drets que ens han anat arrabassant i construir un sistema educatiu PUBLIC i
EN CATALA fort, que no deixi ningu enrere.

Comunicat de La Intersindical adrecat a la
nova consellera d’Educacio, Esther Niubo
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Benvolguda consellera,

La Intersindical li donem la benvinguda al seu nou carrec com a consellera d’Educacié i Formacio
Professional, i aprofitem ’avinentesa per exposar-li algunes de les nostres demandes en un moment
critic per a ’educacio publica catalana.

Augment de la inversio en educacio publica

Com hem defensat reiteradament, és imprescindible incrementar la inversié en educaci6 publica fins
al 6% del PIB, tal com estipula la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC). Sense aquest augment, no es
podra revertir l'infrafinancament cronic que pateixen els centres educatius ni garantir que tot
I’alumnat rebi una atencié de qualitat. A més, aquesta inversié hauria de permetre la creacioé de més
places estables i reduir la precarietat laboral al sector, assegurant aixi la dignitat professional dels
treballadors de 1’educacio.

Reduccio de ratios i retorn dels estadis

La reduccié de les ratios és una mesura essencial per a poder oferir una educacié més
individualitzada i de qualitat. Aquesta reduccié ha d’anar acompanyada d’'un augment en la
contractacié de professionals, amb I'objectiu de crear un grup estable de substitucions que doni
resposta a la falta de personal i eviti les discontinuitats en I’atenci6 educativa.

Alhora, demanem una calendaritzacié per al retorn del deute acumulat dels estadis per part del
Departament d’Educacio6. Fins que aquest retorn no s’hagi produit, no es podra dir amb propietat
que s’han revertit les retallades que hi va haver fa més d’una decada.

La llengua catalana: vehicular i de cohesio

Ens mostrem preocupats per les seves declaracions passades sobre I'aplicaci6 del 25% de castella a
les aules. La Intersindical estarem molt atents a aquesta qiiestié i defensarem el model d’'immersid
lingiifstica en catala i la seva aplicacid, tal com esta establert per la normativa. Es un model que
compta amb un suport majoritari de la comunitat educativa.

El catala ha de continuar sent la llengua vehicular de I’educacio, sense imposicions externes que la
desvirtuin com a element de cohesié social al nostre pais.

Decret de plantilles i transparencia i democracia als centres

Continuem reclamant, com no podia ser d’una altra manera, la derogacié del decret de direccions i
del decret de plantilles que es deriven de la LEC. Molts equips directius els fan servir de manera
arbitraria i per gestionar amb un taranna absolutament antidemocratic, cosa que genera malestar i
un clima toxic en molts centres educatius.

El darrer curs, sense anar més lluny, La Intersindical vam denunciar diversos casos d’assetjament



laboral en diversos centres. Davant 1’evidéncia i la gravetat dels fets, van acabar amb una dimissio6
forcada o una destitucié directa dels qui havien fet un Us irresponsable i abusiu de les seves
atribucions.

Dialeg i compromis amb la part social

Finalment, esperem que en aquesta nova etapa es prioritzi el dialeg sincer amb els representants
dels treballadors i treballadores, i que es tingui en compte la veu de la comunitat educativa. Estem
disposats a col-laborar amb 1'objectiu de garantir una educaci6 publica, de qualitat, inclusiva i en
catala per a tothom.

Restem a la seva disposicid per establir un dialeg constructiu sobre les qiiestions que li hem exposat,
aixi com altres.

Atentament,

La Intersindical

S’inicia la fase de denuncia de la plataforma
Deute Estadis Docents contra la Generalitat
pel deute dels sexennis

400 docents catalans han decidit emprendre accions legals contra la Generalitat de Catalunya per
reclamar el pagament dels deutes derivats de la meritacié dels sexennis

La plataforma Deute Estadis denuncia la
manca de transparencia del Departament
d’Educacio sobre el deute als docents
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En un comunicat recentment publicat per la plataforma Deute Estadis, de la qual La Intersindical
forma part i a la qual dona ple suport, s’ha revelat la situaci6 dels 6.185 docents afectats

Revalidem la representacio sindical a I’Escola
Thau Sant Cugat

La bona gestié desenvolupada pels representants de La Intersindical durant els darrers 4 anys no ha
passat desapercebuda. En celebrar-se unes noves eleccions sindicals, la candidatura impulsada pel
sindicat independentista ha tornat a obtenir 2 dels 5 membres del comite d’empresa per seguir
lluitant pels drets laborals de la plantilla.
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