Complement de tutoria a la concertada.
Volem cobrar tota la feina que fem!

ELS DOCENTS HAN DE COBRAR TOTS ELS CARRECS
QUE ASSUMEIXEN, NO NOMES UN!

VOLEM COBRAR TOTA
LA FEINA QUE FEM!

A LA CONCERTADA S'HA D'ABONAR EL COMPLEMENT DE TUTORIA
TAMBE ALS NIVELLS NO CONCERTATS.

#NoAlsDocentsDeSegona

@ educacio.intersindical-csc.cat

Els pressupostos de la Generalitat del 2020, recentment aprovats, recullen el complement de tutoria
que va ser aprovat a I’acord de Govern 122/2017. D’aquesta manera s’avanga cap a I’homologacio
retributiva entre els docents de centres concertats i els de la xarxa publica.

L’esmentat complement de tutoria es cobrara de la segiient manera:

e Tutors d’educacié infantil (3-6), d’educacié primaria i d’educacié especial en
proporcio a la seva dedicacio de jornada entre pagament delegat i pagament directe:
57,70 euros.

e Tutors d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius. La quantitat de complements que es
podran donar a cada centre coincidira amb el nombre d’unitats concertades de que
disposi el centre. L’'import anira dirigit a una unica persona i sera de quantitat fixa,
independentment de la proporcio de jornada que tingui el docent en pagament
delegat: 81,17 euros.

Aquest complement de tutoria es podra cobrar amb caracter retroactiu des de gener de 2020. En la
nomina de maig hi haura el complement de tutoria d’aquest mes, pero no encara els
endarreriments. Restem a I’espera que el Departament concreti quan abonara aquestes quantitats,
perque per ara no tenim una data concreta i segura.

Des de la Intersindical-CSC creiem que la impossibilitat de cobrar el complement de
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tutoria de manera simultania amb altres carrecs és menystenir la tasca i la dedicacio dels
docents, que assumeixen responsabilitats i aixo ha d’estar reflectit a la nomina.

D’altra banda, els tutors que no estan a pagament delegat no tenen aquest dret reconegut,
creant aixi docents de primera i de segona.

Per tot aix0, hem editat aquestes imatges que us animem a compartir amb tots els companys. A la
concertada no ens conformem ni abaixem el cap, volem dir les coses clares i defensar els drets i les
condicions de tots els treballadors!

ELS DOCENTS HAN DE COBRAR TOTS
ELS CARRECS QUE ASSUMEIXEN, NO
NOMES UN!

VOLEM COBRAR
TOTA LA FEINA

QUE FEM!

A LA CONCERTADA S'HA DABONAR EL
COMPLEMENT DE TUTORIA TAMBE ALS
NIVELLS NO CONCERTATS.

#NoAlsDocentsDeSegona

@ educacio.intersindical-csc.cat




Centres concertats 2019/2020

Descarrega’t el full de calcul amb la informacid dels centres concertats a Catalunya:

Centres concertats 2019-2020 (full de calcul)

Moduls economics dels centres educatius
privats concertats per a I’any 2020

A continuaci6 es relacionen els imports dels moduls dels concerts educatius per a I’any 2020,
d’acord amb el que estableix l’article 23. Els moduls corresponents a despeses de personal tenen
caracter mensual i no inclouen les carregues socials corresponents a la quota empresarial. Els
moduls corresponents a despeses de funcionament sén anuals i es distribueixen en dotze parts
iguals.

Descarrega’t tota la informacio

Educacio infantil segon cicle

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Despeses de funcionament
Modul per unitat: 6.215,71 euros.

Educacio primaria

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Instructor d’educacio fisica
Sou: 1.299,68 euros.
Trienni: 32,57 euros.

Carrecs directius


https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/05/14/centres-concertats-2019-2020/
https://educacio.intersindical-csc.cat/wp-content/uploads/2020/05/centres-concertats-2019-2020.xlsx
https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/05/14/moduls-economics-dels-centres-educatius-privats-concertats-per-a-lany-2020/
https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/05/14/moduls-economics-dels-centres-educatius-privats-concertats-per-a-lany-2020/
https://educacio.intersindical-csc.cat/wp-content/uploads/2020/05/Mòduls-econòmics-dels-centres-educatius-privats-concertats-per-a-lany-2020.pdf

Centres d’estructura ciclica
Director: 366,61 euros.
Cap d’estudis: 250,21 euros.

Centres amb 1 o 2 linies
Director: 525,23 euros.
Subdirector: 372,85 euros.
Cap d’estudis: 372,85 euros.

Centres amb 3 o 4 linies
Director: 723,07 euros.
Subdirector: 453,33 euros.
Cap d’estudis: 453,33 euros.

Centres amb 5 o més linies
Director: 765,46 euros.
Subdirector: 478,11 euros.
Cap d’estudis: 478,11 euros.

Despeses de funcionament
Modul per unitat: 6.215,71 euros.

Educacio especial

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Técnic de grau superior

Sou: 1.974,02 euros.

Trienni: 46,33 euros.

Plus d’analogia: 385,70 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Tecnic de grau mitja contractat anteriorment al 31.8.1998
Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.

Complement especific: 35,95 euros.

Técnic de grau mitja contractat posteriorment al 31.8.1998
Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Complement especific: 35,95 euros.

Logopeda

Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.



Complement especific: 35,95 euros.

Fisioterapeuta

Sou: 1.684,02 euros.

Trienni: 48,67 euros.

Plus d’analogia: 156,45 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Educador

Sou: 1.307,01 euros.

Trienni: 43,70 euros.

Plus d’analogia: 280,52 euros.

Carrecs directius

Director: 525,23 euros.
Subdirector: 372,85 euros.
Cap d’estudis: 372,85 euros.

Despeses de funcionament
Modul per unitat ordinaria: 7.767,32 euros.

Substitucions de personal
Modul per unitat ordinaria: 730,03 euros.

Programes d’educacio especial

Despeses de personal

Mestre tutor

Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Mestre de taller

Sou: 1.673,30 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 416,47 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Educador

Sou: 1.307,01 euros.

Trienni: 43,70 euros.

Plus d’analogia: 280,52 euros.

Despeses de funcionament
Modul per unitat: 9.445,49 euros.

Substitucions de personal
Modul per unitat: 730,03 euros.



Educacio secundaria obligatoria

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.974,02 euros.

Trienni: 43,79 euros.

Plus d’analogia: 385,70 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Carrecs directius

Centres amb 1 o 2 linies

Director: 706,84 euros.

Cap d’estudis: 536,74 euros.

Cap de departament: 81,17 euros.

Centres amb 3 o 4 linies

Director: 764,57 euros.

Subdirector: 582,77 euros.

Cap d’estudis: 582,77 euros.
Coordinador pedagogic: 582,77 euros.
Cap de departament: 81,17 euros.

Despeses de funcionament

1ri 2n curs
Modul per unitat: 8.080,48 euros.
3rid4t curs
Modul per unitat: 8.918,77 euros.

Batxillerat

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.974,02 euros.

Trienni: 43,79 euros.

Plus d’analogia: 385,70 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Carrecs directius

Director: 706,84 euros.

Cap d’estudis: 536,74 euros.
Coordinador: 536,74 euros.

Cap de departament: 81,17 euros.

Despeses de funcionament

Modul per unitat: 6.226,08 euros.



Cicles formatius de grau mitja

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.974,02 euros.

Trienni: 43,79 euros.

Plus d’analogia: 385,70 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Professor ajudant

Sou: 1.788,12 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 434,33 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Despeses de funcionament

Conduccié d’activitats fisicoesportives en el medi natural (CFPM 0101)
Modul anual per unitat de primer curs: 13.329,31 euros.

Cures auxiliars d’infermeria (CFPM 1601)
Modul anual per unitat de primer curs: 15.661,29 euros.

Preimpressio digital (CFPM AF10)
Modul anual per unitat de primer curs: 16.302,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 17.481,58 euros.

Gestio administrativa (CFPM AG10)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Producci6 agropecuaria (CFPM AR10)
Modul anual per unitat de primer curs: 11.982,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 13.678,02 euros.

Aprofitament i conservacié del medi natural (CFPM AR30)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Jardineria i floristeria (CFPM AR50)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Activitats comercials (CFPM CM10)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Instal-lacions eléctriques i automatiques (CFPM EE10)
Modul anual per unitat de primer curs: 11.982,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 13.678,02 euros.

Instal-lacions de telecomunicacions (CFPM EE30)



Modul anual per unitat de primer curs: 11.982,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 13.678,02 euros.

Mecanitzaciéo (CFPM FM20)
Modul anual per unitat de primer curs: 16.302,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 17.481,58 euros.

Cuina i gastronomia (CFPM HT10)
Modul anual per unitat de primer curs: 11.982,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 13.678,02 euros.

Serveis en restauracio (CFPM HT30)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Forneria, pastisseria i confiteria (CFPM 1A60)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Sistemes microinformatics i xarxes (CFPM IC10)
Modul anual per unitat de primer curs: 11.982,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 13.678,02 euros.

Manteniment electromecanic (CFPM IM10)
Modul anual per unitat de primer curs: 16.302,89 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 17.481,58 euros.

Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié (CFPM IM30)
Modul anual per unitat de primer curs: 14.094,04 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 15.637,07 euros.

Perruqueria i cosmeética capil-lar (CFPM IP10)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Esteética i bellesa (CFPM IP20)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Video, discjoquei i so (CFPM 1S10)
Modul anual per unitat de primer curs: 14.094,04 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 15.637,07 euros.

Farmacia i parafarmacia (CFPM SA20)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Emergéncies sanitaries (CFPM SA30)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Atenci6 a persones en situacié de dependencia (CFPM SC10)
Modul anual per unitat de primer curs: 9.729,25 euros.



Modul anual per unitat de segon curs: 11.753,03 euros.

Electromecanica de vehicles automobils (CFPM TM10)
Modul anual per unitat de primer curs: 14.094,04 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 15.637,07 euros.

Carrosseria (CFPM TM20)
Modul anual per unitat de primer curs: 14.094,04 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 15.637,07 euros.

Cicles formatius de grau superior

Despeses de personal

Professor titular

Sou: 1.974,02 euros.

Trienni: 43,79 euros.

Plus d’analogia: 385,70 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Professor ajudant

Sou: 1.788,12 euros.

Trienni: 36,32 euros.

Plus d’analogia: 434,33 euros.
Complement especific: 35,95 euros.

Carrecs directius

Director: 706,84 euros.

Cap d’estudis: 536,74 euros.
Coordinador: 536,74 euros.

Cap de departament: 81,17 euros.

Despeses de funcionament

Animaci6 d’activitats fisiques i esportives (CFPS 0151)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Dietetica (CFPS 1651)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Ensenyament i animaci6 socioesportiva (CFPS AEAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Condicionament fisic (CFPS AEBO)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Disseny i edicié de publicacions impreses i multimedia (CFPS AFAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.



Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Assisténcia a la direccio (CFPS AGAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Administracio i finances (CFPS AGBO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Gestio forestal i del medi natural (CFPS ARAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Gestio6 de vendes i espais comercials (CFPS CMADO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Comerg internacional (CFPS CMBO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Transport i logistica (CFPS CMCO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Marqueting i publicitat (CFPS CMDO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Eficiencia energetica i energia solar térmica (CFPS EAAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Energies renovables (CFPS EACO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 8.376,81 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 10.071,94 euros.

Sistemes electrotécnics i automatitzats (CFPS EEAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 8.376,81 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 10.071,94 euros.

Automatitzacio i robotica industrial (CFPS EEBO)
Modul anual per unitat de primer curs: 8.376,81 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 10.071,94 euros.

Sistemes de telecomunicacions i informatics (CFPS EEDO)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Programaci6 de la producci6 en fabricacié mecanica (CFPS FMBO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.



Disseny en fabricacié mecanica (CFPS FMCO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Agencies de viatges i gestié d’esdeveniments (CFPS HTAO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Gestid d’allotjaments turistics (CFPS HTBO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Direcci6 de cuina (CFPS HTDO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Guia, informacié i assistencia turistiques (CFPS HTFO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Administracio de sistemes informatics en xarxa (CFPS ICA0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma (CFPS ICB0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Desenvolupament d’aplicacions web (CFPS ICCO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Manteniment d’instal-lacions termiques i de fluids (CFPS IMAO)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Mecatronica industrial (CFPS IMCO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 12.696,81 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 13.875,50 euros.

Assessoria d’imatge personal i corporativa (CFPS IPAOQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Estética integral i benestar (CFPS IPBO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Realitzacié de projectes d’audiovisuals i espectacles (CFPS ISA0)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

II'luminacid, captacid i tractament d’imatge (CFPS ISBO0)



Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

So per a audiovisuals i espectacles (CFPS ISCO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Producci6 d’audiovisuals i espectacles (CFPS ISD0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Animacions en 3D, jocs i entorns interactius (CFPS ISEQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Laboratori d’analisi i control de qualitat (CFPS QUDO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Protesis dentals (CFPS SAAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 8.376,81 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 10.071,94 euros.

Anatomia patologica i citodiagnostic (CFPS SACO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Documentacio i administracié sanitaria (CFPS SADO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Laboratori clinic i biomedic (CFPS SAEO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Audiologia protetica (CFPS SAGO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Higiene bucodental (CFPS SAHO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Imatge per al diagnostic i medicina nuclear (CFPS SAIO)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Animacié sociocultural i turistica (CFPS SCAQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Educaci6 infantil (CFPS SCBO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.



Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Integracié social (CFPS SCCO0)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Mediacié comunicativa (CFPS SCEOQ)
Modul anual per unitat de primer curs: 6.123,17 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 8.146,95 euros.

Automoci6 (CFPS TMADO)
Modul anual per unitat de primer curs: 10.487,96 euros.
Modul anual per unitat de segon curs: 12.030,99 euros.

Complement de tutoria, plus i dietes

Complement de tutoria

Tutors d’ESO: 81,17 euros.
Resta de personal inclos en I'ambit d’aplicacié de I’Acord GOV/122/2017,
del 29 d’agost: 57,70 euros.

Plus i dietes

Plus de transport o distancia

Aquells centres amb algun nivell concertat que estiguessin abonant
alguna quantitat com a millora per conceptes de transports o distancia
continuaran fent-ho duran la vigéncia del present Conveni sense ser
absorbible.

Treball nocturn

Les hores treballades durant el periode compres entre les 10 del vespre
i les 6 del mati o, quan les caracteristiques del centre ho requereixin,
d’11 de la nit a 7 del mati, tindran la consideracié de treball nocturn,

i s'incrementaran en un 25% sobre el salari base a efectes de
retribucio, llevat que el salari s’hagués establert atenent al fet que

el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa.

Dietes

Els treballadors que assisteixin activitats pedagogiques o culturals,
com excursions, visites a museus i d’altres analogues, de durada d’un
dia, tindran dret a unes dietes de, com a minim, 25 euros. Els
treballadors que assisteixin a sortides que impliquen pernocta, tindran
dret, a més, a unes dietes de, com a minim, 50 euros per cada dia de
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pernocta.
Plus de Batxillerat

El personal docent que imparteixi I’ensenyament del Batxillerat percebra
com a complement de lloc de treball i en proporcid a les hores dedicades
a aquesta etapa, el fixat a I’efecte a les taules salarials. Qualsevol
complement retributiu que venia percebent de caracter voluntari i
especific relacionat amb els ensenyaments de Batxillerat, podra ser
absorbit i compensat amb aquest nou complement. Aquest complement de
Batxillerat no s’abonara en els centres de Batxillerat concertats.

Plus de porter

El porter rebra un plus corresponen al 10% del sou base els 12 mesos de
'any, si encén i té cura del manteniment de la calefaccid, sempre que
aquesta sigui de carb¢ i d’altres productes solids.

Plus d’analogia

Es el plus regulat dins els acords de 4 de maig de 2001 i com a tal
s’incorpora a aquest Conveni, per als centres amb algun nivell
concertat.

Reduccio de jornada per guarda legal

Qui té un fill o un familiar a carrec té la possibilitat de reduir la
seva jornada de treball per cuidar-lo. Es el que es denomina “reduccié
de jornada per guarda legal”.

Aixi en ’actual article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors (ET)

s’estableix que “qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura
directa algun menor de dotze anys o una persona amb discapacitat que no
exerceixi una activitat retribuida tindra dret a una reduccié de la

jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari
d’entre, almenys, un vuite i un maxim de la meitat de la durada

d’aquella. Tindra el mateix dret qui s’hagi d’encarregar de la cura

directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,

que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si

mateix, i que no exerceixi una activitat retribuida”.

En quins suposits es pot sol-licitar la reduccio de jornada per motius
familiars?

La reduccio de jornada es pot sol-licitar en els segiients suposits:
Per raons de guarda legal els qui tinguin a la seva cura directa:
A fills menors de 12 anys (segons modificacié introduida en 'article
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37.5, primer paragraf, de 'Estatut dels Treballadors, pel Reial
decret-llei 16/2013, de 20 de desembre, de mesures per afavorir la
contractacio estable i millorar I'ocupabilitat dels treballadors).

A fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no exerceixi
una activitat retribuida.

Per la cura d’un familiar directe, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer
per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuida.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol
causa, hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la mare
o0 el pare tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari.

Existeix algun altre suposit en queé es pugui sol-licitar la reduccio de
jornada?

Si, el progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o
permanent, tindra dret a una reduccio de la jornada de treball, amb la
disminuci6 proporcional del salari, d’almenys, la meitat de la durada
d’aquella, per a la cura, durant 1’hospitalitzacid i tractament

continuat, del menor a carrec seu afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu, que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i que requereixi la
necessitat de la seva cura directa, continuada i permanent, acreditat
per I'informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari
de la comunitat autonoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Per conveni col‘lectiu, es podran establir les condicions i suposits en
els quals aquesta reduccié de jornada es podra acumular en jornades
completes.

Durant quant temps puc sol:licitar la reduccio de jornada per cura de
familiars?

En el suposit de reduccié de jornada per cura de fills, la durada maxima
del permis és fins que compleixi 12 anys. En els altres suposit no
existeix cap limit quant a la durada maxima del permis de reducci6 de
jornada.

Quant temps es pot reduir la jornada?

Per Llei, la reduccié de jornada com a minim ha de ser un vuite (1/8) i
com a maxim la meitat (1/2) de la jornada.

Si la reduccid no es troba dins d’aquests marges, s’ha de reflectir en
el document de sol‘licitud i concessio que la reduccié té la mateixa
proteccié que la prevista legalment.

Atencio. Recordi els canvis que la reforma laboral de 2012 va introduir
en aquesta materia:

Abans, jornada ordinaria. Abans de la reforma laboral, els treballadors
que volien gaudir de la reduccié de jornada podien aplicar aquesta
reduccié sobre la seva jornada ordinaria. Es a dir, un empleat que
reduis la seva jornada setmanal en vuit hores podia deixar de treballar



un dia complet de la setmana.

Ara, jornada diaria. Després de la reforma, la reduccié només es pot
aplicar sobre la jornada diaria. Aixi doncs, si un treballador vol
reduir la seva jornada, podra fer-ho, pero haura de treballar cada dia
de la setmana (tret que pacti una altra cosa amb I’empresa).

Si es redueix la jornada de treball per cura de familiars quina
quantitat de salari es veu reduida?

El salari es redueix de forma proporcional a la reduccié de jornada.

Si es gaudeix una reduccio6 de jornada en un vuite, el salari es redueix
proporcionalment en un vuite, si la reduccio de la jornada és de la
meitat de la jornada, el salari es redueix a la meitat.

La reduccio salarial afecta tant al salari base com als complements
salarials que figurin en la nomina i pels quals es cotitzi a la

Seguretat social.

Si se sollicita una reduccio de jornada per cures familiars, I’empresa
pot obligar al treballador a desenvolupar I’horari que més li convingui?

No, és el treballador qui té la facultat de decidir la concreci6 horaria
i la determinacid del periode de reduccid de jornada per cura de
familiars.

Atencio. Si dos empleats sol-liciten una reduccié per guarda legal i
aixo el perjudica, pot denegar la reduccio6 o la concrecié horaria
sol-licitada a un d’ells. Una solucio és la contractacié d’un substitut
per la part de jornada reduida.

Que es pot fer si hi ha discrepancies entre I’empresa i el treballador
sobre la concrecio horaria o la determinacio del periode de gaudi?

En el suposit que no existeixi acord sobre la concreci6 horaria o la
determinacié del periode de gaudi del permis, s’ha de presentar una
demanda davant els jutjats socials perque es reconegui I’exercici
d’aquest permis, en el termini de 20 dies habils, a partir que I'empresa
li comuniqui la seva negativa o la seva disconformitat amb la proposta
realitzada.

El procediment sera urgent i se li donara tramitaci6 preferent, d’acord
amb el previst en la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccio social.

Existeix algun termini de temps per sol-licitar la reduccio de jornada
per cura de fills?

Si, excepte forga major, el treballador haura de preavisar a I’empresa
amb una antelacié de quinze dies o la que es determini en el conveni
col-lectiu aplicable, precisant la data en que iniciara i finalitzara la
reduccio de jornada

Es pot exercir aquest dret a qualsevol moment dins del periode de gaudi
reconegut per la Llei, fins que el menor compleixi 12 anys.



La sol‘licitud de reduccio de jornada es pot fer per escrit o és valid
que es faci de forma verbal?

La Llei no exigeix que es faci per escrit, pero per raons de seguretat
juridica per al treballador, és convenient que la peticié de reduccio de
jornada es faci sempre per escrit.

En l'escrit cal fer constar quant es reduira la jornada, I’horari de
treball que es proposa realitzar com a conseqiiencia de la reduccié de
jornada i la data d’inici.

Cal utilitzar algun model oficial per comunicar la sol-licitud de
reduccio6 de jornada?

No, no s’exigeix cap model oficial. No obstant aixo existeixen models
incorporats com a annexos en alguns convenis col-lectius.

Una vegada finalitzat el periode de reduccio de la jornada de treball
per cura de familiars, hi ha algun termini per comunicar la
reincorporacio a la jornada ordinaria de treball?

Si, la Llei obliga al treballador a comunicar a ’empresa amb 15 dies
d’antelacid, la data en que es reincorporara a la seva jornada ordinaria
de treball.

El pare pot sol-licitar la reduccio6 de jornada per cura de fills o
d’altres familiars en cas que la mare no sigui treballadora per compte
d’altri?

Si. La llei reconeix que la reducci6 de jornada per cures familiars és
un dret individual dels treballadors, homes i dones.

Aixo significa que qualsevol dels progenitors pot sol-licitar la
reduccio de jornada independentment de la situacio laboral de I'altre,
fins i tot tots dos poden sol-licitar-la al mateix temps. L'inica
excepcio legal és en el cas que tots dos progenitors treballin en la
mateixa empresa i sol-licitin la reduccié de jornada per cuidar un fill
o un familiar, en aquest cas I’empresa podra limitar aquest dret a un
d’ells.

Poden acomiadar per sol-licitar i/o exercir el dret a la reduccié de
jornada per cura de familiars?

No. Es tractaria d'un acomiadament nul per vulneracié de drets
fonamentals, enfront del qual cal demandar a I’empresa abans que
transcorrin els vint dies segiients a la notificacié de I’acomiadament.

Si com a conseqiiéncia de la reduccio de jornada per cures familiars es
redueix proporcionalment el salari i les bases de cotitzacio a la
Seguretat Social, com afecta aquesta reduccio a les futures prestacions
de la Seguretat Social? I en cas de desocupacio?

Durant els dos primers anys de reducci6 de jornada per cura de fills
menors de 12 anys i durant el primer any de reduccio6 per cura d’altres
familiars, les cotitzacions es computen incrementades fins al 100 per

100 de la quantia que hagués correspost si s’hagués mantingut la jornada



de treball sense aquesta reduccio, a I’efecte del calcul de les
prestacions de Seguretat Social per incapacitat permanent, mort i
superviveéncia, maternitat, paternitat i jubilacio.

En el cas del calcul de les prestacions per desocupacié no existeix
limit de gaudi de la reduccid de jornada per cures familiars i sempre es
veuran incrementades fins al 100% de les cotitzacions que s’haguessin
d’haver efectuat si no hagués existit la reduccio.

En el cas de ser acomiadat si esta gaudint d’una reduccio de jornada per
cura de fills o d’altres familiars, la indemnitzacié per acomiadament es
calcula sobre el salari integre o reduit?

En aquest cas, el calcul de la indemnitzacié sera el que hagués

correspost al treballador sense considerar la reduccié de jornada

efectuada, sempre que no hagués transcorregut el termini maxim legalment
establert per a aquesta reduccid. En aquest ultim cas dependra de la
voluntat de ’empresa.

Valoracio dels nous decrets d’admissions i
concerts

Davant la publicaci6é d'un nou decret per gestionar I'admissié i matriculacié d’alumnes a Catalunya, i
un nou decret de concerts, des de la Intersindical-CSC Educacio6 fem les seglients consideracions:
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1. Fruit de les dinamiques d’exclusio social i les politiques educatives dutes a terme (doble xarxa
educativa, competicié entre centres publics, zonificacions poc acurades...), actualment patim un alt
nivell de segregacio escolar, amb la qual cosa molts centres no reflecteixen en el seu
alumnat la compeosicio social de la zona.

2. Aquest fet perjudica greument el dret a I’educaci6 dels infants en concentrar en determinats
centres les necessitats de suport educatiu i en segregar ’alumnat a partir del seu estatus social,
amb la qual cosa molts d’ells es veuen exclosos de molts recursos que els haurien d’ajudar a
créixer com a persones amb una formacié que els permeti actuar com a ciutadanss
realment lliures, amb capacitat de participacio, d’analisi critica i de transformacid del seu entorn
social.

3. El desplegament de la LEC -llei que no compartim en absolut, i de la qual en demanem la seva
superacid per una altra que abordi efectivament els reptes educatius del pais- ha afavorit aquestes
dinamiques i empeny el sistema escolar a convertir-se en una mena de “mercat” en el qual
les families competeixin per comprar un “capital escolar” i els centres competeixin per
atreure com a clients les families dels seus alumnes, cosa que estimula aixi les conductes
d’exclusio i segregacio, les quals rebutgem totalment.

4,

Entenem

que el dret a preservar en aquest cas €és

el de TOTS els infants d’aquest

pais

a rebre una educacié que posi a la seva disposicio els
recursos necessaris per convertir-se en ciutadanes i ciutadans
lliures.

5. Es per aixo que des de la Intersindical-CSC:

a) Valorem com un petit pas en la direccio correcta que els decrets comencin a plantejar
explicitament la necessitat de combatre la segregacio escolar. Tot i que fins que no hi hagi
una xarxa unica, publica, lliure i efectivament gratuita amb mesures correctores de les
dinamiques de segregacié i amb millores de les condicions de treball als centres no s’haura resolt el
problema.

b) Per aconseguir aquesta xarxa Unica necessitem d’un pla d’incorporacié progressiu dels
docents a la xarxa publica per tal de defensar els llocs de treball i la millora de les seves
condicions.

c) Cal que el Departament d’Educaci6é pugui planificar tota I’oferta sostinguda amb fons
publics i en totes les decisions prengui les mesures oportunes per protegir els drets dels
treballadors de I’ensenyament.

d) Cal que els decrets assegurin la distribucio equilibrada de tot I’alumnat entre els centres
inclos I'alumnat amb NEE.

e) Cal que el decret no deixi cap escletxa per a la discriminacio del alumnes en funci6 del seu
origen o estatus social.

f) Cal que blindi I'oferta i abandoni la pretensio de tancar grups de P3.



g) Cal que abaixi les ratios a P3 i a 1r d’ESO i alhora crei els grups d’escolaritzacié nous
necessaris per eixugar les sobre ratios que han proliferat arreu del pais.

h) Es necessari un esforc¢ pressupostari significatiu, no només simbolic (com és el pressupost
proposat per a 2020) per posar tots els recursos (també els adrecats a atendre 1’alumnat nouvingut)
que necessita 1'aplicacié del Decret d’Inclusio.

6. La Intersindical-CSC manifesta de nou el compromis en la defensa d’arribar a una xarxa
publica unica, i, alhora, en la defensa de les treballadores i treballadors de I’ensenyament
siguin quins siguin els titulars dels centres on treballin.

Drets sindicals

Absencies

El treballador, amb avis i justificacio previs, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per tal de desenvolupar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts
legalment i en el conveni corresponent.

No discriminacio

Cap treballador no podra ser discriminat per rad de la seva afiliaci6 sindical, per expressar amb
llibertat les seves opinions, aixi com tampoc per publicar i distribuir, sense pertorbar el normal
desenvolupament del treball, i comunicant-ho a I’empresa, publicacions d’interes laboral o social.

Representacio dels Delegats de personal

Els Delegats de personal exerciran, davant de l’empresa i de manera mancomunada, la
representacidé per la qual varen ser escollits. Les seus competencies seran les que s’estableixin per
als comites d’empresa.

Representacio dels Comités d’empresa

El Comite d’Empresa és I'organ col-legiat, representatiu del

conjunt de treballadors de I’empresa o centre de treball, constituit per a la
defensa dels interessos d’aquests treballadors. Es constituira en cada centre
de treball el cens del qual sigui de 50 treballadors o més.

Els delegats de personal, delegats sindicals i membres del

Comite d’Empresa tindran totes les competencies, drets i garanties que
estableix I'Estatut dels treballadors, la Llei Organica de llibertat sindical i
la resta de disposicions legals aplicables.

Acumulacio d’hores

Per tal de facilitar I’activitat sindical a ’empresa,
provincia, comunitat autonoma o estat, les centrals sindicals podran acumular
les hores dels diferents membres dels comites d’empresa o, si s’escau, dels delegats
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de personal que pertanyin a les seves organitzacions, en aquells treballadors,
delegats o membres de comites d’empresa que les centrals sindicals designin.
Per fer efectiu el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la
patronal el desig d’acumular les hores dels seus delegats. Els acords que, a
efectes de fixar el nombre de permanents sindicals, es negociin amb les
administracions en I'aplicaci6 d’aquest article, també seran notificats a
'organitzacié patronal. Les administracions corresponents faran efectius els
salaris d’aquest alliberats segons la legislacié vigent. Els sindicats tenen
1'obligacié de comunicar al centre el nom del seu treballador alliberat, amb la
acceptacio expressa previa d’aquest.

Dret de reunio

Es garantira el dret que els treballadors del centre tenen a

reunir-se en el centre mateix, sempre que no se’n pertorbi el seu normal
funcionament i, en tot cas, d’acord amb la legislacié vigent. Les reunions
hauran de ser comunicades al director o representant de ’empresa, amb
I’'avancament que pertoqui, amb indicacioé de les qiiestions incloses en I'ordre
del dia i de les persones que hi assistiran i que no pertanyin al centre.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal no
docent, els centres podran regular la feina del dia amb la finalitat de fer
possible 1'assisténcia d’aquest personal no docent a les assemblees.

Quota sindical

A requeriment dels treballadors afiliats a centrals sindicals,

els centres podran descomptar de la nomina dels treballadors 1'import de la
quota sindical, que s’ingressara en el compte corrent que el sindicat
corresponent determini.

Abseéncia per negociacio
de conveni

Els delegats sindicals o carrecs estatals de centrals

implantades en el sector a nivell estatal que es mantinguin com a treballadors

en actiu en algun centre i hagin estat designats com a membres de la Comissié Negociadora
(i sempre que el centre sigui del sector afectat per la negociacié o

arbitratge) podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracio i previ avis

i justificacio, per participar en negociacions de futurs convenis o en les

sessions de la Comissid Paritaria de Mediacio, Arbitratge i Conciliacié.



