
La Intersindical exigim un nou institut per a
La Ràpita i rebutgem el tancament de línies

La Intersindical exigim la construcció immediata d’un nou institut a La Ràpita davant la situació
insostenible  de  l’Institut  Els  Alfacs,  que  pateix  sobreocupació  i  manca  d’espai.  Denunciem el
tancament injustificat de línies públiques i demanem més inversió per garantir una educació pública
de qualitat.

Denunciem la imposició del Departament
d’Educació a Sant Hilari Sacalm

La Intersindical donem tot el nostre suport a la lluita dels docents i les AFAs del poble de Sant Hilari
Sacalm en contra del projecte que, un cop més, sense cap consens i de manera sobtada i autoritària,
pretén imposar el Departament d’educació. 

La reducció de grups a l’escola pública: una
nova retallada
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El  Departament  d’Educació  ha  anunciat  una  reducció  de  83  grups  d’I3  i  1r  d’ESO pel  curs
2025-2026, afectant principalment l’escola pública. La Intersindical denunciem aquesta retallada
encoberta, que posa en risc la qualitat i equitat educativa, mentre es manté intacta l’oferta de la
concertada.

La insuficiència de vacants al Concurs de
Trasllats condemna el professorat a la
precarietat

El  Departament  d’Educació  ha  publicat  només  16.663  vacants  per  al  Concurs  de  Trasllats
2024-2025, una xifra molt inferior a les necessitats reals. Aquesta oferta no garanteix una destinació
definitiva als més de 35.000 nous funcionaris i perpetua la precarietat del professorat. Exigim un
augment immediat de vacants! �

Defensem l’Escola Bressol Pit-Roig de Sant
Pere de Vilamajor!
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La Intersindical rebutja fermament l’externalització de l’Escola Bressol Pit-Roig de Sant Pere de
Vilamajor. Defensem l’educació pública com un dret fonamental, no com un negoci. Uneix-te a la
lluita per evitar la privatització dels serveis públics essencials.

Per una educació científica de qualitat:
donem suport a la plataforma Ciències en
Perill

La proposta de modificació curricular del Departament d’Educació afecta greument les matèries
científiques al Batxillerat, fusionant assignatures com Biologia i Geologia amb Ciències Ambientals, i
Física amb Química, amb una reducció significativa d’hores lectives. Des de La Intersindical, donem
suport a la plataforma “Ciències en Perill” per revertir aquestes mesures i defensar una educació
científica de qualitat que prepari els joves per als reptes del segle XXI.

Setmana laboral de quatre dies per als
docents
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La setmana laboral de quatre dies és una proposta innovadora que pot reduir l’estrès, millorar la
conciliació familiar i augmentar la qualitat educativa al sistema públic català. La Intersindical aposta
per aquesta mesura per dignificar la professió docent i construir un model educatiu més sostenible.


