
Reducció de jornada per interès particular:
modificació del procediment per al curs
2025-2026

La Intersindical informa de la modificació del procediment per sol·licitar la reducció de jornada per
interès  particular  del  personal  funcionari  docent,  arran  de  la  publicació  de  la  Resolució
EDF/2592/2025.  A  partir  d’ara,  les  sol·licituds  s’hauran  de  presentar  abans  del  31  de  juliol
mitjançant el portal ATRI, indicant la concentració de dies desitjada. La concessió dependrà de les
possibilitats  organitzatives  del  centre  i  de  la  disponibilitat  de  substituts.  També s’estableix  la
possibilitat de presentar recursos contra la resolució.

Una aplicació fallida, un procediment
essencial i només tres dies: un escenari
intolerable per al personal interí docent

El Departament d’Educació ha obert el termini per sol·licitar les destinacions provisionals del curs
2025-2026 amb només tres dies per fer-ho. Però aquest fet, que ja de per si genera tensió i
pressió sobre milers de docents interins, s’ha convertit en una autèntica cursa d’obstacles per una
raó inacceptable: l’aplicació informàtica no funciona.

Avui, 30 de juny, primer dia del termini, ens trobem amb una allau de missatges de companyes i
companys que veuen com l’aplicació els bloqueja el tràmit, els genera sol·licituds duplicades,
no els permet eliminar-les, no poden començar-ne una de nova i, fins i tot, els impedeix
entrar-hi. I tot plegat, mentre el rellotge corre i el Departament no dona cap resposta útil ni
immediata.
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Incertesa, col·lapse i silenci administratiu

La situació és desesperant. Mestres i professors que fan aquest tràmit cada any es troben ara amb
missatges que els indiquen que no estan autoritzats. Altres relaten com l’aplicació els ha creat
sol·licituds automàticament sense que ni tan sols hagin pogut accedir-hi. Quan intenten esborrar-
les, el sistema els exigeix seleccionar una opció… que no es pot seleccionar. I la roda es torna
absurda.

Aquest col·lapse informàtic coincideix amb una manca total de previsió i responsabilitat per
part del Departament. L’oferta és essencial: afecta a milers de docents que han de saber si tindran
feina al setembre. No és un tràmit qualsevol. És el seu futur laboral. És el seu mitjà de vida. I això no
es pot gestionar amb improvisació, manca d’assistència tècnica i, encara menys, amb terminis tan
restrictius.

Exigim responsabilitats i solucions immediates

La Intersindical ens posem al costat del personal interí. No podem acceptar que un procés tan
determinant es converteixi en una font de patiment i ansietat. El Departament no pot mirar cap a
una altra banda mentre les línies d’atenció estan col·lapsades, l’ATOM no respon, i els docents
comparteixen la seva desesperació a les xarxes socials.

És urgent:

Que s’allargui el termini de presentació de sol·licituds.
Que es garanteixi l’accés real a l’aplicació, sense errors.
Que es doni suport tècnic efectiu i ràpid a tothom qui ho necessiti.
Que s’assumeixin responsabilitats polítiques per aquesta gestió negligent.

Aquest no és el model de país, ni d’escola pública, ni d’administració que volem. Acompanyarem
totes les persones afectades i  no deixarem passar aquest menyspreu institucional cap al
personal docent interí.

Ja n’hi ha prou. El Departament ha de respondre. Ara.

El Departament no garanteix el dret a la
reducció lectiva per als majors de 55 anys
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Denunciem que la mesura de reducció lectiva anunciada pel Departament per als majors de 55 anys
arriba amb requisits excloents, sense garanties de cobertura real i amb risc de pressions als centres.
Exigim que es reconegui i garanteixi aquest dret de manera efectiva, digna i universal.

Consulta i modificació de dades de la borsa
de treball de personal interí docent per al
curs 2025-2026

El Departament d’Educació obre el  període de consulta i  modificació de dades de la borsa de
personal interí docent per al curs 2025-2026. El termini per presentar reclamacions finalitza el 17 de
juny.

PROU D’AGRESSIONS A DOCENTS!
L’ADMINISTRACIÓ NO POT CONTINUAR
MIRANT CAP A UNA ALTRA BANDA
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La Intersindical volem expressar la nostra condemna davant l’increment intolerable d’agressions que
estan patint  els  treballadors i  treballadores dels  centres educatius de Catalunya.  Els  casos de
violència contra el personal docent no són fets aïllats, sinó l’expressió d’un sistema que ha anat
normalitzant l’assetjament,  l’amenaça i  fins i  tot  l’agressió física dins les aules,  sovint  amb la
passivitat —quan no la complicitat— del Departament d’Educació.

Els fets recents són un exemple punyent i tràgic del perill real que els docents afrontem cada dia.
Malauradament,  aquest  cas  ens  recorda  altres  situacions  tràgiques,  com  l’assassinat  d’Abel
Martínez el 2015 a l’Institut Joan Fuster de Barcelona. No podem permetre que aquestes agressions
quedin reduïdes a simples titulars puntuals, ni que es maquillin com a incidents excepcionals, ni que
l’única reparació que pugui esperar el docent agredit sigui, en el millor dels casos, una disculpa. Per
aquests motius, La Intersindical exigim al Departament d’Educació:

El reconeixement públic i explícit de la gravetat de la situació, trencant amb el silenci i les
maniobres d’encobriment que només contribueixen a augmentar la impunitat dels agressors.

L’assumpció  de  responsabilitats  per  part  dels  alumnes i  famílies  implicades  en actes
violents.  Cal  que  l’Administració  deixi  de  tractar  aquestes  conductes  com  si  fossin  simples
problemes de convivència. L’agressió a un docent és un delicte i ha de tenir conseqüències clares i
contundents.

L’activació immediata de protocols de protecció real per al personal docent, amb suport
psicològic, jurídic i institucional. No podem tolerar que cap docent hagi de tornar a una aula on ha
estat agredit sense garanties de seguretat ni suport efectiu.

La dotació de recursos i formació adequada per a la prevenció i gestió de conflictes, sense
que això impliqui desplaçar la responsabilitat de la violència als mateixos docents, que ja estan
sobrecarregats i són sovint abandonats per part de l’Administració.

La intervenció immediata dels serveis socials i, si cal, judicials, en aquelles situacions on es
vulneri la integritat física o psicològica del personal educatiu.

Considerem que l’escola ha de ser un espai segur per a tothom, també per a qui hi treballa. No
acceptarem  més  excuses,  més  informes  ocults  ni  més  silencis  institucionals.  És  hora  que  el
Departament d’Educació sigui al costat dels seus treballadors i no dels agressors.

Per tot això, fem una crida a tota la comunitat educativa i a la societat catalana a sumar-se a aquesta
denúncia i a exigir canvis immediats. No volem cap més víctima a les aules. Protegir els docents és
protegir l’educació pública.



Sancions greus per les irregularitats en les
pràctiques d’FP a l’Institut de l’Ebre

La resolució dels expedients oberts al director i a l’administradora de l’Institut de l’Ebre confirma la
gravetat de les irregularitats denunciades per La Intersindical i CGT. El Departament d’Educació
imposa sis mesos de suspensió d’ocupació i sou, i l’auditoria detecta fraccionament de contractes
menors. La pressió sindical ha estat clau per posar fi a aquestes pràctiques.

Denunciem que no es pot obligar els docents
a anar de colònies

La Intersindical hem tramès una reclamació al Departament d’Educació per denunciar un cas on
s’obligava un docent a anar de colònies com a requisit d’un nomenament. Exigim que s’aturi aquesta
pràctica abusiva i que s’obri expedient sancionador si es repeteix.
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