
Oposicions docents 2026: calendari
orientatiu i exigències de La Intersindical

Dimarts  es  va  celebrar  Mesa  Sectorial  d’Educació.  Compartim  el  calendari  orientatiu  de  les
oposicions  2025  i  fem  públiques  les  nostres  exigències:  pagament  als  tribunals  de  2024,
estabilització real del personal en abús de temporalitat, solució als desplaçaments forçats i un canvi
profund d’un sistema d’oposició anacrònic.

La Intersindical condemnem l’agressió a un
mestre de Balaguer

La Intersindical condemnem l’agressió que va patir un docent ahir a l’escola Àngel Guimerà de
Balaguer, i volem mostrar públicament el nostre suport al mestre agredit, al conjunt del claustre i a
l’equip directiu.

Aquesta agressió és un fet greu al qual cal donar una resposta clara i davant del qual no podem
restar callats. La comunitat educativa s’ha concentrat a les portes de l’escola aquest dimecres 17 de
setembre, quan fa només deu dies que va començar el curs escolar.

Cal no amagar els problemes socials, i la seguretat dels docents i del conjunt dels treballadors de la
comunitat educativa a la feina és un problema social. La dotació d’educadors socials i de tècnics
d’integració  social  (TIS),  entre  d’altres  figures  clau als  centres  educatius  d’infantil,  primària  i
secundària, és sens dubte important i necessària. Un cop més, el Departament d’Educació no ha
actuat ni amb celeritat ni amb bona fe per a dotar de places els centres que ho necessiten, com és el
cas de Balaguer, un centre de màxima complexitat.

Aquest inici de curs hi ha molts centres sense personal d’atenció educativa (PAE). Molts d’aquests
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professionals són a l’atur i no tenen un contracte laboral. Per si això no fos prou, tal com s’ha
denunciat les últimes setmanes, en molts centres del país aquestes figures no han tingut continuïtat
als seus respectius centres, la qual cosa dificulta l’optimització de la seva tasca social i impedeix un
millor acompanyament entre centres, alumnes i famílies.

Tot plegat és, des de diferents punts de vista, lamentable i indignant.

Aquests professionals són imprescindibles, però hem d’anar més enllà. Els mestres han de poder
treballar amb seguretat. Així doncs, calen recursos, pedagogia i acompanyament, però també límits
clars.

Ja són massa les agressions que es pateixen a la comunitat educativa. És hora que el Departament
d’Educació sigui proactiu i doni suport real, efectiu, legal, psicològic si convé, als docents agredits,
als centres i als claustres. No ha de ser el docent, qui posi la denúncia. Com a sindicat, ho hem
reclamat diverses vegades. Com a ciutadans que som, tots tenim drets i deures.

A banda de reclamar més inversió als serveis públics, La Intersindical exigim augmentar fins a un
mínim del 6 % el pressupost de la Generalitat, cosa que ha de permetre contractar més educadors
socials i més tècnics d’integració social. Però també més docents, perquè les ràtios actuals no són
sostenibles  en  molts  casos.  També  cal  augmentar  la  dotació  de  professionals  dels  equips
d’assessorament i orientació psicopedagògics (EAP) que acompanyen els centres i les famílies en la
inclusió dels alumnes i les famílies.

La nostra pregunta és: quins canvis pretén dur a terme per evitar casos com els de l’escola Àngel
Guimerà de Balaguer?

Per uns serveis públics dignes, de qualitat, amb una inversió adequada, en català i segurs!

Victòria de la Intersindical!

El Departament d’Educació va denegar l’alliberament sindical a una docent del GES vulnerant drets
fonamentals. Volien silenciar-nos, però vam denunciar-ho i la justícia ens ha reconegut els nostres
drets.

Això és repressió sindical i evidencia fins a quin punt l’Administració vol dificultar la nostra feina.

Aquesta resolució reforça la nostra acció i demostra que, quan ens organitzem i combatem, fem
valer els drets de la classe treballadora.

No ens doblegaran: cada atac rebrà resposta, i cada resposta serà una victòria.
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Convocatòria: defensem els drets sindicals a
Rubí

El dimecres 17 de setembre, a les 9 del matí, estem convocats als jutjats de Rubí per mostrar la
nostra solidaritat i força col·lectiva davant d’un nou cas de repressió sindical.

A l’Institut Duc de Montblanc, diversos delegats de La Intersindical, la CGT i la COS han estat
atacats i denunciats arran de les mobilitzacions i gestions que van dur a terme per defensar els drets
laborals i denunciar la vulneració sistemàtica de la salut i la dignitat del professorat.

Aquest no és un cas aïllat: s’emmarca en un conflicte laboral llarg i intens, en el qual el professorat
ha patit un clima de por, assetjament i coaccions. La pressió sindical va forçar la dimissió de la
direcció del centre, però ara es vol fer pagar un preu a qui va plantar cara.

La Intersindical defensem que organitzar-se i denunciar situacions d’assetjament o arbitrarietat no
és delicte: és un dret fonamental. Convertir la tasca sindical en un motiu de persecució és un
atac directe contra tota la classe treballadora i contra la llibertat sindical.

Per això, fem una crida a tota l’afiliació i al conjunt de la comunitat educativa i social a omplir els
jutjats de Rubí el 17 de setembre a les 9 h. La nostra força col·lectiva és la millor resposta a la
repressió.

� Dia i hora: dimecres 17 de setembre, 9 h

� Lloc: Jutjats de Rubí
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El TSJC ataca de nou el català a l’escola i
anul·la part del decret que l’havia de protegir

El TSJC anul·la part del decret que protegia el català a l’escola. La Intersindical denuncia un nou
atac judicial al model educatiu i exigeix al Govern mesures valentes per blindar l’ús del català.

La Intersindical apostem per una vaga
sostinguda i fem una crida a la unitat
sindical

L’inici del curs 2025-2026 arriba amb més pressió que mai a les aules: retallades, precarietat, manca
de recursos, reculada de l’ús de la llengua catalana i un alumnat amb més dificultats emocionals i
socials. A tot això, s’hi suma l’aplicació de la nova llei d’FP als segons cursos, després dels greus
problemes que es van viure el curs passat als primers.

Davant d’aquest escenari, La Intersindical hem fet públic un comunicat en què deixem clar
que no n’hi ha prou amb una vaga d’un sol dia. Apostem per una vaga sostinguda i efectiva,
capaç de forçar el Departament d’Educació i el Govern a donar respostes reals a les reivindicacions
del professorat.

Crida a la unitat
En el comunicat també fem una crida a tots els sindicats docents a la unitat. Només amb una
mobilització conjunta i  massiva podrem aconseguir que l’educació pública ocupi el  lloc que es
mereix a l’agenda política i que s’aturin les polítiques de retallades i precarització.
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Amb la mirada posada en els pressupostos
La Intersindical defensem que les mobilitzacions han de temporitzar-se abans de la negociació
dels pressupostos, prevista per al novembre. Aquest és el moment clau per tal d’exigir recursos i
compromisos ferms en favor de l’educació pública.

La nostra responsabilitat
Al llarg de la nostra trajectòria hem estat un sindicat que ha mogut el tauler, i  que ha
arrossegat el conjunt del moviment sindical cap a l’esquerra i cap al catalanisme.  Ara,
assumim de nou aquesta responsabilitat i impulsem una estratègia de mobilització que sigui valenta,
unitària i sostinguda.
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