
Una aplicació fallida, un procediment
essencial i només tres dies: un escenari
intolerable per al personal interí docent

El Departament d’Educació ha obert el termini per sol·licitar les destinacions provisionals del curs
2025-2026 amb només tres dies per fer-ho. Però aquest fet, que ja de per si genera tensió i
pressió sobre milers de docents interins, s’ha convertit en una autèntica cursa d’obstacles per una
raó inacceptable: l’aplicació informàtica no funciona.

Avui, 30 de juny, primer dia del termini, ens trobem amb una allau de missatges de companyes i
companys que veuen com l’aplicació els bloqueja el tràmit, els genera sol·licituds duplicades,
no els permet eliminar-les, no poden començar-ne una de nova i, fins i tot, els impedeix
entrar-hi. I tot plegat, mentre el rellotge corre i el Departament no dona cap resposta útil ni
immediata.

Incertesa, col·lapse i silenci administratiu

La situació és desesperant. Mestres i professors que fan aquest tràmit cada any es troben ara amb
missatges que els indiquen que no estan autoritzats. Altres relaten com l’aplicació els ha creat
sol·licituds automàticament sense que ni tan sols hagin pogut accedir-hi. Quan intenten esborrar-
les, el sistema els exigeix seleccionar una opció… que no es pot seleccionar. I la roda es torna
absurda.

Aquest col·lapse informàtic coincideix amb una manca total de previsió i responsabilitat per
part del Departament. L’oferta és essencial: afecta a milers de docents que han de saber si tindran
feina al setembre. No és un tràmit qualsevol. És el seu futur laboral. És el seu mitjà de vida. I això no
es pot gestionar amb improvisació, manca d’assistència tècnica i, encara menys, amb terminis tan
restrictius.

Exigim responsabilitats i solucions immediates

La Intersindical ens posem al costat del personal interí. No podem acceptar que un procés tan
determinant es converteixi en una font de patiment i ansietat. El Departament no pot mirar cap a
una altra banda mentre les línies d’atenció estan col·lapsades, l’ATOM no respon, i els docents
comparteixen la seva desesperació a les xarxes socials.

És urgent:

Que s’allargui el termini de presentació de sol·licituds.
Que es garanteixi l’accés real a l’aplicació, sense errors.
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Que es doni suport tècnic efectiu i ràpid a tothom qui ho necessiti.
Que s’assumeixin responsabilitats polítiques per aquesta gestió negligent.

Aquest no és el model de país, ni d’escola pública, ni d’administració que volem. Acompanyarem
totes les persones afectades i  no deixarem passar aquest menyspreu institucional cap al
personal docent interí.

Ja n’hi ha prou. El Departament ha de respondre. Ara.

El Departament facilitarà les jubilacions
parcials a l’educació concertada

El Departament d’Educació ha anunciat que garantirà l’accés a la jubilació parcial per al personal
docent  de  l’escola  concertada,  després  que  la  seva  aplicació  hagués  quedat  bloquejada  amb
l’entrada en vigor de la nova normativa de pensions. A partir de l’1 de setembre de 2025 es podran
aplicar les sol·licituds, amb reduccions del 75 % de jornada i efectes retroactius si es tramiten durant
el setembre. També es recupera el criteri de dotació de 7,5 hores de reforç per a la mateixa etapa
educativa.

El Departament no garanteix el dret a la
reducció lectiva per als majors de 55 anys
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Denunciem que la mesura de reducció lectiva anunciada pel Departament per als majors de 55 anys
arriba amb requisits excloents, sense garanties de cobertura real i amb risc de pressions als centres.
Exigim que es reconegui i garanteixi aquest dret de manera efectiva, digna i universal.

Ofegats per la calor: una altra vergonya per
al Departament d’Educació

La Intersindical denuncia la situació insuportable que es viu aquests dies a les aules catalanes per
l’onada de calor,  amb alumnes fent la Selectivitat  en condicions extremes.  Tornem a exigir  al
Departament d’Educació mesures urgents, pressupost i una planificació realista per garantir el dret
a estudiar i treballar en espais segurs i saludables.

Consulta i modificació de dades de la borsa
de treball de personal interí docent per al
curs 2025-2026

El Departament d’Educació obre el  període de consulta i  modificació de dades de la borsa de
personal interí docent per al curs 2025-2026. El termini per presentar reclamacions finalitza el 17 de
juny.
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Publicat l’informe de La Intersindical sobre
l’impacte de la nova llei d’FP

La Intersindical  publica els resultats d’una enquesta realitzada a gairebé 700 docents d’FP de
primer  curs  que constaten el  rebuig  massiu  a  la  nova llei.  El  document  recull  amb rigor  les
principals crítiques del professorat i formula propostes clares per revertir un model allunyat de
l’aula.

Com humanitzar la recta final de la carrera
docent

Els nous docents es veuen abocats a una carrera professional fins als 67 anys, mentre que el règim
de classes passives permetia jubilar-se als 60. Aquesta situació genera desigualtat i un fort desgast
entre el professorat. La Intersindical reclamem una reducció progressiva de la jornada i la restitució
del dret a jubilar-se als 60 anys.
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