No, consellera: I’FP no és “assequible”, és
imprescindible. Cal dignificar-la

fon

aba titlla I'FP “d'estudis assequibles
enfurisma els sindicats de docents

La Intersindical rebutja les declaracions de la consellera d’Educacid, Esther Niubo, que ha qualificat
la Formaci6 Professional com a “assequible” per les notes de tall. Denunciem que 30.000 alumnes es
van quedar sense placa fa només sis mesos i reclamem politiques valentes per prestigiar la FP,
ampliar 1'oferta publica i garantir 1'equitat territorial. Reivindiquem una aposta real pel futur dels
joves del pais.

Mobilitzacio historica a les escoles
concertades del Barcelones

La Llei d’Educacié de Catalunya fixava per al 2017 ’equiparacié de condicions laborals entre
docents de la concertada i de la publica. Vuit anys després, la diferéncia no només persisteix, sin6
que s’ha agreujat. Davant la passivitat sindical, La Intersindical irromp com a for¢a renovadora al
sector i, juntament amb comites d’empresa de les principals escoles concertades del Barcelones,
impulsa una consulta per I'equiparacié de jornada 1’1 d’abril. La iniciativa, nascuda des de la base, ja
ha comencat a trencar el silenci mediatic.
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El suport al valencia avanca malgrat els
intents de marginar-lo
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La consulta sobre la llengua base de I’ensenyament impulsada pel govern del PP i Vox pretenia
debilitar la presencia del valencia a les escoles. Pero el resultat ha estat justament l'invers: un
suport clar i transversal al valencia com a llengua de cohesio, de futur i de pais.

Per primera vegada a la historia, una majoria de families de tot el Pais Valencia —no només de la
zona catalanoparlant— ha votat majoritariament a favor del valencia com a llengua vehicular. El
50,5% dels vots han estat per al valencia, un percentatge que arriba al 53% a infantil i que suposa
un trencament simbolic i practic amb la zonificacid lingtiistica que té arrels historiques.

Aquest avenc no s’explica només per la inercia de les zones tradicionalment valencianoparlants.
També en comarques castellanoparlants —com la Serrania, el Racé d’Ademus o I’Alt Palancia— una
part significativa de les families ha apostat per la llengua propia, desmentint el discurs que associa
el valencia exclusivament amb sectors ideologics determinats. El valencia és assumit com a llengua
compartida, també per qui no la té com a materna, pero si com a part indestriable de la seva
identitat valenciana.

Aquest canvi de fons es reflecteix també a les escoles concertades, que per primer cop han hagut de
sotmetre’s a la decisid de les families. El resultat és que en localitats com Alcoi —on la concertada
ha vehiculat tradicionalment en castella— s’ha produit un gir en favor del valencia amb un
increment de la demanda del 35 al 60%. Aixo demostra que la llengua propia pot arrelar arreu quan
es dona veu a la ciutadania.

El missatge és clar: el valencia no és patrimoni d’un grup ni d’una ideologia. Es la llengua de tots i
totes. I el poble valencia ha parlat: vol més valencia a les aules, també com a expressio de llibertat i
de futur compartit.

La Intersindical celebrem aquesta fita historica i exigim que es respectin els resultats, que es
desplegui ’ensenyament en la nostra llengua amb garanties i que es posin tots els recursos perque
aquest mandat democratic es faci efectiu, amb especial vigilancia en els municipis i sectors on hi
pugui haver incompliments.

El valencia ha guanyat malgrat les trampes. Ara toca consolidar aquesta victoria i construir una
escola realment valenciana: arrelada, inclusiva i en catala.

El futur del Pais Valencia és en valencia. Fem-lo possible.
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Novetats a la Mesa Sectorial: concurs de
trasllats, adjudicacions d’estiu, planificacio
educativa i estabilitzacio

La Mesa Sectorial del passat 18 de mar¢ ha servit per coneixer diversos canvis i posicionaments del
Departament en questions clau que afecten directament el personal docent. La Intersindical
informem dels principals punts tractats i manifestem les nostres valoracions.

Concurs de trasllats i comissions de serveis

El Departament ha confirmat que les persones que han participat en el concurs estatal no podran
accedir al concurs autonomic el curs vinent, a causa de la normativa vigent. A més, s’ha anunciat
una reorganitzacié de les comissions de serveis amb I’objectiu de reduir-ne el volum i restringir-les a
casos justificats per “excepcionalitat”.

La Intersindical defensem el dret a una mobilitat efectiva, clara i justa. Cal garantir la
participacio del professorat en tots els processos i establir criteris objectius i transparents que no
generin incertesa ni bloquegin opcions de continuitat als centres.

Adjudicacions d’estiu i nomenaments

El Departament preveu que les adjudicacions d’estiu del funcionariat de carrera i en practiques es
facin entre el 30 de juny i el 4 de juliol. Les adjudicacions per al personal interi es farien durant la
segona o tercera setmana de juliol, centrades en les vacants, mentre que les substitucions quedarien
per a finals d’agost.

Reclamem que s’asseguri un procés clar, amb informacié previa i criteris coneguts. Les
adjudicacions han de garantir estabilitat i han de prioritzar les vacants per sobre de la precarietat
que suposen les substitucions. Exigim que el procés no esdevingui un experiment a ultima hora, com
va passar l’estiu passat.

Mentories 4.0: condicions de treball i sobrecarrega

El Departament reconeix que la ratio de centres assignats per mentor o mentora pot arribar fins a
20 i admet que no es cobreixen les baixes. També rebutja el teletreball, tret d’algunes excepcions, i
no veu problemes en I'excés de tasques.

La Intersindical denunciem la manca d'una regulacié clara i el desgast d’aquest personal. Cal
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garantir condicions laborals dignes, cobertura de baixes i un model de suport a la digitalitzacié amb
recursos suficients i reconeixement real als centres.

Planificacio educativa per al curs vinent

El Departament ha exposat els criteris que ha utilitzat per a planificar 1'oferta educativa: natalitat,
matricula viva, capacitat d’edificis i ratios. Tot i anunciar voluntat de reduir ratios, especialment a
13, la planificacié torna a beneficiar la concertada, que parteix amb totes les linies obertes.

Denunciem, una vegada més, 'infrafinancament de la xarxa publica, i exigim una planificacié que
prioritzi I’escola publica arreu del pais. Les zones rurals han de tenir garantida 1’escolaritzacio i els
recursos, i cal posar fi al greuge estructural entre la publica i la concertada. Surt al carrer els dies
26 i 29 de marg per aturar els tancaments de 111 linies a la publica!

Estabilitzacio i contractes de relleu

El Departament ha reconegut que encara treballa en els criteris per compensar les persones no
estabilitzades. També s’ha informat que els nous contractes de relleu hauran de ser indefinits.

La Intersindical exigim transparéncia immediata i compensacié per a totes les persones
perjudicades pels processos d’estabilitzacio, aixi com la garantia que cap lloc estructural sera cobert
de manera precaria o excepcional.

Reconeixement de tutories i complements a GES i ZER

Tot i que el Departament admet que no es poden pagar complements per limitacions técniques de
I’aplicatiu, no s’ha posat cap solucié immediata sobre la taula.

Exigim el reconeixement economic i professional del treball docent, sigui quin sigui el seu desti,
inclos el professorat itinerant i aquell que exerceix al GES o a les ZER. Si no et paguen per la feina
que fas, denuncia-ho!

Altres quiestions destacades

¢ Curriculum de batxillerat: sense informacié nova sobre la fusi6 de ciencies, la manca
d’hores de catala i de filosofia. Reclamem una negociaci6 real.

e Programa SENSEI: s’anuncia una nova convocatoria amb ajustaments. Cal veure si garanteix
millores reals.

¢ Pla de salut: ens oposem a la imposicié de tasques sanitaries als equips docents. Cal
incorporar personal sanitari als centres educatius.

» Formacio professional: reiterem la necessitat d’abordar I’equiparacié dels cossos i de
garantir que la nova Llei d’Ensenyaments Artistics es tracti amb participacié sindical i del
personal afectat.

La Intersindical continuem treballant per garantir els drets del personal docent, per una educacio6
publica, catalana i de qualitat. No acceptarem retallades encobertes ni improvisacions que
perjudiquin el col-lectiu. El nostre compromis és clar: defensar la dignitat professional i el futur de
I’educaci6 al nostre pais.



La Intersindical donem suport a la vaga del
personal PAE del 8 d’abril

La Intersindical dona suport a la vaga del personal laboral d’atencié educativa (PAE) del 8 d’abril
per exigir la reclassificaci6 professional, la millora salarial i el reconeixement del seu paper clau dins
els centres educatius. Defensem la dignitat d'un col-lectiu essencial per a 1’escola publica i inclusiva.

Diem no a la privatitzacio encoberta de
I’educacio d’adults

Denunciem la privatitzacio encoberta de 1’educacio d’adults i donem suport a les reivindicacions de
la Mesa d’Educacié Publica de Persones Adultes. Ens oposem a la fusi6 dels CFA de Girona i
reclamem més recursos per a I’educacié publica.

Negligencia amb les places definitives per al
curs 25-26 i C2 de catala
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ivell superic

Denunciem la greu negligencia del Departament amb 1’ocupacié de places definitives el 2025-2026 i
I’embolic amb la puntuacio del C2 de catala.

El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya actua de manera negligent i greu amb la
incertesa que suposa que avui, 17 de marg, el col-lectiu docent encara no tinguem clars els criteris
concrets amb que se’ns obligara -0 no- a ocupar les nostres places definitives el proper curs
2025-2026. Es un nou maltractament, del tot injustificable, per a tot el col-lectiu.

El Departament ha resolt la incidéencia sobre la puntuacioé del C2 de catala en el cas d’aquells
docents que havien obtingut placa definitiva. Podeu comprovar que el comput de punts del C2 de
catala ja apareix al total de merits de 1’aplicatiu propi del pais (aquests darrers dies el comput total
de punts, incloent-hi el certificat superior de catala, només apareixia a 1’aplicatiu del ministeri
espanyol).



