
La Intersindical ho tenim clar: cap retirada
de concert sense un lloc de feina garantit

El Departament d’Educació vol tancar 111 línies públiques el curs vinent. La
Intersindical, com a sindicat de classe, no podem sinó defensar una única
xarxa pública que garanteixi una educació de qualitat per a tothom.

No obstant això, no podem caure en la fal·làcia de dir que s’han de tancar línies a la concertada
sense més, ni sense aclarir què passarà amb els llocs de feina dels treballadors: cal garantir els llocs
de feina dels docents davant la supressió de qualsevol concert i la seva incorporació a la xarxa
pública.  De la  mateixa manera que,  quan un ajuntament municipalitza un servei  externalitzat,
integra les plantilles, el Departament d’Educació també ha de vetllar per mantenir els llocs de feina
del personal que ha prestat serveis durant anys, sigui quina sigui la seva forma d’ocupació.

És un fet que els deu anys vinents es jubilarà el  voltant del 50% de la plantilla de mestres i
professors de la xarxa pública. Si ara ja podem constatar que falten docents per a cobrir totes les
especialitats,  aquesta  dada  ens  aboca  a  una  situació  insostenible.  A  això  cal  afegir-hi  que  el
Departament no està convocant prou places d’oposició per a cobrir-les. Per tant, aprofitar que hi ha
altres treballadors amb experiència al sector educatiu és imperatiu per mantenir la xarxa educativa
catalana, pública i de qualitat que volem.

La xarxa concertada té el seu origen en una subcontractació, de part d’un servei, que la xarxa
pública no podia assumir. Tot i la contractació per mitjà d’un intermediari, el Departament fa ús dels
docents dels nivells concertats per a prestar un servei, i quan acordi suprimir unitats d’un concert
que derivin en la pèrdua de llocs de treball, ha de garantir als afectats la incorporació a la xarxa
pública.
La Intersindical tenim clara la fórmula: els docents de la concertada, a secundària, fan un 33%
d’hores lectives més que els docents de la pública. Per cada 3 places de professor de secundària que
es perdin a la concertada com a conseqüència de retirades d’unitats de concert, el Departament ha
de garantir la creació de 4 noves places a la xarxa pública destinades a:

Garantir el lloc de feina de 3 docents experimentats provinents de la concertada.
Oferir la nova plaça generada, i les que poguessin quedar desertes, a docents inscrits a la
borsa pública que, sense aquesta mesura, restarien sense plaça.
La fórmula és extrapolable, adaptant-la, a infantil i primària.
Més enllà de garantir més i millor ocupació, aquesta fórmula permetria reduir les ràtios, oferir
un millor servei i remuntar la dràstica caiguda dels resultats escolars.

Ens cal un sindicalisme de classe que abordi les problemàtiques que afronta la classe treballadora
amb una mirada transversal i amb consciència nacional. Ara més que mai, cal La Intersindical.
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