Setmana laboral de quatre dies per als
docents

En el marc de les necessitats creixents de conciliacié familiar i benestar laboral, aixi com de
I’objectiu de millorar 'eficacia educativa, la setmana laboral de quatre dies per als docents es
presenta com una proposta amb un alt potencial per a la comunitat docent de Catalunya. Aquesta
iniciativa, que ja s’ha comencat a implementar en altres sectors i paisos, busca reequilibrar la

carrega laboral, millorar la qualitat de vida dels treballadors i, alhora, mantenir uns estandards
elevats en el servei educatiu.

Catalunya, pero, es troba a la cua en la implementacié de mesures que busquen dignificar la
professié docent i fer-la compatible amb el benestar personal i familiar. Com ja hem destacat en les
nostres analisis sobre el permis parcialment retribuit i la llicencia d’estudis retribuida, aquestes
mancances no nomeés impacten negativament en el col-lectiu docent, sin6 que també afecten la
qualitat del sistema educatiu catala.

Aquest escenari posa de manifest, una vegada més, la necessitat d’un sistema educatiu sobira que
respongui a les necessitats reals del pais i del seu professorat. Dependre de decisions centralitzades
d’'un Estat que ignora sistematicament la realitat de I’educacié publica catalana perpetua un model
insuficient i limitat. Només amb sobirania plena podrem avancar cap a un model educatiu que
prioritzi el benestar dels seus treballadors i garanteixi una educacié publica de qualitat.

Per que una setmana laboral de quatre dies per als docents?

Els docents a Catalunya suporten una carrega laboral significativa, amb horaris intensius que
inclouen, a banda de les hores lectives, un gran volum de tasques complementaries com la
preparacié de materials, correccié d’examens, reunions amb equips docents i families i activitats de
formacio continuada. Aquesta situacid es veu agreujada pel context de ratios elevades, falta de
recursos i una burocracia que sovint sobrecarrega el personal educatiu. La setmana laboral de
quatre dies podria ser una eina per:

* Reduir l'estres laboral: Els docents disposarien d’'un dia extra per recuperar-se, la qual cosa
afavoreix la seva salut mental i fisica.

e Augmentar l'eficiencia: Amb una jornada més compacta i planificada, s’optimitzarien les
hores de treball efectiu.

e Millorar la conciliacié familiar i personal: Permetria dedicar més temps a la familia i a
activitats d’oci, contribuint al benestar general del docent.
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Com podria aplicar-se en I’ambit educatiu?

La implementacié d'una setmana laboral de quatre dies en el sector docent ha de tenir en compte les
especificitats del sistema educatiu. Algunes propostes clau serien:

1. Redistribucié horaria: Comprimir la carrega lectiva i complementaria en quatre dies,
mantenint la qualitat educativa. Per exemple, s’ampliarien lleugerament les jornades dels dies
laborables, per tal d’evitar perdre hores lectives setmanals.

2. Rotacions de personal: Es podrien establir sistemes de rotacié entre el personal docent per
assegurar la continuitat del servei educatiu al llarg de tota la setmana.

3. Proves pilot: Implantar aquesta proposta en alguns centres educatius de manera
experimental per avaluar-ne I'impacte en la qualitat educativa, el rendiment dels alumnes i el
benestar del professorat.

Beneficis per als docents i el sistema educatiu

* Reduccio de I’'absentisme laboral: Amb més temps de descans i recuperacid, es reduirien
els nivells d’esgotament i les baixes mediques per estres.

e Millora de la qualitat educativa: Un professorat més descansat i motivat pot oferir un
ensenyament més efectiu i creatiu, adaptant-se millor a les necessitats dels seus alumnes.

Exemples internacionals

A paisos com Islandia i Nova Zelanda, la setmana laboral de quatre dies s’ha aplicat amb exit en
diversos sectors, demostrant que és possible mantenir o fins i tot millorar la productivitat amb
menys hores de treball. Aquest model podria ser un referent per al sistema educatiu catala.

Reivindicacio sindical

La Intersindical creiem que la setmana laboral de quatre dies per als docents no només és una
demanda viable, sind necessaria per dignificar la professié docent i avangar cap a un model educatiu
més sostenible. Aquesta proposta encaixa en el nostre compromis de millorar les condicions laborals
i garantir un ensenyament public de qualitat. Lluitem perque aquesta mesura es converteixi en una
realitat.



