Creacio del grup estable de substitucions

Resolucio de la directora general de Professorat i Personal de Centres Publics en relacio
amb la creacio6 dels grups estables de substitucions de la borsa de treball del personal interi docent,
aixi com les bases reguladores per a les convocatories.

Context i justificacio:

1. Disminucio del personal interi docent disponible:
1. Tendencia negativa: Els darrers anys hi ha hagut una disminucié de persones
disponibles per cobrir les necessitats del sistema educatiu public de Catalunya.
2. Causes: Moltes persones inscrites han canviat el seu estat a no disponible.
2. Augment de llocs de dificil cobertura:
1. Especialitats docents especifiques i arees territorials concretes tenen dificultats per
trobar substituts.
2. Cal una solucid per garantir la continuitat del servei educatiu.
3. Objectiu: Aquests grups tenen com a finalitat agilitzar la cobertura de les substitucions i
garantir una atencié immediata als alumnes durant tot el curs escolar.

Aspectes clau de la resolucio:

1. Creacio de grups estables:

1. Finalitat: Assegurar la disponibilitat de personal per cobrir les substitucions de manera
rapida i eficient.

2. Atencio directa a I’alumnat: Prioritzar la continuitat pedagogica i evitar interrupcions
en 'aprenentatge.

2. Grup format per:

1. Personal voluntari de la borsa de treball d’interins,

2. Nomenament anual de substitut a jornada completa que cobreix tot el curs escolar.

3. Se’ls assignara a un centre de referencia en primera instancia.

4. Cobriran substitucions dins d’'una comarca o districte. Tindran prioritat de nomenament
respecte els altres membres de la borsa.

3. Funcionament: Quan una persona del grup estable rebi una substitucid, deixara el centre de
referéncia per ocupar el nou lloc i, una cop acabada la substitucid, retornara a funcions de
reforg al centre on hagi treballat fins a una nova substitucio.

4. Condicions: No es pagaran dietes ni complements per desplacament, i la persona assignada
ha de mantenir la disponibilitat durant tot el curs escolar.

5. Les persones que han estat seleccionades no poden modificar les seves especialitats,
preferéncies territorials ni jornades, i no poden sol‘licitar cap periode de no disponibilitat
al llarg del curs escolar.

6. Nomenaments a jornada completa: Les substitucions que s’obtinguin es consideren
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automaticament acceptades. Cal estar atents de tots els nomenaments telematics.
1. L’algoritme de tots els nomenaments telematics per a fer substitucions seguiran el
criteri d’adjudicacio segiient: Borsa estable, grup 1 de la borsa, grup 2 de la borsa.

Procediment per a formar part del grup estable:

e Convocatoria anual: Es defineix el nombre de persones per comarca o districte segons les
necessitats. Els requisits inclouen estar inscrit a la borsa d’interins, disponible a partir del
setembre, i haver presentat la sol-licitud dins del termini establert.

e Les sol-licituds per al curs 2024-25 s’han de presentar entre el 21 i el 26 d’agost.

o S’han de presentar el dia 1 de setembre al centre de referencia o al centre on se’ls hagi
adjudicat la substitucio en els primers nomenaments de finals d’agost.

o En cas de no presentar-se el primer dia lectiu a una substitucio, seran baixa automatica
de la borsa de substitucions.

o A la sol‘licitud s’han d’escollir les especialitats i una comarca o districte (en el cas del
CEB), i no es poden prioritzar ni territoris ni especialitats.

» S’ha de demanar com a minim una comarca i una especialitat. En el cas de
demanar més d'una comarca o districte, només se n’assignara una.

o L’assignacio de les persones del grup estable s’adjudicaran pel nombre de places i pel
numero de barem de la borsa, amb preferéncia dels qui tenen acreditada la formacio
pedagogica i didactica.

o Un cop seleccionades, no poden demanar periodes de no disponibilitat.

Requisits:

e Estar inscrit a la borsa de treball.

e Estar disponible a la borsa de treball el dia 1 de setembre i participar en els primers actes de
nomenaments del mes d’agost.

« Tenir la capacitacio per a les especialitats que requereixen una capacitacio.

¢ Presentar expressament la sol-licitud per formar part de la borsa dins del termini.

Formacio i periode de prova

¢ Curs d’iniciacioé a la tasca docent:
o Obligatori per al personal que no I’ha completat anteriorment.
o La fase de tutoria queda ajornada fins que la naturalesa dels futurs nomenaments ho
permeti.
* Periode de prova:
o Obligatori per a aquelles persones que no I’han superat i sempre que la substitucié sigui
igual o superior a un mes.

Responsabilitats i sancions

» Absencies i renuncies:
o La no incorporacié al lloc de treball o la renincia a una substituci6 pot causar la baixa
de la borsa de treball, excepte en el cas de causes justificades.
e Limitacions:
o No es pot modificar la jornada, preferéncies territorials o especialitats durant I’any.
o No es poden sol'licitar periodes de no disponibilitat.



Recursos i impugnacions:

e Recursos legals: Contra la resolucid, es pot interposar recurs contenciés administratiu o
recurs de reposicio.

Avaluacio i futur de la mesura

¢ Prova pilot de 3 anys:
o Al final del periode es valorara l'eficacia de la mesura.
o Possibilitat de convertir aquesta estructura en una mesura permanent segons els
resultats obtinguts.



