Inspeccio de Treball sanciona I'Institut de
I’Ebre amb més de 50.000 € per les
irregularitats en les practiques d’FP

La Inspecci6 de Treball ha confirmat les irregularitats en les practiques de Formacié Professional a
I'Institut de I'Ebre de Tortosa denunciades per La Intersindical. Segons l'informe de la Inspeccio, els
alumnes signaven convenis amb 1’empresa Ebresoft Consulting S.L., pero en realitat feien les
practiques al mateix institut i es dedicaven al manteniment informatic del centre.

Els alumnes no coneixien els seus tutors d’empresa i no rebien cap formaci6 ni sequiment per part
d’Ebresoft, la qual cosa contravé de manera flagrant la normativa de Formacié Professional. A més,
molts d’ells no havien signat cap conveni de practiques ni estaven donats d’alta a la Seguretat
Social, la qual cosa els deixava desprotegits en cas d’accident laboral. Aquestes irregularitats es van
denunciar per primera vegada a l'octubre, i han estat confirmades per diversos testimonis i
exalumnes del centre.

L’informe de la Inspeccié de Treball detalla que els alumnes eren remunerats mitjancant xecs
nominatius o transferencies bancaries emeses per I'Institut de I’Ebre i per Ebresoft. L’empresa
cobrava de l'institut per les tasques de manteniment que, en realitat, duien a terme els alumnes.
Aquests fets han estat qualificats d’emmascarament d’una relacio laboral ordinaria sota la cobertura
de convenis de practiques.

La Inspeccié de Treball ha imposat per aquestes irregularitats una sancié de 42.000 €, que se suma
a un deute pendent de 8.876 € amb la Seguretat Social per les quotes no pagades. La Intersindical
hem criticat reiteradament que els Serveis Territorials d’Educacio no actuessin abans tot i conéixer
les irregularitats des del novembre passat.

Per tot aix0, demanem la destitucié immediata de la direccié de l'institut, aixi com una revisio
integral del sistema de Formacié Professional per garantir la qualitat i la seguretat de les
practiques. Els centres educatius no poden contribuir de cap manera a la precaritzacié que pot
suposar la implementacié de I'FP dual imposada per la nova llei d'FP.

Aquest abus posa de manifest la necessitat d’'un major control i supervisié per part de les autoritats
educatives per evitar que es repeteixin casos semblants i assegurar que els alumnes de Formacio
Professional rebin una educacio i unes practiques de qualitat en condicions legals i segures.
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