Racisme Institucional a la Formacio
Professional

Els ultims anys, la Formacié Professional (FP) ha guanyat pes, amb un augment del 32,6% en la
matriculacié d’alumnes en cinc anys. Aquest increment evidencia la importancia de I'FP com a eina
clau per a la integracio6 sociolaboral dels joves. No obstant aixo, els alumnes migrants en situacio
irregular es troben amb barreres significatives que limiten les seves oportunitats de formacio i
desenvolupament professional.

Una resolucié recent del Departament d’Educacié ha establert que els estudiants d’FP que no
disposen de documents legals de residéncia hauran de fer activitats alternatives a les practiques en
empreses, ja que la seva situacio administrativa impedeix que es puguin donar d’alta a la Seguretat
Social. Aquestes activitats poden incloure projectes, treballs de sintesi o similars, amb 1’objectiu de
proporcionar les competéncies que s’adquiririen durant les practiques empresarials. Tot i aixo, la
carrega de treball només ha de ser equivalent, com a minim, a la meitat de les hores de practiques,
la qual cosa suposa un desavantatge clar respecte als seus companys amb situacié de regularitzacio.
Aix0 suposa un nou increment de feina per als docents, que hauran de dissenyar i preparar aquestes
activitats substitutories.

Aquesta situacié és conseqiiencia directa de la Llei d’Estrangeria, que imposa obstacles significatius
a la regularitzacio dels migrants. La reforma del Reglament de la Llei Organica 4/2000 continua sent
una llosa insalvable per als migrants que no compleixen els requisits economics i administratius
necessaris per obtenir un permis de treball. El fet que el permis de residencia per arrelament per
formacié no permeti treballar, siné només estudiar, a banda de I’esmentat problema, també
complica la subsistencia dels alumnes durant aquest periode de formacio.

L’educacid i, en particular, la Formacié Professional, son fonamentals per a la integracié dels joves
migrants. La reforma recent de 'FP a Espanya ha augmentat significativament les hores de
Formacié en Centres de Treball, i reconeix la importancia de les practiques laborals com a part
essencial del procés formatiu. Aquestes practiques no només proporcionen experiéncia real en el
camp laboral, sind que també faciliten la creacid de xarxes professionals i la possibilitat de trobar
feina després de finalitzar els estudis.

La decisid de limitar I'accés dels alumnes migrants a les practiques en empreses posa en evidencia
un clar cas de racisme institucional, on els drets i les oportunitats no sén iguals per a tots. Aquesta
exclusié no només afecta el seu aprenentatge i experiencia professional, siné que també perpetua
les barreres estructurals que dificulten la seva integracié efectiva a la societat. Mentre que es
reconeix la importancia de les practiques per a alguns alumnes, per a altres aquestes oportunitats
son negades per raons administratives, la qual cosa és una mostra clara d’una discriminacio
institucionalitzada.
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Es cabdal que les politiques educatives i laborals siguin inclusives i garanteixin igualtat
d’oportunitats per a tots els estudiants, amb independencia de la seva situacié administrativa. Aixo
inclou la revisio de les normatives que impedeixen 'alta a la Seguretat Social d’estudiants migrants,
aixi com la implementaciéo de mesures que assegurin que tots els alumnes puguin accedir a les
mateixes oportunitats de formacio i practiques.

En un moment en que I'FP té un paper central al sistema educatiu espanyol, és vital abordar les
desigualtats existents i assegurar que tots els joves, inclosos els migrants en situacié irregular,
tinguin les mateixes oportunitats d’aprenentatge i desenvolupament professional. Només aixi es
podra avangar cap a una societat més justa i inclusiva, en la qual ’educacio sigui realment un motor
d’integracid i igualtat.
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