
L’augment del salari mínim incrementa
retribucions al lleure

El 2022 La Intersindical vam denunciar que l’acord signat per les patronals i els sindicats majoritaris
del lleure educatiu i sociocultural perpetuava la precarietat del sector. Els increments salarials que
van pactar per al passat curs i l’actual van ser tan minsos que, quan el govern espanyol va aprovar fa
unes setmanes augmentar el salari mínim professional a 1.134 euros mensuals, aquest superava les
quanties fixades per a part dels treballadors del lleure.

Aquesta situació ha forçat l’aprovació d’unes noves taules salarials que comporten que:

A les properes nòmines, porters/zeladors, empleats de manteniment, conductors i empleats de
neteja,  recepcionistes/telefonistes,  venedors  d’entrades  i  reserva  de  grups,  auxiliars
administratius i controladors de sales, veuran incrementat el seu salari a 15.962,18 euros
anuals, que hauran de cobrar amb efectes retroactius des de gener de 2024.
Es  modifiquin  lleugerament  a  l’alça  les  taules  salarials  que  s’aplicaran  al  conjunt  de
treballadors  del  sector  a  partir  de  setembre  de  2024,  que  trobareu  detallades  a:
https://educacio.intersindical-csc.cat/conveni-collectiu-i-taules-salarials-lleure/
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