L’Estrategia de Catalunya per als Centres de
Formacio Professional Integrada: Una Mirada
Critica des de la Intersindical

Els darrers anys hem assistit a un canvi substancial en I’enfocament de la Formacié Professional
(FP) a Catalunya. L'Estrategia Catalana de Formacié i Qualificacié Professionals (2020-2030) marca
un abans i un després en la manera d’entendre i organitzar I'FP. Els Centres de Formacid
Professional Integrada (CFPI) es perfilen com a pilars d’aquesta nova visio. La Intersindical volem
aportar una serie de consideracions clau que creiem fonamentals per garantir que aquesta
transformaciéo no només sigui efectiva, siné també equitativa i respectuosa amb la comunitat
educativa.

Autonomia i Qualitat

L’autonomia pedagogica, organitzativa i de gestido que s’atorga als CFPI podria semblar una
oportunitat d’or per a la innovacié i adaptacio a les necessitats locals i sectorials. No obstant aixo,
sense un finangament adequat i un compromis ferm per part de I’Administracié de destinar-hi
recursos, aquesta autonomia podria generar desigualtats significatives entre centres. La
Intersindical reclamem una inversié publica robusta que garanteixi que 1’autonomia no es
converteixi en sinonim de desatencio.

La gestio de la qualitat no pot limitar-se a certificacions i diplomes. La qualitat inclou condicions
laborals dignes per al professorat, unes ratios alumne-professor que permetin una atencio
personalitzada, i un compromis amb la formacié continuada del professorat. Els indicadors de
qualitat han de reflectir aquests aspectes fonamentals.

Relacio amb el Sector Productiu: Qui en Surt Beneficiat?

La collaboracié estreta amb el sector productiu és un dels eixos centrals de I’estrategia. Mentre que
la vinculacié amb 1’entorn empresarial pot enriquir la formacio, cal vetllar perque aquesta no es
redueixi a satisfer necessitats immediates d’ocupabilitat, deixant de banda una formacié integral que
prepari l’alumnat per a un mercat laboral en constant canvi. La Intersindical defensem una FP que
formi professionals critics, versatils i amb una solida formacié basica, més enlla de les demandes
puntuals d’empreses especifiques.

Participacio Sindical i Equitat: La Veu del Professorat

La creacié de consells de formacid i empresa als CFPI pot ser una eina util per al dialeg entre els
diferents actors implicats en I'FP. No obstant aix0, La Intersindical volem alertar sobre la necessitat
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d’'una representacid equitativa dins d’aquests organs que asseguri que la veu del professorat i dels
sindicats tingui un pes real en les decisions que afecten 1'orientacio i la qualitat de la Formacio
Professional.

Perdua de diversitat i perills de la professionalitzacio dels
centres educatius

Una de les preocupacions més grans és la possible gentrificacié dels centres integrats. La
concentracio de cicles de la mateixa familia professional en un Unic centre pot semblar eficient des
d’'un punt de vista organitzatiu, pero corre el risc de crear espais aillats que perdin la perspectiva
global de I'educaci6. Aquesta especialitzacio excessiva podria limitar les oportunitats dels estudiants
de rebre una formacié més amplia i diversa, essencial per fomentar la seva capacitat d’adaptacié en
un mercat laboral en constant evolucio.

Tot i I’enfocament cap a la professionalitzacid, els CFPI no poden bandejar la seva esséncia
educativa. L'educacié professional és més que la simple adquisicié de competéncies tecniques; és
també la formaci6 de persones critiques, adaptatives i amb una visié amplia del moén. Cal garantir
que, en aquest procés de transformacio, la dimensio educativa de I'FP continui sent central, i integri
no només habilitats tecniques, sin6 també competéncies transversals que enriqueixin la formacié
integral de I’alumnat.

Riscos de la concentracio geografica

La tendencia a la concentraci6o també pot comportar la pérdua de centres més petits, que
tradicionalment han ofert cicles de grau basic i mitja, sobretot en zones menys poblades. Aixo podria
derivar en un augment de la desigualtat d’accés a I'FP i deixar fora ’alumnat que, per raons
geografiques o socioeconodmiques, no pot desplagar-se a centres més grans o especialitzats. Es
crucial mantenir i potenciar una oferta educativa proxima i accessible per a tot I’alumnat.

Manca d’Equipaments i Conseqiiencies de la Transformacio
de Centres

Observem amb preocupacié que la creaciéo de nous Centres Integrats de Formacié Professional
(CIFP) esta portant a I’eliminacié de I'ESO i el Batxillerat d’alguns centres. Aquesta estrategia, tot i
que pot semblar orientada a optimitzar recursos, no ha de menystenir I'impacte profund que té en la
comunitat educativa afectada. Es imperatiu tractar aquestes situacions amb la maxima sensibilitat i
assegurar mesures compensatories i de suport tant per a ’alumnat com per al professorat desplagat,
i evitar qualsevol forma de segregacié o increment de les ratios que puguin perjudicar la qualitat de
I’ensenyament.

Cap a una FP Publica de Qualitat

L’Estrategia Catalana de Formaci6 i Qualificacié Professionals (2020-2030) es presenta com un
horitzé prometedor per a la modernitzacié i adaptacié de la Formacié Professional a les demandes
del segle XXI. No obstant aix0, La Intersindical fem una crida a abordar aquesta transformacié amb
un escrutini meticulds i constructiu. Es imperatiu assegurar-se que els passos cap a una major
autonomia i una col-laboracié més estreta amb el teixit productiu no es facin en detriment de la
qualitat de I’ensenyament, ’accés igualitari a I’educacié i les condicions de treball dels docents.
Només amb aquest equilibri, els Centres de Formacié Professional Integrada podran realitzar



plenament la seva missié com a catalitzadors de canvi i innovacié dins del sistema educatiu de
Catalunya.

Reafirmem la nostra valoraci6 dels esforcos dedicats a 1’actualitzacié de 1I'FP per fer front als
desafiaments futurs, pero ressaltem la importancia de fer-ho des d’un enfocament que prioritzi la
inclusio, 1'equitat i la visio holistica. El veritable exit de 1’estrategia d’FP no residira només en la
capacitacié de professionals altament qualificats, siné en la formaci6 de ciutadans reflexius, critics i
compromesos. Aquesta és la pedra angular sobre la qual 1'estrategia d’FP de Catalunya hauria de
construir el seu exit.



