Malestar en el Sector Educatiu per la Gestio
de Substitucions del Personal Docent
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Juntes directives d’arreu del pais han manifestat el seu malestar amb el nou procediment de
sol-licitud de substitucions del personal docent que pertany al regim de la seguretat social. Aquesta
situacié ha generat una onada de preocupacié en el sector educatiu, evidenciant problemes
significatius en la gestid i organitzacié del personal docent.

Denuncia de Mala Gestio

Des de La Intersindical denunciem la mala gestié del departament, el qual es mostra incapag de
realitzar el traspas d’informaci6 a les direccions del personal amb baixa medica. Aquesta falta
d’eficacia impedeix que es puguin demanar substituts de manera agil, deixant els centres en una
situacié de desavantatge i tensio.

Problemes Organitzatius en els Centres

La manca d’informacié precisa cap a les juntes directives esta provocant seriosos problemes
organitzatius dins els centres educatius. Actualment, les juntes directives disposen de tan sols 3 dies
per tramitar la sol-licitud de substituci6 al departament, un marc de temps clarament insuficient que
agreuja la situacio.

Demanda de Solucions Urgents

Davant aquest panorama, des de la Intersindical, exigim una solucié urgent a la problematica
descrita. També instem al departament a facilitar la tasca organitzativa i de gesti6 als equips
directius, els quals ja pateixen des de fa temps una notable sobrecarrega de treball.

Es imperatiu que es prenguin mesures immediates per millorar la situacié, garantint aixi el bon
funcionament dels centres educatius i el benestar tant del personal docent com dels estudiants. La
qualitat de ’educacié depen d'una gestid eficient i eficag, i és responsabilitat de tots assegurar que
aquest estandard es mantingui.
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