Convocatoria a I'I0C, negativa a
I’estabilitzacio i altres informacions d’interes
de la mesa del 21 de desembre de 2023

Convocatoria a I'IOC

Proximament, es publicara una nova resolucié de convocatoria de concurs de merits per a la provisié
de llocs de treball vacants, en comissio de serveis, a 1'Institut Obert de Catalunya.

Aquesta resolucid sera igual que la de les darreres convocatories. Les comissions de serveis seran
de 4 anys. Les places previstes son les segiients:

Especialitat | Mom especialitat Places
501 Adminisiracid d'empreses 2
CLA Cultura classica 1
ECO Economia 2
Fi Filosofia 1
FR Francés 2
508 Intervencid sociocomunitaria 5
LE Llengua castellana i literatura 3
510 Organitzacid | gestid comercial 4
512 Organitzacid | projectes de fabricacid 1
mecanica
PSI Orientacit educativa 1
820 Procediments sanitaris | assistencials 2
621 Processos comercials 1
622 Processos de gestid administrativa 3
518 Processos sanitaris 3

La Intersindical demanem al Departament que sigui transparent a 1’hora d’adjudicar aquestes
places i que deixi de basar-se en criteris subjectius per a I'hora de provisionar-les.

A més a més, cal destacar que aquestes places son absolutament insuficients. Dels 797
treballadors de 1'IOC, 650 son col-laboradors i només 147 formen part de la plantilla, la qual cosa
comporta una precaritzacio de bona part del personal que hi pertany. Per tal de reduir aquesta
tendencia durant els cursos vinents, demanem al Departament que tregui moltes més places de
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plantilla a I'IOC els seguents concursos.

La Intersindical també denunciem la sobrecarrega de feina que pateix el personal de I'IOC. Els
darrers anys s’ha augmentat la plantilla per I'increment d’oferta de cicles formatius, pero el
personal disponible per impartir-los continua sent insuficient.

Aixi mateix, recordem que 1'IOC dona servei a més de vint-i-cinc mil estudiants i que, per tant, les
dotacions de recursos materials i humans ho haurien de reflectir. Un cop més, demanem al
Departament que augmenti, modernitzi i es responsabilitzi del manteniment dels equips informatics
de I'IOC. Si volem ser un pais pioner en I’educacié a distancia, ens calen les inversions adequades
per a fer-ho realitat.

Tancament d’oposicions del 2023

El Departament esta acabant de gestionar les renuncies per tal d’assignar les ultimes places. Per
cada renuncia s’assignara la plaga al segiient aspirant aprovat per ordre de puntuaci6. El
Departament ha informat que hi ha 4112 persones aprovades sense placa.

Negativa a I'estabilitzacio

El passat 9 de novembre el Departament es va comprometre a posar sobre la taula una proposta de
pacte d’estabilitat. En aquesta reunio els representants del Departament ens tornen a confirmar que
la seva paraula no té cap valor. Ens han comunicat que, com Pong Pilat, se’'n renten les mans i
defugen la responsabilitat d’estabilitzar els gairebé 20.000 interins del sistema educatiu public
catala.

Aixi doncs, el desti d’aquells que no aprovin les proximes oposicions quedara en mans d’allo que
s’aprovi a funcio publica. Fins ara, alla s’hi ha acordat que les persones que no s’estabilitzin
puguin continuar a la borsa com a substitutes i mantinguin l'antiguitat. També s’hi ha acordat que
els treballadors que hagin ocupat durant més de tres anys una vacant de les convocades per la llei
Iceta, s’hagin presentat al concursos d’estabilitzacié i no s’hagin pogut estabilitzar, cobrin la
indemnitzacio prevista a la Icetada (llei 20/2021, de 28 de desembre). Més que acordar res, Funcio
Publica ha informat que s’aplicaria la llei estatal, sense cap millora.

Si aquest govern pretén realment aconseguir un estat independent amb el suport dels seus
treballadors, ja va sent hora que comenci a millorar-ne les condicions laborals. Aquesta és una
altra oportunitat que el govern esta deixant escapar per demostrar que, en una Catalunya
independent, els treballadors catalans gaudirien d’una millor consideracio.

Per ultim, el Departament ha informat que creara un “grup estable de substitucions”. Els
participants d’aquest grup seran voluntaris i tindran nomenament anual. A falta de saber-ne els
detalls, donem suport a priori a la decisio, ja que els nomenaments anuals per als professors
substituts son una de les mesures proposades per La Intersindical Educacié per pal-liar la manca de
professorat que pateix el sistema educatiu del pais. Esperem que la creacié d’aquest grup no els faci
retornar propostes nefastes com la de fer desplacar els substituts a desenes de quilometres de casa,
forcant-los a triar una comarca sencera com a destinacié minima a la borsa.
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Altres

El Departament informa que hi ha una errada en la resolucié de modificacié de la convocatoria de
les proximes oposicions, ja que s’ha canviat la paraula fulls per pagines, fet que ha portat a
confusid. Aclareixen que la llargada de la programacié séon 35 fulls impresos a doble cara. Per
tant, 70 pagines en un editor de textos, igual que a les darreres convocatories.

Més que mai, fem pinya per una educacio de qualitat, catalana i democratica. Ajuda’ns a millorar el
futur del nostre pais, afilia’t a La Intersindical! (enllag¢ d’afiliacio)



