
Oposicions, retards pagaments, concurs
direccions, i altres informacions de la mesa

Llistat de places per a les properes oposicions, el Departament torna a arrossegar els peus per pagar
els PTFP, concurs de directors i altres informacions d’interès de la mesa del 23 de novembre de
2023

Concurs oposició ordinari
El Departament informa que finalment es convocaran 9363 places. Com informàvem en els articles
anteriors “Grup de treball d’estabilització, o parlar amb una paret” i “Més places a oposició, però res
d’estabilització”, aquestes oposicions inclouen places que en principi havien d’estar destinades al
procés d’estabilització, però que el Departament ha suprimit gràcies a un acord amb USTEC (IAC),
UGT i CCOO a la mesa de funció pública.

Ens fa a mans l’esborrany de resolució, que inclou la nova previsió de places per especialitat a
secundària, i que us compartim a continuació.
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Taxes

Cos de Secundària, EOI i Professors d’Arts Plàstiques i Disseny: 72,05€ 

Cos de Mestres de taller i Professors especialistes en sectors singulars: 56,70 € 

Calendari (previsió)

Termini d’inscripció: del 20 de desembre del 2023 al 19 de gener de 2024. 

Inici de les proves: a partir del mes d’abril. 

La Intersindical defensem que les proves comencin el mes de juny, amb el curs ja gairebé enllestit,
perquè l’impacte del procés d’oposició sobre la nostra tasca docent sigui mínim. El Departament
argumenta que ho fan així perquè la fase de pràctiques pugui començar a l’1 de setembre, però la
realitat  és  que  a  altres  territoris  ho  fan  com  nosaltres  proposem.  L’únic  motiu  pel  qual  el
Departament no ho pot fer és per la seva pròpia inoperància. 

Ordre de les proves

Primera prova: Part A – Prova pràctica i Part B – Desenvolupament d’un tema. 

Segona prova: Part A – Programació didàctica i Part B – Unitat didàctica o Situació d’aprenentatge. 

Altres informacions sobre el concurs oposició ordinari

S’elimina la paraula “públic” del sorteig dels vocals dels tribunals. La Intersindical denunciem que
els sortejos de l’àmbit públic, i més encara si estan vinculats a procediments d’accés a la funció
pública, han de ser, tant sí com no, públics. Que es facin amb un aplicatiu informàtic no ha de
comportar que aquests sortejos deixin de ser de caràcter públic.

Les persones que han estat als tribunals del concurs de mèrits o a les oposicions d’estabilització
podran renunciar si els torna a tocar ser tribunal.

Si els tribunals estan cridats només en cap de setmana no es considerarà donar-los cap permís ni
posar-los substituts.

A més a  més,  a  banda de demanar un nou sistema d’accés  a  la  funció  pública,  demanem al
Departament que sigui més concret en els criteris de correcció, i que els publiqui com a mínim
amb un mes d’antelació a la realització de les proves. Evitem que aquestes oposicions es tornin a
convertir en la loteria dels tribunals, com ja va passar a les darreres.

El Departament torna a arrossegar els peus per pagar els
PTFP
Encara  estem  pendents  de  la  integració  del  0rofessorat  Tècnic  de  Formació  Professional.  El
Departament assegura que els endarreriments i la gestió de nòmina d’aquest professorat es farà al
mes de desembre del 2023. 

Sobre l’equiparació salarial del PTFP amb titulació superior d’FP, el professorat del cos de mestres
d’arts i oficis, l’especialista, el tècnic en gestió, els assimilats i la resta de PTFP, el Departament
respon que se’n parlarà a la propera mesa sectorial programada el 5 de desembre. Ara bé, els més
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de 50 milions d’euros de partida pressupostària aprovats per això, on són?

Concurs per seleccionar direccions de centres educatius
El  Departament  anuncia  un  nou  concurs  per  seleccionar  nous  directors  de  centres  educatius
dependents del Departament d’Educació, i explica que serà exactament igual que els anteriors.

La Intersindical tornem a demanar la derogació dels tres decrets que dinamiten la democràcia als
centres: el de direccions, el de plantilles i el d’autonomia de centres.

Denunciem el model actual de selecció de direccions, que és arbitrari, subjectiu, i resta pes al
claustre a l’hora de decidir qui els representarà davant del Departament. Actualment, només un terç
dels membres de la comissió de selecció són representants del claustre, cosa que és absolutament
insuficient.  Al  cap i  a  la  fi,  el  Departament fa  valer  els  altres  dos terços per  seleccionar qui
convingui, desoint els claustres si cal.

D’altra banda, constatem que l’oferta de places de formació per a exercir la funció directiva és
completament insuficient. A més, l’accés a aquesta formació és absolutament opac. Aquesta ja és, a
efectes pràctics, una primera garbellada per impedir l’accés a la funció directiva a aquells docents
que són més crítics amb el Departament.

Altres informacions d’interès

CONCURS OPOSICIÓ EXTRAORDINARI

Com vam informar en aquest article, la llista definitiva de mèrits es publicarà el 27 de novembre, i la
llista de seleccionats a mitjans de desembre 

PLA DE DIGITALITZACIÓ 

El Departament anunciava ahir una dotació de 126 milions d’euros pel pla d’educació digital, mentre
ens diuen que “s’han petat” el pressupost d’educació inclusiva, que no hi ha diners per pagar els
sexennis, ni retornar les dues hores als majors de 55 anys, ni per a jubilacions anticipades, ni per a
augmentar les dotacions als centres, etc. 

D’altra banda, reiterem la nostra denúncia per la manca de planificació del manteniment dels equips
que s’espatllen, o els que es necessiten per als alumnes de matrícula viva, ja que no estan previstes
noves dotacions. 

CURS INTERINS DOCENTS EOI 

La Intersindical demanem que es pugui fer telemàtic, ja que que hi ha un únic curs presencial a
Barcelona per a tots els docents novells d’EOI de tota Catalunya. 

NOU PERMÍS CONCILIACIÓ 8 SETMANES 

És un permís no retribuït. Encara que no estigui habilitat a l’ATRI, es pot demanar per petició
genèrica adreçada als SSTT, tal com hem informat als docents que ens ho preguntàveu.

MANCA DE PROFESSORAT 

El Departament recull la proposta de crear un grup de treball amb els sindicats per a tractar aquest
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tema.

D’aquí  a  poc  es  publicarà  resolució  que  permetrà  augmentar  la  càrrega  lectiva  a  canvi  d’un
complement retributiu en determinades especialitats. Nosaltres ens posicionem en contra de les
hores extra, ja que sobrecarreguen encara més un sistema que ja està al límit. Llegeix el nostre
posicionament aquí

DESPESES DE FUNCIONAMENT DELS CENTRES 

Aquest primer trimestre de curs alguns centres han rebut un import inferior respecte d’altres anys.
El Departament ens confirma que han rebut la informació de SSTT i que, al desembre, es farà una
regularització i rebran, com a mínim, el mateix que l’any passat.
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