
Aprovades les taules salarials de concertada
per al curs 2023

Nova taula salarial per al curs 2023 en educació concertada: increments del 4% per al PAS i 3% per
a docents de batxillerat i 0-3. Encara insuficients per revertir la pèrdua de poder adquisitiu dels
professionals del sector

La Intersindical assistim a València a la
reunió anual de la FOLC

La Intersindical assistim a València a la reunió anual de la FOLC

Més places a oposició, però res
d’estabilització

El Departament anuncia que les places desertes de l’últim concurs d’oposició passaran al següent,
sense beneficiar els treballadors amb més temps de servei.
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Retard en el pagament dels càrrecs previst
per a l’octubre! Comunicat de La
Intersindical

El Departament va comunicar el passat dilluns 16 d’octubre a les direccions dels centres que la
retribució per càrrecs d’aquest curs no es cobrarà quan toca. Normalment es cobrena a la nòmina
de l’octubre, però enguany no serà així.

Què ha dut al Departament, doncs, a prendre aquesta decisió?

Arran del suïcidi de les dues bessones de Sallent i l’augment de casos denunciats de bullying (es
tripliquen els avisos de casos de bullying des del suïcidi de l’adolescent de Sallent
https://www.ccma.cat/324/es-tripliquen-els-avisos-de-casos-de-bullying-des-del-suicidi-de-ladolescent
-de-sallent/noticia/3221851/) i la consegüent alarma social que això va generar, la Generalitat va
sortir al pas anunciant a so de bombo i platerets que la solució a aquest problema la resoldrien
introduint la figura dels coordinadors COCOBEs (coeducació, convivència i  benestar) a tots els
centres educatius del país.

Els càrrecs al món educatiu són diversos i variats, i tenen un complement econòmic associat. Tot i
així,  no  és  permès  de  cobrar-ne  més  d’un  a  l’hora.  Tenim  molts  professionals  que  estan
desenvolupant 2, 3 i fins a 4 càrrecs en escoles i instituts i només en cobren un. Doncs bé, com
podria la Generalitat introduir una nova càrrega de feina als centres del país i no invertir-hi ni un sol
euro? Senzill: envia una circular als centres indicant que s’assigni la nova figura de coordinador
COCOBE a algú que ja estigui exercint un altre càrrec (així ho va fer el Consorci). No cal parlar del
malestar i les crítiques que va suscitar aquesta circular dins de la comunitat educativa, i en especial
a les direccions dels centres, que havien de donar la cara de nou davant la incompetència i el
desgavel l  del  Departament.  La  Intersindical  ja  ho  va  denunciar  fa  pocs  dies:
(https://educacio.intersindical-csc.cat/2023/10/12/cocobe-analisi-compromis-educacio/).

Arran d’aquesta situació, el Departament va convocar una reunió interna per parlar sobre el tema, i
s’està replantejant l’opció de remunerar la tasca del coordinador COCOBE.

A causa de la incertesa que ha provocat el propi Departament, s’ha aturat el pagament de la resta de
càrrecs a tots els centres d’educació de Catalunya (llevat dels càrrecs directius). Aquest pagament
es farà, per tant, de manera retroactiva a la nòmina del mes de novembre (en principi). Una vegada
més, els treballadors de l’educació pública paguem la gestió caòtica de l’Administració educativa.

La Intersindical  exigim un Coordinador Cocobe amb càrrec únic.  Ja n’hi  ha prou d’exigir  més
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responsabilitats i feina sense cobrar-la.

Falta de Compromís del Departament
d’Educació: Docents d’FP Segueixen Esperant
el Canvi de Cos i Augment Retributiu

Denunciem la falta d’aplicació del canvi de cos i l’augment retributiu als docents d’FP que han
integrat al cos de Secundària. Exigim accions immediates

Triomf Sindical a l’Escola Montjuïc Girona
International: Vaga desconvocada gràcies a
Acord Històric sobre Salaris

L’acord aconseguit entre l’empresa i la Secció Sindical de La Intersindical ha permès desconvocar la
vaga programada a l’Escola Montjuïc Girona International i suspendre la reducció de salaris.
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COCOBE: Estratègia d’aparador o veritable
compromís amb l’educació?

Un cop més, el Departament d’Educació ho ha tornat a fer: ha presentat a so de bombo i platerets
una figura (d’altra banda imprescindible), la del COCOBE, que només s’aguanta sobre el paper.

No és que aquesta coordinació no sigui necessària, ans al contrari. Simplement és que neix sense
pressupost i,  com sempre, ha estat ideada d’esquena d’uns cada cop més saturats, estressats i
maltractats professors. De nou, polítiques d’aparador i sense diàleg.

La Intersindical estem totalment a favor de la coordinació COCOBE. Afecta 3 àmbits importantíssims
que s’uneixen en una mateixa coordinació.  El  problema és que la coeducació,  el  benestar i  la
convivència acabaran, possiblement, com el decret d’inclusiva, és a dir, depenent de la bona voluntat
de la comunitat educativa.

Calen diners, hores i formació, així com una bona dosi de planificació i realisme, i sobren polítiques
d’aparador. Per tant, La Intersindical exigim la remuneració d’aquesta tasca complementària, així
com la corresponent reducció lectiva.
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