La Intersindical proposem passar de la
defensa a l’atac, dels laments a ’accio
decidida per la llengua

Cimera d’'urgencia celebrada ahir, 23 de novembre, al Palau de la Generalitat - Govern.cat

Com a tercer sindicat més representatiu del pais a I’educacié publica, ahir, dimarts 23 de novembre,
la Intersindical vam assistir a una cimera per la llengua a I’educacié del Govern de la
Generalitat amb un gran nombre entitats i organitzacions favorables al catala arran de la
senténcia del Tribunal Suprem, que pretén imposar un minim del 25% en castella a I’horari lectiu
al nostre sistema educatiu. Amb aquesta sentencia, que valida la del desembre de 2020 i que ara ja
és ferma, el Tribunal Suprem no accepta el recurs que hi va interposar la Generalitat.

A la reunid, tant el President de la Generalitat com els diversos consellers van transmetre
una clara consciencia de la gravetat del posicionament judicial, i del repte que suposa per
a la nostra societat, que ha de donar una resposta unitaria a aquesta nova ingerencia. El
Govern també va manifestar la voluntat de continuar treballant sense que la senténcia interfereixi en
la tasca dels docents (ates que la LOMLOE no parla de percentatges i la sentencia es basa en una
llei que ja no és vigent), i dur endavant el nou pla per potenciar la llengua a ’educacié. Entre els
diversos actors que hi van assistir hi va haver un consens generalitzat que I'atac judicial a la linia de
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flotacié de I’escola catalana ha de rebre una resposta politica, judicial i social.

La sentencia arriba en un moment de retrocés generalitzat de 1I'us del catala a les aules, al
qual va posar xifres el mateix Departament d’Educacié en un document que va fer public fa poques
setmanes i que a La Intersindical vam rebre amb preocupacié pero a la vegada fent una valoraci
positiva que per fi algu decidis reconéixer que cal actuar perque l’aplicacié de la immersié no és
optima. La delicada situacio del catala a les aules es preveu que sigui abordada amb diverses
actuacions, entre les quals la creacié de grups impulsors i de diagnosi per centre i accions
formatives i de sensibilitzacié als docents per tal que puguin dur a terme la metodologia immersiva
com va ser concebuda. També mitjancant 1'activacio del cos d’inspectors en aquest ambit, perque
fins ara no ha exercit amb prou emfasi la seva tasca en I'aspecte lingiiistic.

La Intersindical, que sempre ha tingut en la defensa de la llengua catalana un dels seus
elements troncals, agraim que se’ns convidés a donar el nostre punt de vista a la reunio
d’urgencia. En el nostre torn d’intervencié vam afirmar que col-laborarem amb el Govern i amb
la resta d’agents educatius i socials de manera activa en accions, mobilitzacions i
propostes per fer avancar 1’us del catala sempre que es confirmi la voluntat real de no
acatar ni aquesta ni cap sentencia arbitraria i injusta, o qualsevol agressio a la nostra
llengua i cultura i a les seves possibilitats de projectar-se al futur. De la mateixa manera, serem
exigents, pressionarem i vigilarem perque les paraules i les intencions esdevinguin fets i
mesures concretes. Ara no és moment de relaxar-se, sind de fer passes decidides cap endavant, i
per aixo vam demanar al Govern que no ens podem quedar en els laments i que cal passar a
I’ofensiva per una immersio que sovint no s’ha complert per la desidia dels responsables
politics. Aixi mateix, cal acompanyar el compliment de la immersié amb els recursos que siguin
necessaris, com per exemple amb la dotacio d’aules d’acollida, que tan bona feina fan per acostar el
catala a I'’alumnat nouvingut.

Vam fer pales que s’haura de vigilar de no caure en trampes amb percentatges, atés que no és
cert que l’'acceptacio d’'un minim del 25% de I’horari lectiu en castella comportés un 75%
de presencia del catala a les aules. L’aplicacid de la senténcia convertiria els centres escolars en
centres trilinglies de facto, i dificultaria en bona mesura la visibilitat i progrés social de la que
estatutariament és considerada llengua propia del nostre pais, que ja té una presencia prou
marginal en molts altres ambits (lleure, justicia, etc). A la cimera d’ahir també vam explicar que, per
tal d’assegurar el compliment de la legalitat vigent fins ara, la Intersindical Educacié hem
engegat recentment una bustia de queixes lingiiistiques per a les families, alumnes i
professors que ja ha donat els primers fruits. De fet, revisant els Projectes Lingiiistics de Centre
(PLC), ens hem trobat amb diversos casos en queé aquest document oficial reconeixia no complir la
normativa, o, fins i tot, fer més d’un 50% de 1'horari lectiu en castella amb 1’excusa incomprensible
de «facilitar la integracié d’alguns alumnes». Sobre aquest punt concret, se’ns va informar que un
dels objectius del nou pla per la llengua a I’educacio és treballar, també, en els projectes lingtistics
de centre.

La Intersindical demanem a tots els docents que continuin fent del catala la llengua de
cohesio, d’acollida i d’us normal i habitual als centres educatius. Precisament sobre els
docents i els equips directius, vam deixar clar que han d’estar protegits davant d’aquestes
ingerencies, fet pel qual se’'ns va assegurar que la sentencia, com que s’adreca al Departament
d’Educacio, no podia repercutir de cap manera negativa en el personal dels centres educatius.

La Intersindical reivindiquem l’escola catalana com un model d’exit i de cohesio social
innegociable i que ens cal millorar i aprofundir. Les dades, tant les més positives com les que
no ho soén tant, aixi ho demostren. Hi ha un ampli consens social envers I’educacié en catala, i com a
sindicat treballem i treballarem en tots els espais possibles, tant en solitari com en col-laboracié amb



altres agents (governs, entitats, organitzacions de tot tipus, etc.) per fer de la llengua catalana la
llengua vehicular, d’as, de cohesio i de progrés tant a ’educacio com a la resta d’ambits
del nostre pais.

Per tot aix0, a la tasca que ja fem actualment per la llengua al sindicat, afegim el rebuig a la
senténcia i la defensa del catala a I’educacié a les reivindicacions de la vaga que hem
convocat per al dia 30 de novembre per a I’estabilitzacio del personal del sector public. No
s’han de decidir a Madrid ni els nostres drets laborals ni la llengua que hem de fer servir per educar
infants i adolescents, i per aixo també cal treballar decididament per un estat propi independent.
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Interconcertats num.2 - Estadis, augment de
sou i altres temes
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{ perioca cobrar algun estadi? Te'n domem e

e

Us presentem la nova entrega del butlleti per a I’educacié concertada de la Intersindical Educacié.
Hi parlem d’estadis, retribucions com 'augment de nomina o el retorn de la paga extra, eleccions
sindicals, llengua i altres temes d’interés per als treballadors de la concertada en un format breu
que esperem que us sigui util i interessant. Tot seguit podeu descarregar el PDF del butlleti (us
animem a imprimir-lo i deixar-lo a la sala de professors) o llegir-lo directament en les imatges de
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Descarrega el butlleti Interconcertats nimero 2Baixa

Interconcertats

Butlleti informatiu de la Intersindical, el sindicat nacional i de classe de I'educacié concertada.

nterEducacic  Nidmero

Tens clar si et pertoca cobrar algun estadi? Te'n donem els detalls

Els estadis sdn una retribucié complementaria que valora l'experiéncia docent i, com que
no els cobres de manera automatica ni els pots demanar amb caracter retroactiu, és
essencial que coneguis amb detall quan tens dret a demanar-los per tal de cobrar tot el
que et correspon.

El primer estadi s'assoleix als 9 anys de treballar en centres educatius concertats, i els se-
guents en franges temporals de & anys. Per aconseguir-los cal acreditar una mitjana d'un
minim del B0% de la jornada total en pagament delegat a educacié infantil | primaria i
d'un 60% a la resta d'etapes, o bé d'un 100% durant els darrers & anys. 5i no s'arriba a
aguest minim d'hores en pagament delegat, es comptabilitzaran acumulant punts i
allargant el termini a més de 9 anys en el cas del primer estadi i a més de 6 en els
seguents.

El treballador o treballadora ha de sollicitar el cobrament de l'estadi al seu centre
presentant documents que acreditin 110 punts, 40 de serveis prestats i 50 de formacid i
de funcions especifiques, Els barems sén els segients:

Serveis prestats

Per cada curs en qué les hores de pagament delegat arribin als minims descrits, se
n'obtenen 10, mentre que, en cas que no s'arribi als minims perd si al 25% de la
jornada total, se n'obtenen 5.

Formacié

- 50 punts per postgraus, masters, doctorats o per titulacions universitaries diferents a
l'al-legada per treballar al centre.

- 20 punts per certificats elementals de llengues estrangeres de U'Escola Oficial
d'ldiomes.

- 5 punts per cada 15 hores de formacid en cursos d'almenys 15 hores de durada. 5i el
curs en té més de 15 perd no arriba a les 30, les hores sobrants es perden, atés que no
es fa una suma del total d'hores de diferents cursos.

Funcions especifiques

5 punts per cadascuna de les activitats seglents que es desenvolupin durant un curs
sencer:
- Coordinacio, direccid, subdireccio, cap d'estudis, coordinacid pedagogica, cap de
departament, coordinacid de cicle, etapa o aula informatica, tutoria i tutoria de
practiques.
- Coordinacid de viatges, de coldnies o d'intercanvi d'alumnes i d'altres activitats
especifiques no ordinaries que requereixin la dedicacid i planificacié d'un curs
complert.

- Elaboracid de plans estratégics, projectes i materials de desenvolupament
curricular que impliguin la dedicacio de tot un curs escolar i que assoleixin els
objectius planificats.

- Delegat de personal, membre del comité d'empresa o representant sindical a
temps complert. W

La plantilla de 3 escoles del grup Virolai aposta per la Intersindical

A l'Escola Reina Elisenda-Virolai la candidata més votada en les eleccions sindicals
va ser la de la Intersindical. que ara compta amb 2 de les 3 delegades de personal
del centre. Pocs dies després, es van celebrar eleccions a les escoles Virolai i Virolai
petit, i la plantilla va decidir que els 9 membres del nou comité d'empresa fossin
tots del sindicat independentista. B
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No t'excusis!

D'un temps encd, I'ds social del catala ha anat retrocedint. La
situacié és especialment preocupant entre infants | adolescents,
que veuen el catald com una llengua académica, allunyada del
mén del lleure i les relacions personals. Tots els qui ens hi

L de manera idiana (a casa, a l'escola, en el temps
lliure...) sem importants en la transmissié de la consciéncia
lingiiistica: sern els seus referents.

Diverses entitats (La Intersindical. SEPC, USTEC-STEs i Plataferma
per la Llengua) ens hem unit per impulsar una campanya que té
per objectiu renovar i enfortir el compromis amb el catala dels
sectors i agents més vinculats amb la joventut,

Necessitem el compromis, la voluntat i I'accié de tothom perqué
el catala sigui la llengua de referéncia dels nostres infants i
adolescents. Comptem amb tu.

Per a més i i | adh cat

fALaConcertadaAmbTu

&3
g2
F

Delegats sindicals

conertada amb un creixement del 117% en nombee de:
eligats  deleades sindicals:

o A ok - [T

md&mm.mmm.wm

INTER///

SINDIC AL

Has comprovat si ' han abonat l'augment del 0°9%?
5i treballes totalment o parcialment en pagament delegat t'han
d'haver la nbmina, t un 0,9% de la part
de pagament delegal que rebis.

Aquest augment és per tot Vany 2027, Aixd vol dir que, a la
namina de setembre, than d'haver pagat lacumulat des del mes
de gener. | a partir de la d’octubre has de percebre la quantitat
que et pertoca mensualment. Totes les escoles concertades han
rebut del Departament d'Educacié els fons per a fer-hi front i
estan obligades a destinar-los a aquesta finalitat,

L'empresa és lliure d'afegir aquest augment del 0,9% a la part de
pagament privada i, tenint en compte la pérdua de poder
adquisitiu acumulada que han patit els seus treballadors, i per tal
d'ewitar discriminacions entre aguests, des de La Intersindical l'em-
iplacem a assumir-la.

lal novembre has de cobrar la paga extra del 2014

Si al 2014 ja treballaves a l'educacio concertada i les retallades
‘et van deixar sense |a paga extra, I'has de cobrar a la ndmina del
novembre,

Vine amb nosaltres! Afilia-t'hi! =z
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T Generaiitat de Catalunya
WY Departament d’Educacié

Sabies que...

El Govern va aprovar el Pla estratégic de politiques d’igualtat i de génere 2019-2022, que podeu
consultar en aquest enllacg:

Que inclou aquest pla?

El Pla inclou 6 eixos d’accio, el primer dels quals és I’eix d’accid definit com a Coeducacio i promocié
de valors i models igualitaris.

Que implica per als centres educatius?
Projecte Coeduca’t:

» Designacid de la persona referent dins del Consell Escolar de tots els centres educatius.

e El curs 2021-2022, tots els centres educatius de Catalunya han d’incorporar de forma
explicita, en el seu Projecte Educatiu de Centre, aspectes basics de coeducacio, de perspectiva
de génere i de sexualitat.

» Cada centre necessita una diagnosi de géenere per analitzar actituds, espais, materials, etc.
amb una mirada interseccional sobre les diferents dimensions de la violéncia de genere i la
interaccio de diferents eixos de desigualtat.

De quins recursos disposa el centre?

Es poden consultar en aquest enllac. Des de la Intersindical considerem que, com sempre, els
recursos que s’ofereixen (tant humans com materials) sén insuficients per a una aplicacid i
desplegament reals del projecte, com passa també amb 1’educacié inclusiva.

Demanem:

* Que la persona que sigui referent en coeducacio ha de tenir el suport d'una reduccio horaria
i el complement salarial corresponent.

» Que es faci formacio especifica per al professorat, que tingui en compte tant la formacié
permanent com la formacio inicial que han de rebre els futurs docents a les universitats, tal
com recull el Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere 2019-2022. La formacié en


http://www.edubcn.cat/rcs_gene/extra/05_coeducacio/Pla_igualtat_DINA4_web.pdf
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coeducacio i la perspectiva antiracista, no només per als docents, sind per a tota la comunitat
educativa, alhora que cal fer efectius projectes comunitaris en que 1’accié coeducadora es
faci efectiva a l'aula, al centre i a I’entorn.

 Que s’incorpori la perspectiva de genere i antiracista, aixi com la formaci6 en sexualitat en els
curriculums educatius, en contra del que diu el projecte que només “es proposa replantejar
la mirada sobre tot allo que es fa als centres educatius”.

Considerem:

Que ara que patim una regressio de drets civils i llibertats, es fa imprescindible actuar com a agents
conscients del nostre paper socialitzador i fer de la coeducacié un eix vertebrador contra les
desigualtats i les violéncies masclistes, racistes i de classe.

Quina normativa sustenta les nostres demandes i el desplegament efectiu d’aquest
programa?

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violeéncia masclista.

Llei 17/20 de modificaci6 de la llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.

Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per erradicar I’homofobia, la bifobia i la
transfobia.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié.

Protocol que desplega el deure d’intervencié del personal de les administracions publiques
catalanes per a fer efectiu I'abordatge de ’'homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya.
 Protocol de prevencio, deteccio i intervencio davant la violencia masclista entre 1’alumnat.
 Protocol de prevencio, deteccio i intervencio enfront 1’assetjament escolar a persones LGBTI.

Que volem?

Una societat lliure d’homofobia, transfobia, racisme i violéncies de genere i, per tant, una educacio
compromesa i transformadora. La gent de la Intersindical Educacié estem compromesos amb aquest
model de societat i d’educacio, si penses com nosaltres vine i treballem plegats per aconseguir-ho!
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El Punter num.5 - Interins i estabilitzacio

zetada, prou abis de temporali
LA PLENA ESTABILITZAC

Descarrega el butlleti El Punter nimero 5Baixa
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No a [a Icetada, prou abus de temporalitat!

CAP A LA PLENA ESTABILITZACIO!

El Decret Iceta que encara esta en proceés d'esmena és una resposta maldestra de 'Estat espanyol
davant de l'incompliment flagrant de la normativa europea sobre I'estabilitzacio del personal public.
El desgavell actual és consegiéncia duna provisio de places insuficient per part de les
administracions publigues, i la Icetada no aporta solucions, sind que encara genera mes incertesa.

La Intersindical defensa la plena estabilitzacid del conjunt dels treballadors publics i, per aixo, de
manera realista, proposem mesures extraordinaries que ens permetin arribar a una solucié
estructural.

Concurs de mérits extraordinari

El concurs de mérits és la mesura extraordinaria per frenar ['abls de temporalitat, la qual cosa és
possible a través de petites modificacions de la legislacio vigent. Cal que es redueixi la interinitat i
que, alhora, es faci valdre l'antiguitat i l'experiéncia.

Pla d'estabilitzacié estructural

El pla d'estabilitzacié no només ha de reduir la interinitat | prevenir 'abls de temporalitat, sind que
també ha de contemplar la provisié de recursos, calendari i vies juridiques per blindar un sistema just
d'accés a la funcid pdblica.

Escoles i instituts lliures en un pais lliure!

Cal reformular integrament el sistema d'oposicions per tal que es garanteixi un accés just i un servei
public de qualitat. De nou, constatem que la construccid de la Republica Catalana és leina
imprescindible per dotar-nos del marc legal | de relacions laborals propi.

@ educacio@intersindical-csc.cat @ educacio.intersindical-csc.cat @ @InterEducacio



La magnitud de la tragedia...

Empleats per collectiv Empleats per vinculacio
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Que diuen les lleis amb relacio a la nostra proposta?

Estatut Basic de 'Empleat Piblic (EBEP) - Article article 61.6

(Article 61. Sistemes selectius).

6.- Els sistemes selectius de funcionaris de carrera son els d'oposicio i concurs oposicid, que han
d'incloure, en tot cas, una o diverses proves per determinar la capacitat dels aspirants i establir
l'ordre de prelacio. Només en virtut de llei es pot aplicar, amb caracter excepcional, el sistema
de concurs que ha de consistir inicament en la valoracié de mérits.

- Reforma de larticle 50 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre

Article 50. Seleccid per concurs. Caracter excepcional
La seleccio per concurs consisteix en la valoracio dels meérits, d'acord amb el barem inclos en
la convocatdria corresponent, la qual ha de ser en tots els casos pablica i liure.

El sistema de concurs només es pot utilitzar per adquirir la condicié de funcionari amb caracter
excepcional i nomeés si es tracta de proveir places especials dels grups A i B gque, per rad de les
seves funcions i caracteristiques i de la tecnificacio requerida per al seu desenvolupament, han
de ser proveides amb persones de mérits rellevants i condicions excepcionals. Aquestes places
especials, per poder ser proveides per concurs de merits, han de figurar especificades en un
annex del pressupost de la Generalitat i també en la relacié de llocs de treball.

Vols ampliar informacio? "W
Escaneja el codi gr per accedir a més informacic INTE R /
a l'espai web de La Intersindical o bé entra al teu SINDICAL

navegador l'adreca: EDUCACIO
https://www.intersindical-csc.cat/estabilitzacio
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COMISSIO DE LLENGUA
SECTORIAL D’EDUCACIO

INTERSINDICAL-CSC

Per parlar catala ens declaren en rebeklia. Fem créixer la foguera, doncs, per sobre de la terra i de I'aigua que hi aboquen.

Parlem amb Joaguim Arenas i Sampera (Mataro, 1938),
mestre i pedagog. Va comengar a ensenyar el catala de
manera mig clandestina a l'escola dels Escolapis
a Matard. Va ser coordinador general i director de
l'equip pedagogic de la Delegacio d'Ensenyament
Catala (DEC) d'Omnium Cultural, i més endavant va ser
nomenat cap del Servei d'Ensenyament del Catala
(SEDEC) entre 1983 1 2003). Ha estat propulsor
del programa d'Immersié Linglisticai ha tutelat el
canvi de llengua vehicular a l'educacio catalana. Tambe
ha promogut, dirigit i escrit ell mateix nombroses
obres sobre llengua i escola. Va ser rector de
la Universitat Catalana d'Estiv (UCE)el 1995. Ha
assessorat els governs de Bolivia (1991) | Guatemala
(2000), en qualitat d'expert, en la incorporacié de les
llengiies indigenes al sistema escolar. Actualment és
membre de la Societat Catalana de Pedagogia, de
la Societat Catalana de Llengua i Literatura de I'IEC

Quin balang Fas d'aguests 40 anys d'immersio?

Sense la immersié no hauria estat possible generalitzar
el model d'escola catalana per a tots els alumnes, en el
moment en qué les lleis de 'estat i autondmigques ho
permetien, després de la prohibicié d'ensenyar catala a
'escola del franquisme. Tot i amb aixd, cal matisar que,
si bé 1"aplicacid de la immersid a moltissimes escoles
de Catalunva wva fer-se amb un gran esforg de
I"administracid catalana i dels milers de mestres gue
s'hi van esmergar, sempre va tenir un fre constant, gue
fou la intromissic de 1"Estat Espanyol mitjangant les
nombroses lleis orgamiques de la Transicio i1 més tard
per les senténcies dels jutges que, acollint les denincies
d'unes quantes families, sempre van fer prevaler el
castelld i uns suposats drets lingliistics individuals, per
sobre del dret col-lectiu del poble de Catalunya a
defensar i mantenir la seva llengua.

La immersid, en aquests 40 anys, va passar de ser |'es-

trella de I'educacid en els anys 80 a ser una giiestio més
entre les prioritats de la politica educativa catalana.
Malgrat tot, jo en faig un balang positiuv pergué va
complir amb el seus objectius nacionals, fent que molts
infants que arribaven a I'escola només amb una llengua
familiar en sortissin amb el coneixement del catalh com a
llengua del pais. Aixd va permetre el canvi de la llengua
vehicular de I'ensenyvament del castella al catala, amb
totes les mancances gue vulgueu, perd amb un reconeixe-
ment clar i explicit.

En guin moment es van comengar a torcer les coses?

Aquell quart de segle d'or del catald a I'escola —dels
anys 80 i 90— va ser truncat pel canvi politic en el govern
de Catalunya que es produi a principi del segle XX
Com ja he dit abans, es van prioritzar moltes altres
innovacions a I'escola i es va deixar d’empényer des de
I"administracié catalana per tal que la immersié es
mantingués amb 1"impuls que havia comencat a infantil i
primiria fins arribar a 'ensenyament secundari.

No parlem ja de 1"ds de la llengua per part de professors i
alumnes, que ha estat objecte d'una desidia total, tot i que
cal salvar algunes excepcions, en aquest darrers vint
anys.

S'ha de considerar, també, que si bé fins la senténcia
contra I"Estatut de Catalunya la judicialitzacid de 'ensen-
yament de la llengua havia estal controlada, a partir
d’aquest moment, les continues senténcies adverses a
I'ensenyvament en catald han condicionat absolutament
I"accid del Departament d"Educacid i no cal dir que ha
atemorit en bona mesura inspectors, directors i
professors.

OQue li diries a algii que, veient com han anat les coses
i sent els catalanoparlants minoria a zones com I'Area
Metropolitana, advogui per la doble linia lingiiistica?
Els diria que 'escola catalana ha de ser un model dnic
per a tofs, quant als coneixements a adquirir i a compe-
iéncies a assolir. Només d’aguest manera s pol garantir
que els futurs ciutadans disposin de les mateixes eines per
desenvolupar-se a la nostra societat i tinguin per vincle
sensible la llengua comuna.

El model de la doble linia va ser 1"adoptat al Pais Basc,
amb resultats menys positius que a Catalunya. Aqui es va
partir del principi que «1’escola d’un pais s"ha de realitzar
en la llengua del paiss. De fet, aquest és el model de tots
els paisos normals, lliures i amb un estat propi. A
Catalunya es va optar per aprofitar 'autonomia per
reconstruir una escola el més normal possible. De traves
no ens n"han mancat, i ens les han posades els que volen
impedir que siguem un pais normal.

Quie els diries als nous mestres gue s'incorporen al
sistema i gque no han rebut formacio sociolingiiistica
sobre la immersio 7



Els diria que, com a bons mestres, estimessin els
infants i alumnes i que estimessin ’escola. Es a dir,
gue siguin bons mestres. Aixd significa que sempre
han d'estar formant-s¢ i cercant informacid sobre els
nous reptes que se'ls presenten, ja sigui  una
determinada situacié sociolingiiistica, econbmica o
cultural de les families d'on provenen els deixebles.

Si aquesta és I'actitud, és evident que, si s6n bons
professionals, ells mateixos, arribaran a veure que la
immersié ¢ una molt bona técnica per facilitar
I'aprenentatge de llengiies i possibilitar la igualtat
d’oportunitats, Unica forma de mantenir la cohesié
social a Catalunya.

La vida d'un mestre és una vivéncia de formacio
permanent.

Després d’aquesta primera constatacio, els faria conéi-
xer les estratégies propies de la immersio catalana, els
passaria materials didactics, etc. per emprar i, en
definitiva, garantiria que poguessin aplicar-la en les
millors condicions,

N'hi ha prou amb l'escola, per tal de salvar la
llengua?

L’escola és un pilar fonamental per salvar la persona i
per salvar el poble. Es evident, perd, que cal posar
mitjans de catalanitzacié a la societat per fer que el
catala sigui plenament la llengua territorial d’agquest
pais i revertir la situacid actual amb les mesures
politiques i socials que calgui.

El catali, com qualsevol altre llengua, se salvard per
I"is social. L'escola pot fer possible estendre el seu
coneixement, perd la necessitat del seu s en la vida
quotidiana és palesa arreu, als mitjans de comunica-
cid, a I"activitat econdmica, a la vida cultural, etc.

«Sabran que, si bé les cultures i
les llengiles paden morir, | doncs
també les nostres, si de cas aixd
ens arriba, devem lluitar sense
treva contra el mal, fins a I"Gltim
alé. Que la fi ens vingui per
sinistre | aclaparador genocidi, no
pel vil sulcidi.»

Salvador Espriu

“LATA TOTSSOM

“ORMA REFERENTS LINGUISTICS
FER LA

LLENGUA Fa décades que I'Gs social del catala disminueix

de manera generalitzada. La situacio es
especialment preocupant entre infants i adolescents, que veuen el
catala com una llengua académica, allunyada del mon del lleure i
les relacions personals. Segons un estudi publicat per Plataforma
per la Llengua el 2019, tan sols el 35% de les converses al pati de
les escoles de zones urbanes de Catalunya som en catala. A
linstitut, agquest percentatge baixa fins al 14,6%, una dada que
demosira que clarament hi ha una anomalia en I'us de la llengua
en aquesta franja d’edat. Els factors que la causen son diversos.

D'una banda, els referents culturals disponibles per als adoles-
cents en catala son com mes va meés escassos. A mes, durant
aquests darrers anys han disminuit els continguts juvenils difosos
pels mitjans de comunicacio publics. A les xarxes socials el catala
tampoc no és gaire present, a les plataformes digitals sota
demanda com Netflix o HBD és practicament inexistent, i als
videojocs la nostra llengua també es troba en una situacio molt
precaria. s evident gue cal posar remel a aguesta disfuncié, gue
&5 una causa molt clara de 'anomalia esmentada, atés que en
aquest context els joves ho tenen dificl per concebre el catala
com una llengua divertida i viva.

D'una altra banda, cal tenir present que la comunitat linglistica
catalana es caracteritza, almenys d'una bona colla d'anys enca, per
la subordinacié linghistica. Malauradament, la majoria de catala-
noparlants han integrat I'habit de canviar de llengua quan algu els
parla en castelld, malgrat que, segons les estadistiques, el 95%
dels habitants de Catalunya entén el catald. Aguesta actitud és
maolt perjudicial per a I'is social del catala i, a més, inculca el mal
habit als més joves. Tots els qui es relacionen amb infants i joves
en el dia a dia (a casa, a l'escola, en el temps liure...) son
importants en la transmissid del catala i de la consciéncia
lingiistica: son els seus referents!

Es per aixd que diverses organitzacions del pais ens hem unit per
impulsar una campanya per renovar i enfortir el compromis amb
el catala dels sectors i agents mes vinculats amb la joventut i amb
l'educacio. L'educacio entesa com un tot, no solament com alld
gue s'ensenya a I"aula del centre educatiu, sind també al pati, al
camp de futbol, al menjador i a casa. Es necessari el compromis, la
voluntat i I'accio de tothom pergué el catala sigui la llengua de
referéncia dels infants i adolescents. No t'excusis; viu i educa en
catalal

Ciscar Escuder, president de Plataforma per la Liengua




L’educacio catalana necessita el 7% del PIB
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Roda de premsa avui davant del Parlament de Catalunya

Avui hem presentat, davant del Parlament de Catalunya, les nostres propostes i valoracions en
relaciéo amb l'inici de la tramitacio dels pressupostos. El sistema educatiu catala esta en una situacio
molt dificil des d’abans de la pandémia, fruit d’una politica erratica que ha dut, per exemple, a
I’abandonament de 1’objectiu de convertir el catala en llengua efectivament vehicular, d’un
infrafinangament cronic (mai no s’han acomplert ni tan sols les previsions de la Llei d’Educacié de
Catalunya) i de les retallades acumulades. El sistema és incapa¢ d’atendre amb dignitat totes les
etapes educatives, amb unes ratios desbordades en moltes zones del pais, una oferta publica
insuficient i uns nivells de segregacié preocupants. Aixi mateix, ens trobem amb una escola inclusiva
que és aprovada en textos oficials des de fa anys pero que a la practica no s’aplica.
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Alhora, tenim un alt nivell de precarietat en el personal educatiu (TEEI, personal especialitzat de
suport, monitors, etc.) i d’inestabilitat en el docent (40% d’interinitat). Tampoc podem parlar de
gratuitat garantida (materials, sortides, menjador, etc.), un fet que suposa exclusi6 i costos
economics importants per a moltes families. D’altra banda, hem constat 1'alt preu de la deixadesa en
1'as del catala als centres, que a més d’amenacar la supervivéncia de la llengua no garanteix la
igualtat d’oportunitats socials per als alumnes la llengua familiar dels quals no és el catala.

La situacid és tan greu i els deficits acumulats tan profunds que exigim urgentment destinar el 7%
del PIB en despesa educativa. Aix0 permetria tenir una xarxa publica amb una oferta capac
d’atendre amb millor qualitat (ratios adients, suports educatius per garantir la inclusié, amb el
catala com a llengua vehicular efectiva) i equitat (gratuitat real i eliminacié de les barreres
economiques) les necessitats educatives del nostre poble.

Aquests recursos han de servir també per a donar estabilitat a tots aquells col-lectius (interins, TEEI,
personal educador o de suport, monitors) que estan més precaritzats dins del sistema educatiu.

Per aix0, des de la Intersindical diem prou d’excuses i reclamem 1’esmentat augment pressupostari,
perque cal que la contribucié que fan els ciutadans d’aquest pais en impostos i taxes es vegi
reflectida en I’exercici del dret a 1’educacio.

A continuacio, doncs, llistem un seguit de necessitats urgents que té 1’educacié del nostre pais:
1. Compromis efectiu de reforgar la xarxa publica, concretat en almenys aquestes mesures:

- Dotacié urgent de recursos al pressupost per al curs 2022-23 bo i consolidant els “reforgos covid”
que s’han aplicat el curs 2020-21 i per fer 'augment necessari de grups d’escolaritzacio als
municipis on calgui, i que permeti garantir que no se superin en cap cas les ratios maximes.

- No tancament de cap grup o linia de centre public i baixada estructural de ratios.

- Creacid de nous grups d’escolaritzacié en aquells municipis on no s’ha pogut atendre la demanda
de centre public i compromis de respectar I'opcié de centre public de les families bo i tenint en
compte la reserva de places NEE.

2. Rigor en la gestié de les places NEE durant el procés d’escolaritzaci6é ordinaria, establint una
politica d’equilibri en I’escolaritzacid i el periode de matricula viva als centres, tot establint la
mateixa compensacié economica per als centres publics que la que reben els centres concertats.

3. Dotacié urgent de recursos al pressupost per al curs 2022-23 per recuperar les hores lectives
d’abans de les retallades (18 a Secundaria i 23 a Primaria), complint aquesta promesa que ha estat
posposada durant massa temps.

4. Revertir I’abandonament del catala tant pel que fa a 1'ds com al coneixement de la llengua
catalana, engegant i publicant un estudi seriéos de manera urgent sobre quin és l’estat real de la
docencia en catala, aplicant mesures efectives i replantejant el model d’ensenyament de les llengtiies
per tal de garantir la vehicularitat del catala.

5. Dotaci6 urgent de recursos al pressupost per convertir les substitucions d’1/3 de jornada a 1/2
jornada a partir del curs 2022-23.

6. Dotacio de recursos de suport a 1’educacié inclusiva que garanteixi I’atencio a tots els alumnes
que la necessiten, amb el personal convenientment qualificat i durant tota la jornada. Com a criteris
de referencia d’acompliment, hi ha d’haver la dotacié de TEEI a tots els centres d’Educacié Infantil i



Primaria, TIS als de mitjana i alta complexitat i un minim de 700 Aules d’Acollida.

7. Reforcament urgent de personal PAS, tant per als centres (garantint la seva preséncia a tots els
centres i serveis i revertint les retallades) com per als Serveis Territorials i Centrals. Depén
d’Administracions publiques pero té una incidencia directa a la xarxa educativa.

8. Una dotacio urgent al pressupost de transferéncia als centres publics que permeti garantir la
gratuitat del material escolar i sortides als centres de maxima complexitat.

9. Una dotacié de beques menjador suficient per a garantir la gratuitat total per als alumnes
vulnerables.

10. Aplicacié del decret de programacio de 1'oferta educativa i posada en marxa d’aquells elements
que permeten la participacié de la comunitat educativa.

11. Engegada del procés de debat de la reforma del sistema d’accés a la docéncia publica.

12. Iniciativa legislativa i mesures immediates per a l'estabilitzacié dels interins i altres col-lectius
dependents del Departament d’Educacié en abus de temporalitat (docents, TIS, TEEI...).

13. Presentaci6 d’una proposta per al futur de la Formaci6é d’Adults (pendent des del curs
2019-2020) i negociaci6 amb els agents socials i educatius.

14. Desencallament i negociaci6 del decret de Serveis Educatius amb els agents socials i educatius.

15. Millora dels drets laborals dels treballadors de la concertada en paral-lel a I’avencg decidit per a
la transferéncia de centres concertats a publics.

16. Reversid de totes les retallades aplicades a I’educacio durant I'dltima crisi economica.

Exigim que els responsables de gestionar els impostos dels ciutadans siguin valents i es
comprometin a invertir sense excuses en 1’ambit pel qual tothom ha de passar, créixer i formar-se.
Considerem que 1’educacié és el pilar fonamental de qualsevol societat desenvolupada i plenament
democratica, és la inversié segura per garantir un futur col-lectiu de qualitat i la punta de llanca de
la Iluita per la igualtat d’oportunitats.
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La realitat sobre el catala a I’educacio fa



https://educacio.intersindical-csc.cat/2021/11/05/la-realitat-sobre-el-catala-a-leducacio-fa-urgent-una-actuacio-global-i-immediata-2/

urgent una actuacio global i immediata

La consellera de Cultura i el conseller d’Educacid en la presentacié del pla pel catala a ’educacio |
Govern.cat

Des de la Intersindical Educacié hem dit i repetit que el catala a ’educaci6 no té bona salut i que no
s’esta aplicant la immersi6 lingtistica, si més no, no a totes les zones del pais. Per aixo, hem fet del
catala a '’educaci6 una de les nostres reivindicacions i linies d’actuacié prioritaries. Ahir, el Govern
de la Generalitat va posar xifres al suposat exit en l’aplicacié de la immersioé darrere el
qual s’havien amagat els anteriors governs durant decades. Celebrem que s’hagi fet i que, a
més, s’hagi fet amb dades que mostren la realitat tal com és d’'una vegada per totes. Considerem
positiu que el Departament d’Educacio, accepti, per fi, la realitat que molts docents palpen cada dia
i que posi fil a I’agulla per mostrar-la a la societat i per aplicar un pla que permeti revertir la
situacio.
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Les dades son alarmants, pero ja ho eren fa 15 anys. Ara es presenten dades actualitzades que
es comparen amb les del 2006 per tal de demostrar que els usos lingiiistics als centres educatius
estan empitjorant, pero cal subratllar que les dades ja deien aleshores que només el 56% d’alumnes
s’adrecaven en catala als professors sempre o gairebé sempre, i que el 63% de docents s’adrecava
sempre o gairebé sempre en catala als seus alumnes. Es a dir, ’any 2006 el govern de Catalunya ja
tenia dades que indicaven que practicament 4 de cada 10 docents no s’adrecava habitualment en
catala als alumnes, i s’ha deixat degradar la situacio fins a la preocupant realitat actual. Per tant,
aquest pla que s’ha presentat es podria haver aplicat fa 5, 10 o 15 anys. No obstant aixo, val
més tard que mai.

El conseller Josep Gonzalez Cambray ha explicat que, durant quatre anys, es crearan grups
impulsors que analitzaran el context lingiiistic i els usos lingiiistics de tots els centres educatius.
Des de la Intersindical considerem que la necessitat és més urgent i que, més enlla
d’aquest estudi positiu i necessari per tenir una radiografia centre a centre, amb les dades
que s’han mostrat cal actuar immediatament. De fet, hi ha moltes i molt diverses vies d’actuacio
que confiem que I’administracio ja s’estigui plantejant. Per exemple, hem vist com els darrers anys
s’ha reduit drasticament el nombre d’aules d’acollida per atendre I'alumnat nouvingut i integrar-lo
en catala i cap intenci6 de revertir-ho, com es menystenia la revisiéo de la formacio inicial i
continuada del professorat pel que fa a la llengua catalana i les actituds lingiiistiques, i I’article
de la Llei d’Educacié de Catalunya que estipula que s’han d’acreditar coneixements de catala
corresponents al nivell C2 per a presentar-se a unes oposicions continua oblidat.

A més, la normativa pel que fa a 1'as del catala a I’educacio és clara, i no s’esta complint.
Aplicar les normatives en materia lingiiistica ha estat una assignatura pendent a ’educacié i en
altres ambits dels successius governs de la Generalitat. Al sindicat rebem queixes lingiiistiques i
actuem per resoldre-les i restablir la normalitat als centres, i és per aixo que estem en procés
d’oferir una nova eina a tota la comunitat educativa: una bustia de queixes lingiiistiques que ens
permetra animar la gent a assenyalar mancances i incompliments, i que oferira una via efectiva per
coneixer la normativa vigent i activar, des del sindicat, tots els mecanismes necessaris per
solucionar el problema.

En la presentacio d’aquest pla de xoc, el conseller i la secretaria de Transformacié Educativa han
insinuat que hi haura una adaptacié dels projectes lingiiistics a la situacié de cada centre, al-lusi6
que confiem que sigui anecdotica o un malentés comunicatiu, perque ens remet a I’época en que
I'exconseller Ernest Maragall va tenir 'ocurréncia de defensar la implantacié de més hores lectives
de castella perque, segons ell, els nens d’Olot no el dominaven prou.

Un cop fetes totes aquestes consideracions, des de la Intersindical reiterem el nostre
compromis amb la llengua catalana a I’educacio, refermem la creenca que la immersio
linguistica és una garantia d’exit educatiu per a tots els alumnes i una eina clau de cohesio
social per al nostre pais, i ens posem a disposiciéo del Departament d’Educacié per ajudar a
fer avancar aquesta voluntat manifestada pels responsables educatius de tornar a fer del catala la
llengua central de 1’educacié a Catalunya, objectiu que requereix una actuacio global i immediata.
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