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Des de la Intersindical Educacié volem fer publiques un conjunt d’irregularitats que han tingut lloc a
I’Escola Bressol El Pit Roig de Sant Pere de Vilamajor.

El curs passat, la Intersindical ja va denunciar als Serveis Territorials (SSTT) d’Educacié del
Maresme-Vallés Oriental que 1’ajuntament del municipi feia mesos que no havia nomenat ningd per
substituir la baixa de la directora del centre. Aquesta absencia va afectar negativament
I'organitzacié quotidiana del centre. Aixi mateix, la manca de personal va provocar que els grups
bombolla no funcionessin com calia.

Quan des de la inspecci6 educativa dels SSTT es va alertar de la situacié d’irregularitat en que es
trobava 1’escola, el consistori va nomenar directora una mestra del centre, sense que aquesta en
tingués coneixement ni hi donés un consentiment previ. De fet, va ser la mateixa inspeccio qui li va
fer saber que feia setmanes que era directora, malgrat que ella no n’estava informada.

A banda d’aquests fets, durant alguns mesos del curs passat les treballadores no van rebre fulls de
nomina ni es va convocar el Consell Escolar tal com dicta la normativa. A més a més, des de fa anys
tampoc s’estan duent a terme les formacions que consten al conveni, i I’ajuntament ha pres
decisions sobre els espais interiors i exteriors del centre sense compartir-les amb ’equip educatiu de
I’escola.

Aquest curs havia comengat amb més personal a la plantilla, pero, fins fa poques setmanes, sense
que hi hagués una direccié al capdavant de 1’escola bressol. Cal afegir-hi que tampoc s’han posat
mitjans per mantenir la conciliaci6 familiar del personal. Ben al contrari, s’han introduit canvis en
els horaris de les treballadores que gaudeixen de reduccions per poder tenir cura dels fills/es, la
qual cosa s’ha traduit, a la practica, en una entrebanc afegit pel que fa la conciliacié familiar. Davant
d’aquesta situacio la Intersindical ja ha presentat les demandes pertinents.

Es per tots aquests motius que des de la Intersindical Educacié denunciem la desidia del govern
municipal de Sant Pere de Vilamajor amb 1’equip educatiu de I’Escola Bressol Municipal, i



reclamem que s’acabi amb la imposicié i manca de dialeg, que es respectin els drets
laborals de les treballadores, el conveni i el propi Projecte Educatiu del Centre.
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Després de la crisi economica que va comencar el 2008, el govern catala, liderat per Artur Mas, va
retallar diverses pagues extra a tot el personal public de Catalunya. D’aquestes, s’han anat retornant
totes excepte la del 2014. Fruit d’un acord del 2018 de CCOO, UGT i USOC amb ’administracio,
aquesta darrera paga s’havia de retornar entre finals de 2021 i el transcurs del 2022.

No obstant aix0, el Govern va comunicar aquest dilluns que el retorn de la paga extra del 2014
es fara integrament aquest 2021, concretament amb la nomina del mes de novembre,
millorant aixi I’acord que havien acceptat i signat diversos sindicats el 2018.

Des de la Intersindical celebrem que, d’'una vegada per totes, el Govern de la Generalitat hagi fet el
possible per acabar amb aquest greuge que han patit els treballadors publics, que van veure com
se’ls negaven uns diners que eren seus, pero a la vegada trobem molt greu que s’hagi trigat gairebé
una decada a retornar el sou que es va escatimar als treballadors. Considerem que una retallada
d’aquest tipus mai s’hauria d’haver aplicat i exigim que no es torni a produir.
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 C<! BUSTIA DE QUEIXES LINGUISTIﬂUES
> < Per una educacio en catalal

Aquest formulari que posa a la vostra disposicié la Intersindical Educaci6é esta pensat per a
vehicular les queixes pel que fa al compliment de la legalitat vigent en materia lingiistica
als centres educatius publics i concertats d’educacid infantil, primaria, secundaria, batxillerat i
formaci6 professional de Catalunya. Per a queixes de l’ambit universitari adreceu-vos a
launiversitatencatala.cat

El podeu emplenar i enviar-nos-el tant si sou mestres o professors, com alumnes o families, per tal
que puguem analitzar la situacio i gestionar-la de la millor manera possible.

Garantim el més rigords respecte a la vostra intimitat i a 'anonimat que determineu en tot moment.

Nom

Cognoms

Relacié amb el centre

Telefon de contacte

Correu electronic

Centre educatiu

Poblacid

Comarca



https://educacio.intersindical-csc.cat/wp-content/uploads/2021/11/normativa-vigent-llengua-i-educacio-1.pdf
http://launiversitatencatala.cat

Situacié o motiu de la queixa

Autoritzacid - Politica de privacitat de la Intersindical-CSC

Responsable: Intersindical-CSC

Finalitat: Tractar les vostres dades personals per a gestionar la vostra adhesié a la campanya i altra informacié
relacionada.

Legitimacié: Consentiment de I'interessat.

No cedirem les vostres dades personals a tercers, excepte si hi estem obligats per Ilei. Tampoc no es realitzaran
transferéncies internacionals de dades.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades cedides, aixi com altres drets, tal i com s’explica a la informacié addicional.
Procedéncia: Empreses publiques i privades, i organismes del sector public amb activitat a I'ambit territorial de Catalunya
en que la Intersindical-CSC hi tingui presencia sindical.

Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades a la nostra pagina
web: http://www.intersindical-csc.cat/politicadeprivacitat-informacioaddicional/
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