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Per una educacio de qualitat,
mes recursos per a la inclusio

L'educacid del nostre alumnat ha de ser de qualitat i ha de ser un referent que contribueixi
a formar una ciutadania critica, competent i solidaria per afavorir el benestar, la convivéncia
i lequitat per a tothom.

Per tant, per garantir una educacio inclusiva i una atencid integral de tot l'alumnat i fer
efectiu el desplegament del Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de |'atencido educativa a
'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu als centres escolars i la maxima d'Una
escola per a tothom, un projecte per a cadascu, des de la Intersindical-CSC reclamem que s'hi
destinin d'una vegada per totes els recursos humans, materials i economics suficients i
necessaris i que es promogui la formacio i l'assessorament per part dels experts en l'ela-
boracio d'aquest decret als claustres i als equips directius dels centres educatius. Per aixo,
cal que es doti d'espais | de professorat suficients | formentar la docencia compartida per asse-
gurar el manteniment de les ratios adequades i afavorir la personalitzacio dels aprenentat-
ges de l'alumnat.

Per fer-ho possible no n’hi ha prou amb aprovar un decret, és necessari que s'incrementin
les dotacions de mestres d'educacio especial a primaria, de professorat d'orientacio edu-
cativa a secundaria, de professionals dels Serveis Educatius, de personal d'atencio educa-
tiva, de professionals de Suport Intensiu a 'Escolaritzacié Inclusiva (SIE|) | de professio-
nals a les Aules Integrals de Suport (AlS) per tal de garantir I'atencio real i poder respondre
a les necessitats de tot l'alumnat i de la comunitat educativa.

Des de la Intersindical-CSC, reclamem que s'ampliin les dotacions d'Aules d’Acollida (després
de constatar-ne una greu retallada els ultims cursos) | de Suport Lingiistic i Social per aten-
dre l'alumnat nouvingut de manera singularitzada. Es imprescindible també formar els do-
cents, ja que tots han de poder atendre la diversitat a 'aula de manera eficag, especialment
pel que fa a l'aplicacio de les mesures universals que preveu el decret. Aixi mateix, el siste-
ma necessita una major oferta de places publiques per a l'alumnat amb NEE tant a L'edu-
cacid obligatoria com a la postobligatoria.

Finalment, és necessari que des de lAdministracio educativa s'asseguri ['accessibilitat de
les eines i les tecnologies de suport amb la major rapidesa possible per poder atendre l'alumnat
des del primer moment amb la maxima qualitat.
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Si, com nosaltres, creus en I’educacio inclusiva, vols crear consciencia sobre les mancances que té
actualment i lluitar per solucionar-ho, imprimeix el cartell i penja’l al teu centre!



