Valoracions per a I’ambit educatiu dels
pressupostos 2020

A finals de gener ja vam analitzar la proposta de pressupostos i vam exposar que no avancava en la
bona direcci6. Era una proposta poc ambiciosa, amb xifres i proclames enganyoses i sense cap
reversio de les retallades de drets laborals. Podeu llegir-ho aqui.

Proximament estudiarem en profunditat els nous pressupostos per oferir-ne una visiéo més detallada
pero de moment constatem que les necessitats reals i imprescindibles del sistema educatiu i
dels seus treballadors no es tenen en compte, un cop més. Seguim amb un sistema afeblit per
les retallades de l’anterior crisi i sense un horitzé que ens porti a ’optimisme. I no només aixo, sin6
que preveiem noves retallades quan encara no s’han revertit les de fa una década. O no insinua aixo
el President Quim Torra quan afirma en una carta que venen temps dificils i que els servidors
publics hauran de fer esforgos?

Si una cosa esta demostrant la crisi que vivim és que calen serveis publics forts i ben dotats, i
I’educacio és un servei public essencial. Els docents estan fent, com sempre, grans esforgos,
pero seguir precaritzant I’educacio i els drets dels treballadors no és una opcio. Aixi, doncs, aquests
pressupostos caducats i que segueixen empobrint el sistema educatiu no sén I’aposta que voliem i
que esperavem. No podem estar contents, no podem celebrar les engrunes que s’han
aconseguit.

Els tltims mesos tots els sindicats ens hem anat reunint amb els grups politics del Parlament. Un per
un, els hem exposat una série de reivindicacions enfocades, sobretot, a la reversié de les retallades.
Soén propostes de consens que representen tota la comunitat.
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Restabliment de I'horari lectiu anterior a les retallades per a tot el personal 45 M€
d'aplicacié al curs 2020/21. 23h PRI/ 18h SEC

Recuperacioé de I'horari de permanéncia del professorat de Secundaria (24h) sense cost
Reducciod de les ratios. Cap tancament de grups a la Publica. 6 ME
Formacid Professional publica i de qualitat: aturada de la reforma curricular. sense cost
Conversié dels tergos de jornada en mitges jornades 7 ME

Estabilitzacié personal interi i substitut

Retorn al caracter lectiu de les dues hores de reduccio als majors de 55 anys 10 M€
(700 dotacions)

Increment del personal de suport educatiu per atendre la diversitat 36,4M€
Retorn al reconeixement del primer estadi de 9 a 6 anys (amb efectes 60 M€

retroactius)

Retirada del Decret de Plantilles (39/2014) sense cost

Després de les reunions amb nosaltres, la CUP va presentar esmenes que recollien totes les
reivindicacions unitaries. Les votacions al Parlament les han tombat gairebé totes. Tan sols s’ha
aprovat una millora immediata i dues propostes en un sistema educatiu tan necessitat.

Amb la pressio exercida, doncs, ha prosperat la recuperacio de I’horari de permanencia al
centre de 24 hores a secundaria (mesura sense cost). També s’ha aprovat I'elaboracié d’'un
calendari per a la internalitzacio de vetlladores i auxiliars d’educacié especial i per a I’estabilitzacio
dels interins. Caldra veure quin recorregut tenen aquestes dues mesures a les quals els faltara una
concrecio efectiva.
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Retirada del Decret de Plantilles (39/2014) (Sense cost)

El conjunt dels sindicats hem emes un comunicat conjunt amb valoracions unitaries atés que aquest
treball dels pressupostos ’hem fet entre tots acordant unes reivindicacions que assumim. El podeu
llegir tot sequit:



HEM RECUPERAT LES 24H DE PERMANENCIA A SECUNDARIA,
PERO NO N’HI HA PROU!

De fa mesos, els sindicats sotasignats ens hem anat reunint amb els grups parlamentaris
per tal de fer-los amibar la plataforma reivindicativa unitaria, que demanavem que fos
incorporada als pressupostos del 2020 per tal de revertir les retallades que patim des de fa
anys i que han anat deteriorant la qualitat educativa. Aquesta pressio al Parlament la féiem
simultdaniament a un procés assemblean als centres educatius per acabar amb una gran
mobilitzacié a finals de curs. L'esclat de la cnsi de la Covid-19 a Catalunya va interrompre,
no nomes aguest procés assemblean, també la normal tramitacid de pressupostos, perd
hem seguit pressionant, en tant que els problemes, lluny de solucionar-se, s'han agreujat.

La pressid exercida sobre tots els grups ha permés que en la sessic de debat de
pressupostos, s'hagi guanyat I'horari de permanéncia a secundaria, en un maxim de
24 hores, sense cap vot en contra. Tot i aizd, la plataforma reivindicativa que contenia
mesures amb cost econdmic com la reduccio de dues hores lectives als majors de 35 anys,
la reduccid dels tergos de jornada a mitges, I'assoliment del primer estadi als 6 anys, el
retorn a I'horan lectiu de 23 1 18 hores a priméria | secundana respectivament, o la baixada
de ratios, no ha rebut el vot favorable ni de JuntsxCat, ni d'ERC, ni de Catalunya en Comu
Podem.

Una altra mesura important, la derogacid del decret de plantilles, no ha estat possible per
loposicio de JuntsxCat, ERC, PSC i PP,

Pel que fa a l'estabilizacid del personal docent | no docent 1 la millora de les seves
condicions laborals hem de dir que & només un “compromis per a finals del curs 2022-
23" Esperem gue el facin efectiu no més tard d'aguesta data | que aquesta estabilitzacio es
faci de forma justa pels companys | companyes que porten anys prestant serveis per al
Departament. Aquest compromis s'ha aconseguit malgrat 'oposicié de JuntsxCat 1 ERC.

Yolem agrair als grups de C's 1 la CUP gue hagin votat favorablement a totes | cadascuna
de les nostres propostes, que sempre han estat raonades amb un compromis amb la
gualitat de I'educacio i dels drets laborals dels seus treballadors i treballadores, com no pot
ser d'uma altra forma.

Els sindicats d’educacio, seguirem pressionant en un moment prou delicat, i en qué
cal una aposta clara pels serveis piblics i la reversio immediata de les retallades i les
privatitzacions que pateixen aquests. Pel futur dels nostres infants i joves, | aixd és pel futur
de totes 1 de tots, esperem gque es tinguin en compte les nostres demandes |
consideracions.

ccoo e =
educacio momscshs e :F_ ceT
L

Okl AL D

La Intersindical-CSC valorem positivament aquesta millora en els drets laborals sobretot pel que fa a
la recuperaci6 de 1'horari de permanéncia dels professors de secundaria, pero negativament el
conjunt d’'uns pressupostos que ens deixen molt lluny d’un sistema educatiu com el que volem i que
respongui a les necessitats dels treballadors i de tota la comunitat, creiem que es podia avangar molt
més i per aixo seguirem lluitant perque aquestes siguin les primeres millores de moltes.
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