Pressupostos 2020: hem d’esperar 35 anys
per tenir el que ens pertoca?

P

Presenacié dels pfessupostos d’Educacié per pért del conseller Josep Bargall6

El Govern presenta el seu acord per aprovar els pressupostos de 2020 amb els Comuns com una
gran noticia amb un suposat augment de 818 milions en educacié. Xifres enganyoses, perque
l’augment en relacié amb el pressupost liquidat per a 2019 (5.390,2 milions d’euros) és
només de 243,8 milions.

La Llei d’Educacié de Catalunya, vigent des de 2009, estableix arribar a una despesa del 6% del PIB
per a Educacié pero, 11 anys després, amb el nou pressupost es passa del 2,19% al 2,24% del
PIB, un avenc tan modest que, a aquest ritme, caldrien més de 35 anys per arribar a la
inversio educativa establerta per llei.

Els sous haurien d’incrementar-se com a minim una mitjana de 1’11% per recuperar el
valor real de compra dels salaris del gener de 2010.

Des

de la Intersindical apostem

per

una inversio del 7% del PIB com els paisos més avancats d’Europa,
i per aixo no podem valorar

positivament

aquests pressupostos de cap de les maneres.

Les
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retallades han

anat empitjorant

les retribucions dels docents,

ja prou castigades per les continues perdues de valor dels salaris
enfront la inflacid. Puja el cost de la vida, pero no els nostres
sous.

Les retallades de pagues senceres i d’estadis encara han agreujat
més aquesta situacid. A

hores d’ara,

els

sous haurien

d’incrementar-se com a minim una mitjana de 1’11% per recuperar
el valor real de compra dels salaris del gener de

2010.

A

més, els treballadors de ’educacio en general hem

viscut I’empitjorament dels horaris, tancament de linies que
comporten un augment de ratios, disminucio de plantilles, no
substitucions de les baixes, ’augment de la carrega de treball i
la

insuficiencia

en el suport educatiu

i el personal no docent.

Tot
aixo repercuteix directament en la qualitat de 1’educacié que rep
I’alumnat i no hi ha voluntat de millorar-ho.

80 escoles i uns 104 instituts d’un total d’uns 5.000 centres

En

el capitol

de la inclusid, els pressupostos preveuen comencar a dotar de
recursos unes 80 escoles

i uns 104 instituts

d’un

total d’uns

5.000

centres,

encara que l’'anomenat

Decret d’'Inclusi6 de 2017 estableix que cal donar els suports
necessaris a tot

I’alumnat. Per tant, 3

anys després de I'aprovacié del Decret d’Inclusio

sense financament,

se

li atorga una dotacio insignificant

si tenim en compte el conjunt de centres.

Tampoc no hem vist cap previsié per reforgar els Serveis Educatius
(CRP, EAP, LIC, CREDA, CREDV) per tal que puguin donar un suport



suficient als centres, tenint en compte que han sofert un augment
important de la carrega de treball en els darrers anys.

Oferta insuficient en I’Educacio Infantil, la Formacio d’Adults i la Formacio Professional.

Els pressupostos inclouen per fi el compromis de finangar I’'Educaci6 Infantil de 0 a 3 anys pero les
previsions per a la Formaci6 Professional estan molt lluny del que podria fer creure la nova
campanya institucional. Pel que fa a la Formacié Permanent d’Adults, no s’hi veu cap proposta,
malgrat I’estat d’abandoé que ha patit per part del Departament durant anys. Seguirem arrossegant
una oferta insuficient en I’Educacio Infantil, la Formacio d’Adults i la Formacio
Professional

La

poblacio escolar de Catalunya segueix

creixent pero

la politica restrictiva del Departament no garanteix sempre places
publiques a les families, tendint

a la massificacié d’aules i centres,

cosa que va en contra de la qualitat de 1'atencié educativa. Cal
una aposta decidida i ben planificada per a la creacio de nous
centres i grups si és que realment es creu en I’educacio
publica

com a eix vertebrador del pais.

La

reducci6 en un 30% dels preus publics dels estudis de grau
universitari és una bona noticia, aixi com I'augment de dotacié
de recursos per a beques de menjador. No obstant aixo, la
gratuitat efectiva de I’educacio de la qual gaudeixen altres
paisos encara queda molt lluny,

les families encara han de pagar

llibres i material escolar, com les sortides i les activitats
complementaries i altres

altres conceptes que haurien d’estar coberts.

Planificacio inexistent

Les deficiencies de la proposta de pressupost per a 2020 s’agreugen pel fet que no veiem
que el Departament d’Educacio tingui una planificacio per encarar els reptes i les
necessitats de I’educacio que pugui garantir uns minims en un marc politic i institucional estatal
que ja sabem que fa gairebé impossible el desplegament d'una xarxa educativa publica a 1’alcada de
les necessitats de la societat catalana. Per aquest motiu hem cregut convenient publicar una
valoraci6 global propia del sistema public d’educacié amb el titol: “Bastir un sistema d’educacio
public o desballestar-lo?”, podeu clicar I'enllac¢ o descarregar el document aqui a sota.

Bastir un sistema d’educaci6 public o desballestar-lo?Baixa
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Xerrades gratuites d’oposicions arreu de
Catalunya

Imatge d’'una de les xerrades d’oposicions fetes a la seu del sindicat de Barcelona.

Reus, Lleida, Granollers, Tortosa, Vic, Manresa, Matard, Girona, Sabadell, Vilafranca, Barcelona,
Sant Feliu de Llobregat, Tarragona, Terrassa, Rubi, Vilanova... A partir del dia 27 de gener la
Intersindical-CSC Educacio us oferim xerrades d’oposicions gratuites per tot Catalunya. En
aquestes xerrades us ajudem i orientem per entendre en que consisteix concretament 1’actual model
d’oposicions partint de la resolucié de convocatoria del Departament. Els requisits, les proves, el
calendari, els tribunals... Tot intentant donar un cop de ma als docents que cerquen una feina
estable a través d’aquest procés tan feixuc i obsolet que des de la Intersindical estem
lluitant per canviar. Tota la informacié sobre les oposicions que tenim publicada la trobareu en
aquest enllag, i properament penjarem un manual perque tingueu a ma sempre una guia per
resoldre dubtes. A les xerrades, a més de coneixer-nos i escoltar-nos, podreu fer-nos totes les
preguntes que vulgueu, ens tindreu a la vostra disposicio.

El calendari de totes les xerrades és aquest d’aqui a sota (s’anira actualitzant quan en confirmem de
noves). Més informacio6 i inscripcions en aquest formulari. I si voleu estar al corrent de tota la
informacid referent a les xerrades i a tots els temes que envolten I’educacié us podeu afegir al
nostre grup de Telegram.

e Barcelona 27/01
e Lleida - 29/01

e Girona - 29/01

e Mataro - 30/01
e Lleida - 31/01

¢ Sabadell - 04/02
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e Barcelona - 04/02

e Tortosa - 05/02

e Tarragona - 07/02

e Manresa - 10/02

e Barcelona (mati) - 10/02

e Granollers - 12/02

e Reus - 12/02

« Vilafranca del Penedes - 12/02
e Igualada - 15/02

e Girona - 18/02

e Vic - 19/02

e St.Feliu de Llobregat - 20/02
e Rubi - 25/02

e Terrassa - 25/02

e Vilanova i la Geltra - 03/02

e Barcelona - 05/03

Tipus de jubilacions

Hi ha 3 tipus de jubilacions dins del régim general: I'ordinaria, 'anticipada, i la parcial.
Jubilacié ordinaria

 Persones afiliades a la Seguretat Social i en situacié d’alta (o situacié assimilada a 1’alta), amb
unes condicions d’edat determinades, un periode minim de cotitzacié i un fet causant.

e Persones afiliades a la Seguretat Social que en el moment de produir-se el fet causant no estan
donades d’alta (o en situacié assimilada a l’alta) i que compleixen unes condicions d’edat i
cotitzacié determinades.

e Modalitats de jubilacio del regim general de la Seguretat Social. (Decret llei 5/2013, 15 de
marg, publicat el 16 de mar¢ de 2013 [pag. 21451B])

e Afecta els funcionaris i funcionaries de carrera que van aprovar les oposicions a partir del
2011, el personal funcionari interi, el personal amb contracte laboral i tothom qui es jubila
cotitzant al regim general de la Seguretat Social.

e Jubilacié ordinaria o legal. L’any 2019 es podran jubilar amb 65 anys els treballadors i
treballadores que tinguin de 36 anys i 9 mesos cotitzats (0 més). La resta ho podra fer amb 65
anys i 8 mesos complerts.

» Requisits: haver cotitzat com a minim 15 anys a la Seguretat Social.

Jubilacio anticipada

e Segons el Reial Decret-Llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la
vida laboral dels treballadors de més edat i promoure 1’envelliment actiu, es manté I’esquema
general de la Llei sobre actualitzacid, adequacié i modernitzaci6 del sistema de Seguretat
Social, de I'l d’agost de 2011, distingint entre jubilacions anticipades voluntaries i
involuntaries.

e S’incrementa gradualment 1’accés a aquests dos tipus de jubilacié. D’aquesta manera, 1'edat
de jubilaci6 anticipada voluntaria s’eleva progressivament dels 63 anys actuals als 65 anys al
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2027, i la jubilaci6 involuntaria anticipada passara de 61 anys a 63 anys en el mateix periode.

e Es fixa un periode minim de cotitzacié de 35 anys en el cas de la jubilaci6é anticipada
voluntaria, i de 33 anys en el cas de la jubilacié anticipada forgosa.

e Requisits: tenir entre 60 i 64 anys d’edat. Tenir 30 anys cotitzats en qualsevol regim: si
aquests 30 anys no son tots de classes passives, els darrers 5 anys si que ho han de ser. (*Ara
bé, per cobrar el 100% de 1'haver regulador cal tenir 35 anys cotitzats). S’ha de demanar tres
mesos abans de complir els 60 anys i cal sol-licitar els impresos al servei territorial del
Departament d’Educacio on es tingui la destinacio.

Jubilacié parcial

Segons el Reial Decret-Llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la vida
laboral dels treballadors de més edat i promoure I’envelliment actiu, es limita al 50% la reduccio
maxima de jornada amb caracter general.

Alhora, es permet arribar al 75% de reduccié maxima quan la mesura vingui acompanyada de la
formalitzacié d’un contracte de relleu amb un treballador més jove, amb caracter indefinit, a temps
complet, i una durada minima d’almenys dos anys més que el que li quedi al treballador per arribar a
I’edat ordinaria de jubilacié. L’incompliment d’aquesta condicié6 generara obligacions de
compensacié a l'empresari.

S’eleva el periode minim de cotitzacio del treballador fins als 33 anys (25 anys en el cas de persones
amb discapacitat).

Jubilacié parcial: Compatibilitat entre treball i pensio

Actualment la llei possibilita ser un pensionista actiu, és a dir, treballar per compte alie a temps
complet o parcial i alhora percebre el 50% de la pensio.

Quan finalitza el periode d’activitat, es restableix el pagament de la pensié integra, sense que el
pensionista perdi aquesta qualitat en cap moment.

Per accedir a aquesta modalitat, caldra tenir I’edat legal de jubilacié i el 100% del percentatge
aplicable de la base reguladora.

Des del 17 de marg de 2013, el limit de reduccié de jornada se situa entre un minim del 25% i un
maxim del 50%. Per tant, el jubilat ha de fer una jornada d’entre el 75% i el 50% de la jornada de
treball a temps complet.

Bastir un sistema d’educacio public o
desballestar-lo?
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Des de la junta permanent de la Intersindical-CSC Educacié hem elaborat un document de
valoracio general del sistema public d’educacid. Creiem convenient fixar els posicionaments
del sindicat sobre els aspectes més rellevants del sistema educatiu i per aixo us el compartim
en aquesta publicacié. Podeu descarregar-lo en PDF aqui a sota o llegir-lo directament en aquesta
entrada.

La Intersindical sobre el sistema public d’educaciéBaixa
BASTIR UN SISTEMA D’EDUCACIO PUBLIC O DESBALLESTAR-LO?

Les politiques educatives a Catalunya s’han mogut i es mouen dins els parametres del
neoliberalisme, combinant privatitzacions i retallades a la xarxa publica amb operacions de
maquillatge i improvisacions, que amaguen les mancances de planificacio i I’abséncia d'una voluntat
real de fer de ’escola publica un eix vertebrador del nostre pais.

Quan les retallades esdevenen estructurals

El procés de reestructuraci6 capitalista (crisi) iniciat el 2008 va suposar la implantacié d'una agenda
de privatitzacions, retallades i desballestament dels sistemes publics de politiques socials. Les que
aleshores es van anunciar com a “mesures temporals i excepcionals” i que van afectar especialment
els sectors socials més vulnerables, han estat en molts casos consolidades i llur reversio ha quedat
fora de I'agenda dels diferents governs, amb independencia de la seva suposada orientacio
ideologica.

Aixi, a Catalunya i pel que fa a I’Ensenyament, ens trobem amb la reticencia del Departament a
apostar per una reduccié de ratios, incomplint fins i tot la molt deficient LEC. D’aquesta manera,
continua el degoteig de tancament de linies a 1’escola publica, en lloc d’aprofitar les davallades
demografiques puntuals per recuperar unes ratios adients a les necessitats educatives dels
estudiants i els centres .

De la mateixa manera, el Departament es nega a recuperar 1’horari del professorat anterior a les
retallades, i a revertir I'increment del 10% en la carrega lectiva (en detriment de la resta de tasques
de programacio, coordinacid, i atencié a families), a banda de la sobrecarrega burocratica
progressiva i constant a que se sotmet els docents i les direccions.

Convindria recordar que en el moment d’implantacié de la LOGSE (1997) la perspectiva era reduir la
carrega lectiva (de 18h a 15h a secundaria) en favor de les molt necessaries hores dedicades a les
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tutories, el seguiment de I’alumnat i la relacié amb les families. Avui, 23 anys més tard, totes
aquestes tasques, més les inttils i enrevessades tasques burocratiques, séon assumides amb una
jornada lectiva de 19h, a costa del sobreesforc i del burn-out de part dels nostres docents.

A aquest panorama cal afegir-hi les mancances pel que fa a la dotacié de PAS als centres,
especialment greu als serveis educatius, les escoles rurals i als centres petits, en els quals direccions
i docents acaben assumint tasques que els sobrepassen i jornades laborals que només poden ser
qualificades d’explotacio.

El
cinisme de parlar d’excel-leéncia tot precaritzant els
professionals de ’educacio

Els diferents governs i conselleries d’Educacié (o Ensenyament) no tan sols han fet seu el programa
neoliberal, sind també el cinic discurs de 1’excel-léncia en un context de precaritzacié de les
condicions de treball, tant pel que fa a les estrictament laborals, com a la dotacié de recursos
materials i estructurals. En termes d’inversid, la tristament famosa LEC ha estat paper mullat i la
despesa en educacié queda a anys llum de la mitjana dels estats de la UE, el 6% del PIB.

Aixi, a partir de la LEC i els Decrets de Direccions, Autonomia de Centres, i Plantilles, es pretén
assolir una “excel-léncia academica” laminant la democracia als centres i introduint la gesti6 privada
d’uns insuficients recursos humans i materials (i, en paral-lel, obrint la porta a abusos i nepotismes).
Es a dir, per obra i magia del mercat i la competéncia - o sigui, a través de la coaccié i I’explotacié -
un sistema infradotat ha de ser capa¢ de formar una ciutadania “competent”, util al sistema, i no pas
lliure o critica.

En aquest sentit, s’entén un index d’interinitat impresentable (superior al 30% i molt llunya del 8%
marcat per les directrius europees), els indignes contractes a ter¢ de jornada, la inestabilitat laboral
i la manca de perspectives de promocié professional en que treballen bona part dels docents.

Els casos més extrems d’explotacio i abus els trobem, pero, en el personal de suport a 1’aula, les
Tecniques d’Educacié Infantil (TEI), Tecniques d’Integracio Social (TIS), etc., un sector que caldra
desenvolupar i atendre per tal de donar resposta als temes d’inclusid i tractament de la diversitat, i
que viu en la precarietat contractual, marcada per la temporalitat, la inestabilitat, etc.

Planificar sobre projeccions “a la carta”: cronificar la insuficiéncia de recursos publics

En el procés de desballestament del sistema educatiu public (i, sovint, el seu relegament a un paper
assistencial i subsidiari de la xarxa privada-concertada), hi juga un paper important la (des-
)planificacié. La trampa consisteix a prendre sempre la projeccié demografica més baixa com a base
de la planificacié escolar, quan la realitat historicament comprovada és que la que s’acaba complint
és la mitjana-alta.

A aix0 cal afegir-hi que sovint no es tenen en compte les tendencies de mobilitat geografica i les
fluctuacions territorials de la poblacié nouvinguda, amb la consegiient proliferacié de casos de
saturacio de centres per “matricula viva” o d’acumulacié inesperada d’alumnes amb necessitats
especifiques en centres que no disposen ni dels recursos, ni de 1’estructura organitzativa adient per
acollir-los.

D’aquesta manera, la successio de diferents cicles demografics, lluny d’utilitzar-se per reforcar el
sector public en etapa expansiva i millorar-ne la qualitat en etapes de contraccid, suposa la reduccié
d’oferta en etapes de contraccid i I'ampliacié d’oferta privada, acompanyada sovint de la segregacio



de I'alumnat nouvingut i amb NEE en centres publics en epoques d’expansié demografica.
Improvisacions, operacions de maquillatge i cortines de fum

La implantacié de ’agenda neoliberal ha anat i va acompanyada de diferents operacions de
maquillatge i d’un reguitzell d’improvisacions sovint venudes com a eines de millora del sistema
sense cap base pedagogica i sociologica, i sempre, aixo si, a baix cost, a cost zero, o fins i tot
afavorint la fuga de recursos publics a la iniciativa privada.

Val la pena remarcar la importancia que en aquest context de guerra ideologica i d’imposicié de
I'agenda neoliberal han anat adquirint diverses institucions i lobbys -dels quals la Fundaci6 Bofill
n’ha esdevingut el principal exponent- que donen cobertura teorica i fins i tot actuen com a
promotors de les principals agressions al sistema public i als drets laborals dels docents.

Aixi, i de nou sota el mantra de 1’excel-léncia, hem vist com es desviaven recursos publics a
promoure les certificacions ISO dels centres, una practica privatitzadora que suposa, de fet, un atac
a la qualitat de I’educacidé en centrar ’avaluacié en aspectes purament formals que ofeguen de
burocracia els docents i menystenen absolutament els criteris pedagogics o socials. Ras i curt: amb
diners publics, una empresa privada pot certificar la suposada qualitat d’una escola publica
prescindint completament del seu projecte educatiu o de si és una escola segregadora, sempre, aixo
si, que empleni la paperassa i utilitzi els models de documentaci6 imposats des de I’empresa.

També sota el paraigua de la “innovacid”, el programa Escola Nova 21 significava un incentiu per
fomentar la competicié entre centres publics bo i responsabilitzant exclusivament els docents de
I'éxit academic dels alumnes, emmascarant aixi els factors socials que creen I’exclusié social. De fet,
s’explicitava en el contracte d’adhesio “el compromis del claustre a treballar les hores necessaries
fora de I'horari lectiu per implementar els projectes”. Aixi, aquest suposat incentiu ha acabat
concretant-se en practiques abusives i dendncies per assetjament laboral contra algunes de les
direccions més entusiastes del projecte.

Actualment, assistim a la promocid indiscriminada dels instituts-escola com a nova panacea de la
innovacié educativa. La generalitzacié d’aquest model, que podria tenir justificacio en casos
puntuals per condicions geografiques i demografiques, suposa un frau de llei en el sentit que
significa la implantacié encoberta d’'un nou model educatiu sense un debat a fons del que aixo
implica, ja que es desautoritza absolutament el model d’escolaritzacié implantat per la LOGSE; aix0
obligaria a replantejar d’arrel la xarxa de Secundaria, si és que es vol mantenir una minima oferta
publica viable d’estudis postobligatoris.

Ningu ha plantejat les repercussions psicologiques, pedagogiques i socials de retenir els adolescents
als centres de primaria, ni els conflictes i perjudicis derivats de la gestié de dos marcs de condicions
laborals diferents en un mateix centre. De fet, en massa casos, la creaci6 d’instituts escola respon o
bé a un intent exasperat de minimitzar les necessaries inversions, o al populisme consistent en
donar resposta a demandes que poden incrementar de facto les dinamiques de segregaci6 encara
que s’emparin sota el discurs de la coheréncia pedagogica.

A aquesta desorientacié cal sumar-hi nyaps com l’aprovacié d’un Decret d’Inclusiva aparentment
exemplar sense dotar el sistema dels recursos necessaris per aplicar-lo, amb la qual cosa s’acaba
produint sovint un greuge en el mateix alumnat i en unes families a les quals se’ls creen unes
expectatives que la mancancga pressupostaria fara impossible d’assolir.

En la mateixa linia, el publicitat Pla contra la Segregaci6 Escolar continua reduint-se a una serie de
mesures puntuals, sense atacar I'arrel del problema: 1’existéncia d’una doble xarxa escolar a



Catalunya, i, per tant, sense apuntar vers la solucid estructural: una Unica xarxa publica dotada dels
recursos humans i materials suficients per poder encarar la seva tasca integradora i superadora de
les desigualtats i la lluita activa contra les practiques excloents i segregadores. En aquest sentit,
clama al cel que en alguns casos aquest pla estigui essent utilitzat com a excusa per al tancament de
linies publiques i I’afavoriment de 1'oferta privada.

La
Formacio Professional, una reforma sense recursos cap a la
mercantilitzacio?

A finals del curs 2018/19 el Departament d’Ensenyament es va haver de fer enrere en la seva
proposta de reforma de la Formaci6 Professional a Catalunya. La idea, de nou, era la mateixa:
pretendre que una reforma “low cost” podia donar sortida a les mancances del sistema actual i, per
tant, acabar definint i aplicant un model supeditat als interessos estrictament monetaris i curt-
terministes d'una part de ’empresa privada en detriment d’una formacio integral dels treballadors.

En aquest sentit, caldra estar especialment amatents que la reforma, actualment en teoric procés de
discussio tot i la manca de transparencia i de sistematitzacio del debat, acabi garantint uns
continguts curriculars que promoguin ’autonomia i el creixement personal de I’alumnat, tot defugint
la robotitzaci6 dels estudiants.

Cal combinar la formacié general als centres educatius (academica, FOL...) amb unes practiques a
I’'empresa correctament planificades, realitzades en les condicions necessaries, i amb un seguiment,
tutoritzacié i valoracié des de parametres educatius i formatius per evitar que la reforma acabi
essent una simple provisié de ma d’obra barata. Caldra, per tant, garantir la revaloritzacié del paper
del professorat d'FP en tot el procés, evitant les retallades de plantilla explicites o encobertes.

Alhora, és necessari acabar amb el llarg procés de privatitzacié patit especialment a la Formacid
Professional, que en els darrers anys ha deixat fora del sistema milers de potencials estudiants per
motius economics, i garantir una oferta publica suficient i de qualitat, tant en els Cicles Formatius
Mitjans i Superiors, com en els ensenyaments professionalitzadors de nivell inicial, plans de
transici6 al treball, etc.

Criteris
i mesures urgents per a una politica de construccié d’un sistema
public d’educacio:

Tot i que caldran anys per corregir la situacié actual i bastir una tnica xarxa educativa publica i de
qualitat que doni resposta als drets i necessitats de la nostra societat, hi ha una serie de mesures i
criteris que caldria tenir en compte ja des d’avui, moment en que es debaten els pressupostos per al
proper any per poder apuntar a un veritable canvi de paradigma que rescati ’escola catalana del
pou on el neoliberalisme 1’ha anat enclotant.

Algunes s6n a mig termini i caldra iniciar urgentment el debat apuntant mesures ja aplicables el
curs vinent, d’altres soén criteris generals per avancar vers un model d’escola inclusiva, igualitaria,
de qualitat, que vetlli per la promocid professional dels treballadors de I’educacio, i, finalment, hi ha
mesures d’emergencia pressupostaria per revertir les retallades en drets i en qualitat.

N’apuntem unes quantes, a banda de les ja comentades pel que fa a la reforma de I'FP, amb el
compromis de treballar conjuntament amb la resta de sindicats de I’educacid i en el marc del MUCE
per aconseguir la seva implementacio:



Increment progressiu dels pressupostos d’educacié per assolir,
el 2023, 'objectiu del 7% del PIB (mitjana dels paisos europeus
més avancats)

No tancar ni una linia publica. Aprofitar els descensos
demografics, si és que es donen, per reduir ratios i apropar-nos
als 20i 25.

e Augment de les places d’oposicio fins a arribar al 8% d’interinitat en 4 anys.

e Pla
d’Estabilitzacié d’Interins, i avaluacié objectiva i
democratica de la tasca docent.

 Desaparicio
dels contractes a ter¢ de jornada, substituint-los per contractes a
mitja jornada.

e Reduccio de la jornada lectiva, i més hores per a tutories i innovacio.

 Desburocratitzacié
urgent i a fons de la tasca docent i de les direccions.

 Dignificacio6 i estabilitat laboral de TEI, TIS, etc. (passar a funcionariat o interins amb
estabilitat), i un augment de les plantilles.

e Recursos
humans i materials suficients per a I’aplicaci6 del decret
d’inclusiva.

* Dotacio
de PAS suficient, especialment en escoles rurals i centres petits.

e Pla
per desenvolupar una xarxa publica d’escoles bressol que doni
resposta a les necessitats reals.

* Prohibici6 de destinar recursos publics a les certificacions ISO. Reforma i nous criteris per al
cos d’inspectors: menys burocracia, més suport a la tasca docent, visié socioeducativa.

« Planificacio
sobre bases demografiques realistes i a partir del criteri de



garantir una oferta publica suficient.

e Pla
d’incorporacié de centres privats a la xarxa publica.

e Debat public i a fons sobre el model educatiu (etapes, tipologia de centres, etc) a partir de
criteris pedagogics i socials.

Barcelona,
21 de gener de 2020

Permanent
de la Sectorial d’Educacio de la INTERSINDICAL-CSC

Unitat sindical per la reversio de les
retallades

Tots els sindicats d’educaciéo hem acordat anar a 1'una per la reversio de les retallades. Creiem que
és important treballar junts en allo que coincidim per tenir més for¢a en la lluita per la millora de les
condicions laborals dels treballadors i el sistema educatiu en general. Es per aixd que properament
organitzarem assemblees als centres per tragar una estrategia conjunta també amb el professorat.
Volem establir un calendari de mobilitzacions col-lectiu en el qual no descartem cap opcid. Fins i tot
estem disposats a arribar a una vaga indefinida, paralitzant totalment el sistema.

Llegiu aqui a sota el comunicat conjunt. Us animem a participar de les assemblees i a lluitar plegats
per la millora de 1'educacié!


https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/01/21/unitat-sindical-per-la-reversio-de-les-retallades/
https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/01/21/unitat-sindical-per-la-reversio-de-les-retallades/

DESENCALLEM LES RETALLADES!

Durant els propers mesos, els sindicats sotasignats ens adrecarem a tots els centres
educatius publics de Catalunya amb I'objectiu de compartir una estratégia de lluita
col-lectiva fins a finals del curs 19/20.

L'estratégia que hem portat fins ara, entenem que no ha donat prou bons resultats.
Malgrat alguns guanys com la recuperacio d'una de les dues hores lectives que ens van
augmentar durant les retallades, hem vist noves retallades com els acords de govern que
no han permés la reduccié de dues hores lectives als majors de 55 anys i d'altres sense
cost economic com l'aprofundiment de l'aplicacio del decret de plantilles, el manteniment
de I'horari de permanéncia a secundaria, com en els pitjors moments de no cobertura de
les substitucions, o l'augment d'una burocracia amb aplicatius que tots i totes sabem que
no ajuden a ningu.

Aquesta vegada l'estratégia que presentarem als centres educatius no sera un dia de
vaga per fer pressio. La proposta ha de ser compartida i assumida per les assemblees de
treballadors i treballadores dels centres de tot Catalunya o no sera. Volem discutir,
parlar, compartir i si es wveu bé collectivament, establir una plataforma
reivindicativa que aconseguim guanyar mitjangant un calendari de mobilitzacions
que culmini, si és necessari, amb una vaga indefinida.

Punts a millorar en els quals coincidim tots els sindicats sotasignats son:

* Restabliment de l'horari lectiu anterior a les retallades per a tot el personal
d'aplicacié al curs 2020/21 com a reivindicacié irrenunciable. Recuperacid de
I'horari de permanéncia del professorat de Secundaria.

* Reduccio de les ratios. Cap tancament de grups a la Publica.
+ Formacio Professional publica i de qualitat. Aturada de la reforma curricular.

+ Retorn d'altres condicions retallades com: la precarietat laboral als centres
educatius (conversid dels tercos de jornada en mitges jornades i estabilitzacio
personal interi i substitut), retorn al caracter lectiu de les dues hores de reducci6 al
personal major de 55 anys, increment del personal de suport educatiu per atendre
la diversitat, recuperacié del poder adquisitiu perdut incloent també el retorn al
reconeixement del primer estadi de 9 a 6 anys, retirada del Decret de Plantilles
(39/2014).

Aquesta plataforma, perod, la volem acabar de decidir amb vosaltres.

Us demanem que participeu activament en les assemblees que convocarem als
vostres centres, que ens convideu a les assemblees que pugueu convocar des dels
centres i que us impliqueu en una lluita que tots i totes sabem que si no la
guanyem, veurem com les nostres condicions laborals i la qualitat de I'educacié
continuaran empitjorant.

Per aconseguir I'éxit en les nostres reivindicacions és imprescindible que els sindicats i el
professorat anem units en una mateixa estrategia de lluita.

PROU RETALLADES, ESTABILITZACIO DEL PERSONAL INTERI | RETIRADA DEL
DECRET DE PLANTILLES

1 educacio ; pubatogeen ﬁ‘
nur.u:l [ PE———



Unitat sindical per la reversid de les retallades

Prou assetjament laboral!

Oficina del Sindic de Greuges

El dia 14 de gener els nostres representants a la Junta de Personal del Baix Llobregat es van reunir a
1'Oficina del Sindic de Greuges amb Alexandra Sola (assessora) i Mar Molinas (gerent) per denunciar
'assetjament que pateixen els docents per part d’algunes direccions de centres i la connivéncia del
Departament d’Educacié amb aquestes practiques.

La Intersindical-CSC Educacid vetllem pels drets dels treballadors de 1’educacié i seguirem
treballant per acabar amb situacions d’assetjament com les que s’han produit en alguns centres
recentment, i perque el Departament actui i no miri cap a un altre costat.

Oposicions 2020


https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/01/17/prou-assetjament-laboral/
https://educacio.intersindical-csc.cat/2020/01/15/oposicions-2020/
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POSICIONS 2020

educacio.intersindical-csc.cat

- PROVES FASE D'OPOSICIO (60%)

| DESCRIPCIO TEMPS

@ CALENDARI PRIMERA PART A Defensa de la programacid

PROVA* (50%)

35 minuts totals. 25 minuts de

PART B Defensa d'una unitat didactica | defensa (10" maxim per a la pro-
escollida per sorteig gramacid) + 10° de preguntes

< Termini de presentacio de sol-licituds en linia: del 16
de gener al 4 de febrer

SEGONA V@I R Prova practica: disseny d'una 3 hores en total.
2 Publicacio de llista provisional d'admesos i exclosos: PROVA (50%) situacié d'aprenentatge d'entre
28 de febrer tres casos. Les giestions pré- |1 hora giiestions prévies + 2
vies seran corregides directa- hores construccio situacio d'a-
ment pel tribunal i la situacie | Prenentatge.
sera llegida per l'aspirant 20 minuts lectura

10 minuts preguntes

< Termini per presentar reclamacions: del 2 al 13 de
marg

= Publicacio de llista definitiva d'admesos i exclosos:
22 de maig

2GR EIE YIS Temart: Tria i desenvolupament | 2 hores
2 Proves de llenglies (només per a aguelles persones ol a:;ri_t_ d un-del_a_t.em:s___ del
que n'hagin de fer): 12 de juny temari proposat per sorteig.

*Es valora globalment sobre 10§ s'aprova ambun 5

- FASE DE CONCURS (40%)

f facebook.com/EducaciclCSC <] t.me/i_csc_educacio Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicid han de
T presentar tots els mérits que considerin oportuns segons els

barems dels annexos 3i 4 de la Resolucio

2 Inici del procediment selectiu i entrega de la
programacid: 13 de juny

W @i_csc_educacio & @i.csc.educacio
@ ensenyament@intersindical-csc.cat

Clica per descarregar la imatge en alta resoluciéBaixa

El Departament d’Educacié ha convocat oposicions als cossos de professors d’ensenyament
secundari, d’escoles oficials d’idiomes, d’arts plastiques i disseny i de mestres de taller d’arts
plastiques i disseny.

Les places convocades es poden consultar en aquest enllag del Departament:
http://ensenyament.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/oposicions/ingres-acces-cossos-
docents/2019/places-especialitat/

Xerrades informatives arreu del territori

Des de la Intersindical us oferim xerrades informatives gratuites per orientar aquells que s’hi
vulguin presentar. Podeu veure’n el calendari i inscriure-us-hi amb aquest formulari.

Creiem que cal un canvi total del sistema d’oposicions, un sistema que s’ha demostrat que és
antiquat, poc transparent i gens pedagogic. Per als grans canvis que proposem sempre xoquem amb
la paret marc legal espanyol. Seguirem lluitant per tombar-la i canviar a un sistema que faciliti
I'entrada de docents a la funci6 publica d’'una manera més justa, transparent i didactica. El nostre
model d’accés a la funcié docent és, per tant, un model basat en un procés formatiu.

Entenem que, per coherencia, aixo xoca frontalment amb fer cursos de preparacié d’oposicions,


https://educacio.intersindical-csc.cat/wp-content/uploads/2020/01/OPOS_2020.jpg
https://educacio.intersindical-csc.cat/wp-content/uploads/2020/01/OPOS_2020.jpg
http://ensenyament.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/oposicions/ingres-acces-cossos-docents/2019/places-especialitat/
http://ensenyament.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/oposicions/ingres-acces-cossos-docents/2019/places-especialitat/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelfUHDFBabxnbi2VXyBnnba7kfZWN_THrbTTQbq_muBVorKA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelfUHDFBabxnbi2VXyBnnba7kfZWN_THrbTTQbq_muBVorKA/viewform?usp=sf_link

perque no volem ser part activa del sistema actual ni lucrar-nos-en.
Enllacos importants per als aspirants

Enllac a la resolucié de convocatoria (ALERTA! LES PLACES HAN PATIT MODIFICACIONS).
Enllac¢ a la correccio d’errades de la convocatoria.

Enllac a la consulta d’admesos i exclosos.

Enllac a la sol-licitud d’inscripcio a les oposicions.

Enllac als temaris de tots els cossos.

Enllag a la resolucio que fixa I’ordre d’actuacio dels aspirants segons la lletra del cognom
(el resultat d’aquest sorteig ha estat la lletra “E”).

7. Enllac per inscriure’s com a membre voluntari dels tribunals.

SO -

Distribucio definitiva de places

A causa d’un error del Departament amb el calcul de places, la distribucio de places que figura a
la resolucio és incorrecta. Per aixo s’ha publicat una modificacié d'urgencia on hi consten les
places definitives, en les quals s’amplia substancialment la quantitat de places ofertes en 1’accés
lliure, i es redueix 1’accés a un cos superior i accés a un cos del mateix grup. Aquest canvi es
produeix per afavorir 'accés dels interins a una placa estable. Podeu consultar la distribucio
definitiva de places clicant aquest enllac.

Altres informacions d’interes

L’acte del sorteig dels tribunals sera el dia 6 de mar¢ de 2020 a les 11 hores, a la seu central del
Departament d’Educaci6 (Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona). A partir d’aquest sorteig es
designaran els vocals i els suplents dels tribunals.

Abans del 30 de novembre de 2020 finalitzara definitivament el procés selectiu.

Els aspirants que superin el concurs d’oposicié prendran possessioé d’una placa com a funcionaris en
practiques el dia 1 de setembre de 2021 .


https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=865616&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=869136&language=ca_ES
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2016003:LOGIN
http://ensenyament.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/126-tramit-oposicions-docents?moda=1
http://ensenyament.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/oposicions/ingres-acces-cossos-docents/aspectes-generals/temaris-cossos-especialitats/
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=864467&language=ca_ES
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2010006:1:315717602964832
http://ensenyament.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/oposicions/ingres-acces-cossos-docents/2019/places-especialitat/

