Grup de treball de la dona

Des de la Intersindical-CSC pensem que és I’ambit docent és un dels entorns en que és especialment
important d’organitzar-se per a divulgar i promoure la lluita feminista i els valors que promou, que
caldria de fer arribar a tots els centres educatius per tal d’educar en els valors de la igualtat i la
llibertat entre tots els infants i promoure ’apoderament de les nenes i noies catalanes de manera
que els permeti trencar sostres de vidre formatius i laborals i exercir en igualtat de condicions els
drets de ciutadania.

El professorat som un col-lectiu molt feminitzat, on les dones suposem més d’un 70% de les
plantilles. Tanmateix entre nosaltres encara som lluny d’assolir la plena igualtat de drets, com es
veu, per exemple, en el desproporcionadament baix percentatge de dones presents en equips
directius, o en la desigualtat entre homes i dones a I’hora d’agafar permisos per cura de familiars.

En aquesta pagina anirem publicant documents i activitats. Us animem a totes a participar-hi.

Voleu saber si esteu patint assetjament
psicologic a la feina?

Dimensions de 1’assetjament psicologic a la feina.

Heinz Leymann defineix 1’assetjament psicologic com la comunicacié hostil i no etica dirigida de
manera sistematica per un o més individus, fonamentalment cap a una persona, a la qual s’empeny
cap a una situacié d’indefensio i impoténcia continuada per la persisténcia d’activitats d’assetjament
moral.

Aquesta definicid, que exclou conflictes puntuals i se centra en el moment en que la situacid
psicologica provoca trastorns psiquiatrics, comparteix tres elements amb totes les altres que han
assajat caracteritzar aquest fenomen:

1) Es defineix des de la perspectiva del seu efecte sobre la victima, no des de la intencié de
I’agressory/a.

2) Cal que el subjecte pacient experimenti alguna una conseqiiencia negativa

3) El comportament agressor ha de ser persistent. Tipicament, les accions hauran de produir-se
almenys un cop per setmana i durant un llarg periode de temps (d’almenys 6 mesos).

Per a detectar si us trobeu sotmesos a assetjament psicologic és bo que valoreu si us trobeu
exposats a alguna de les situacions seguents:

a) Atac a la victima mitjancant mesures organitzacionals, com ara:

 Adjudicacié de les pitjors tasques
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¢ No adjudicacié de cap tasca

 Adjudicaci6 de tasques sense sentit

 Adjudicacid de tasques per sota de les habilitats de 1’adjudicatari
 Adjudicacié de tasques degradants

e Jutjar la feina realitzada de manera erronia o ofensiva
b) Aillament social en I’entorn de treball:

* Restriccio de les possibilitats de parlar per part del superior

e Trasllat a una sala allunyada dels companys

« Prohibicié als companys de parlar-hi

e Negar comunicacié mitjancant miradetes i gestos subtils o indirectes

e Negativa a escoltar allo que la persona presumptament victima d’assetjament té a dir.

 Tractar la persona presumptament victima d’assetjament com si no hi fos
c) Atac a la vida privada:

e Critica o burla constant de la vida privada

Aterrir mitjancant trucades telefoniques

Procurar que la persona presumptament victima d’assetjament sembli estipida

Divulgaci6 de rumors

Promoure la sospita que la persona presumptament victima d’assetjament és boja

Riure-se’n d’algun defecte personal

d) Agressions (aquesta dimensié de 1’assetjament és el menys
frequent):

« Forgar el tractament psiquiatric

e Proposicions sexuals

» Amenaces d’agressio de violéncia

e Maltractament fisic i/o agressio sexual

 Atac a les actituds i els comportaments de base religiosa o ideologica

 Agressio verbal




Jubilacio pel regim general de la Seguretat
Social

La reforma de les pensions aprovada des de Madrid l’estiu de 2011, i en vigor des del gener de
2013, ajorna progressivament I’edat de jubilacié per al regim de la Seguretat Social dels 65 als 67
anys, en un periode de transicio fins al 2027. L’exigéncia dels anys de cotitzacié que es tindran en
compte per calcular la pensié també augmenten, en una ampliacié que es dispara dels 16 actuals
fins als 25.

Aixi, segons aquesta reforma que retarda de manera progressiva 1’edat de jubilacié, aquest 2019
podran accedir a la jubilaci6 els treballadors docents amb cotitzacié al regim general de la Seguretat
Social: els funcionaris de carrera que van aprovar les oposicions a partir del 2011, el professorat
interi i el personal amb contracte laboral. El canvi en la normativa prové del Decret Llei espanyol
5/2013, de 1 15 de marg, publicat el 16 de marc¢ de 2013.

El canvi en la normativa prové del Decret Llei 5/2013, de 1 15 de marg, publicat el 16 de mar¢ de

2013.

Edats de jubilacio

Les edats de jubilacid i el periode de cotitzacid a que es refereix el paragraf anterior s’aplicaran de

manera gradual :

Anys Periode de cotitzacio Edat requerida
2019 34 anysi9 mesos o més 65 anys
Menys de 36 anys i 9 mesos 65 anys i 8 mesos
2020 37 anys o mes 65 anys
Menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos
2021 37 anysi 3 mesos o més 65 anys
Menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys
2022 37 anys i 6 mesos o0 més 65 anys
Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anysi 2 mesos
2023 37 anysi9 mesos 0 més 65 anys
Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
2024 38 anys o mes 65 anys
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
2025 38 anysi 3 mesos o més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 37 anysi 3 mesos o més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
A partir del 38 anysi 6 mesos 0 més 65 anys
2026 Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

Taula d’edats de jubilaci

Jubilacio
ordinaria / legal

L’any 2019 es podran jubilar als 65 anys els
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treballadors que hagin acumulat com a minim 36 anys i 9 mesos -0 més-
cotitzats. Els treballadors que no comptin amb aquesta cotitzacié només es
podran jubilar amb 65 anys i 8 mesos.

Cal haver cotitzat com a minim 15 anys a la
Seguretat Social com a requisit per poder acollir-se a aquesta formula de
jubilacid.

Jubilacio

anticipada per voluntat de la persona interessada

Cal acreditar un periode minim de cotitzaci6 efectiva de 35 anys i haver
complert una edat inferior als dos anys a 1’edat de la jubilacié ordinaria.

Aquesta formula de jubilacié inclou una reduccié per cada trimestre (o fraccié de trimestre)
proporcional al temps que resti per complir I’edat legal de jubilacié en el moment de jubilar-se, amb
les situacions segiients:

Coeficient del 2% trimestre Cal acreditar un periode de cotitzacid - a 8% anual
38 anysi 6 mesos
Coeficient de 1'1,875% Cal acreditar un periode de cotitzacio = o 7,5% anual
trimestre +a3Banysibmesosi-a4lanysi6
mesos
Coeficient de I'1,750% Cal acreditar un periode de cotitzacio = o 7% anual
trimestre +a4lanysi6bmesosi-a44anysi6
mesos
Coeficient de I'1,625% Cal acreditar un periode de cotitzacio = o 6,5% anual
trimestre +a 44 anys i 6 mesos

Taula de reduccions per cada trimestre
Jubilacio anticipada de treballadors amb discapacitat

L’edat de

jubilacid en el cas de treballadors amb un grau de discapacitat igual o
superior al 65%, o amb un grau de discapacitat igual o superior al 45%, es pot
reduir amb 1’aplicacié de coeficients reductors.

‘Declaracio a favor de la literatura i la
Republica’ del Col‘lectiu Pere Quart
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COL-LECTIU PERE QUAR

El 12 de maig de 2017 es va constituir el Col-lectiu Pere Quart com a associacié, amb la participacio
de professors de secundaria i d'universitat, entre els quals hi ha Jaume Aulet i Francesc Foguet, de
la UAB.

El col-lectiu de professors va néixer amb 1’objectiu de reivindicar lla preséncia de la literatura
catalana en els curriculums d’ESO i Batxillerat, amb un espai curricular blindat, i assegurar que al
1r de batxillerat -d’acord amb el curriculum actual- es mantingui com un curs de literatura. Aquests
son alguns dels objectius que promou el Col-lectiu Pere Quart i que recull al seu decaleg
fundacional.

El 14 de febrer de 2018, a I’Ateneu Barcelones, van fer public la ‘Declaracié a favor de la literatura i
la Republica‘ que reproduim pel seu interes i pel valent posicionament a favor dels drets i llibertats
del nostre pais:

Declaracio a favor de la literatura i la Republica

Col-lectiu Pere Quart

El Col‘lectiu Pere Quart (CPQ), en el context actual de repressié de la societat i la cultura catalanes,
creu pertinent pronunciar-se en aquest sentit:

1. La literatura és la més alta expressio de la vitalitat i ’existéncia de la llengua, que es
manifesta a través de la creacio literaria, dels mitjans de comunicacio i del sistema educatiu.

2. La literatura, un dels pilars fonamentals de 1’ensenyament, cohesiona la identitat d’un poble.
La lectura, I’escriptura i el coneixement del patrimoni literari esdevenen aixi actius importants
d’emancipaci6 individual i col-lectiva. El seu foment pren un relleu especial en moments en
que, de nou, la llengua catalana pateix I'obsessio lingtiicida i catalanofobica.

3. La literatura catalana i la cultura del nostre pais necessiten, per desenvolupar-se i avancar, el
suport d'un estat democratic en forma de Republica —en un mén en que malauradament
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només compten els estats—, per garantir els drets fonamentals i enfortir la formacio
humanistica de la ciutadania.

4. La Republica catalana hauria de fixar politiques editorials potents de promocid de les lletres,
tot apostant per la lectura i difusié de les obres més significatives de la seva literatura.

5. Les politiques culturals de la Republica catalana haurien de possibilitar un paper rellevant de
les lletres en les iniciatives de caracter institucional, cultural o civic que es plantegessin.

6. Els ministeris d’Ensenyament, Cultura i Universitats haurien de tenir, en conseqiiéncia, un
taranna obert i dialogant, respectuds amb el patrimoni literari. La Instituci6 de les Lletres
Catalanes, al seu torn, seria un organisme independent, amb un pressupost adequat i dedicat a
protegir i fomentar la literatura catalana, tot practicant una politica de realitzacions allunyada
del simple aparador mediatic.

7. Caldria que la Republica catalana tingués com a objectiu fonamental establir lligams culturals
solids, fraternals, lliures i en igualtat de condicions amb la literatura en catala de la resta de
Paisos Catalans.

8. La projecci6 internacional de la literatura catalana ampliaria les seves possibilitats d’establir
relacions i intercanvis d’igual a igual amb la resta de literatures.

9. L’articulacié d'un mercat cultural dels Paisos Catalans, amb la literatura com a centre, ha de
ser un puntal essencial de la futura Republica catalana.

10. Els diversos ambits de la cultura i en especial de la literatura catalana reclamen un marc de
llibertats i de democracia, que no han tingut en epoques historiques i que en ’actualitat
tampoc no tenen. L’assetjament que pateixen els mitjans de comunicacio i el sistema educatiu
només pot revertir-se amb la construccié d’'una Republica catalana, capa¢ de garantir un futur
digne per a la literatura catalana i la necessaria llibertat d’expressio i creacio.

Ateneu Barcelones, 14 de febrer de 2018

Campanya de la Plataforma per la Llengua
per promoure el catala als patis d’escoles i
instituts
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Cartell de la campanya de la Plataforma per la Llengua

Un estudi de la Plataforma per la Llengua indica que només el 14,6% de les converses als patis
d’institut de les zones urbanes de Catalunya son en catala.

Hi ha un alt percentatge d’infants i adolescents que no veuen el catala com un instrument util i
atractiu, fins i tot entre aquells que el tenen com a llengua materna.

Les dades demostren que els catalans que empren habitualment la llengua catalana -siguin d’origen
catalanoparlant o no- pateixen la meitat d’atur que aquells catalans que no empren habitualment el
catala.

Unes dades que a escoles i instituts la salut del catala esta amenacada si no hi posem remei; una
situacié que no només afecten la llengua, sin6 que afecten de ple la cohesié social i la construccio6
d’una societat basada en la la inclusio i en sentit de justicia social.

Amb aquests arguments la Plataforma per la Llengua ha desplegat una gran campanya de
sensibilitzacid, que comptara amb els principals agents de la comunitat educativa, sindicats (entre
els quals la I-CSC) i entitats amb 1’objectiu de posar al centre del debat la importancia de promoure
1'as social del catala entre els més joves, com a eina fonamental de cohesio i inclusi6 socials.

L’entitat també porta a terme una campanya de micromecenatge per finangar aquesta campanya per
promoure 1'Us social del catala als centres educatius.

La Intersindical-CSC rebutja frontalment la
nova assignatura anunciada pel PSOE

Des de la sectorial d’educaci6 de la Intersindical-CSC hem vist amb molta preocupaci6 1’anunci
d’ahir del candidat del PSOE i favorit a totes les enquestes, 1’actual president en funcions Pedro
Sanchez, sobre una nova assignatura obligatoria que s’implantara si accedeix al govern sobre valors
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«clvics, constitucionals i etics».

Volem

mostrar un desacord total a la manipulacié de I’educacié amb
finalitats politiques. Qué ens estan anunciant? Que volen
adoctrinar I’alumnat amb una assignatura patriotica? El nostre
jovent surt del sistema educatiu amb un criteri propi i no necessita
tornar decades enrere per rebre una nova «Formacion del Espiritu
Nacional», i rebutgem frontalment noves estrategies que 1'inic

que busquen és seguir la linia que ja va marcar el ministre Wert
quan proclamava obertament que volia «espanyolitzar» els alumnes
catalans.

Un

cop més veiem com |’estat espanyol pretén intervenir I’educacio
catalana, i esperem que el Departament d’Educacié doni una
resposta contundent contra aquesta proposta i la freni si s’arriba

a intentar implementar. Esperem, de la mateixa manera, que els
partits catalans mostrin un rebuig clar a aquesta i a qualsevol altra
proposta que pretengui utilitzar i manipular I’educacié.

Deixeu en pau els nostres alumnes i ’educacié catalana. Reiterem, com sempre, que ens trobaran de
cara, algats i dignes per lluitar contra aquestes ingerencies per a les quals hi ha una solucio
infal-lible: la independencia de Catalunya.

Permisos retribuits i no retribuits

Permisos retribuits

Els treballadors, amb l'avis i justificacio previs, podran absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per qualsevol dels motius i pel temps segiients:

Matrimoni o de constitucio legal de parella de fet

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o de constitucid legal de parella de fet. El comput dels
dies s’iniciara el primer dia laborable posterior al fet causant del permis si ’esmentat fet causant
escau en dia festiu. De mutu acord es podra gaudir aquest permis en altre periode de temps que no
sigui immediatament posterior al del casament o al de la constitucio de la parella de fet.

Naixement d’un fill o repos domiciliari d’un familiar

b) Tres dies laborables en cas de naixement d’un fill o per naixement, defuncid, accident o malaltia
greu, hospitalitzacié o intervencid quirirgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari, de
parents de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. En el suposit d’hospitalitzacid, el dia
d’inici del gaudi del permis podra ser qualsevol, mentre duri aquella. Quan per aquest motiu el
treballador necessiti fer un desplagament fora de la provincia, el termini sera de cinc dies
laborables..
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Trasllat del domicili habitual

c) Per trasllat del domicili habitual, 1 dia si el nou domicili s’ubica en una distancia de fins a 10 km
de I'anterior i 2 dies si la distancia és superior a 10 km.

Casament d’un familiar de primer grau
d) Un dia per casament d’un fill, germa o familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.
Deure de caracter public i personal

e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure de caracter public i personal. Quan consti
en una norma legal o convencional un periode determinat, caldra atenir-se al que aquesta disposi en
quant a durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

Assistencia a un consultori medic

f) Tot el personal tindra dret a permis retribuit per I’assisténcia a un consultori medic, i pel temps
que aquesta assisteéncia requereixi. També es donara aquest permis per acompanyar a consulta
medica a un familiar fins a primer grau de consanguinitat o afinitat. En tots els casos, el treballador
haura de presentar la justificaci6 posterior.

Examens prenatals

g) Pel temps necessari per la realitzacio d’examens prenatals i tecniques de preparacio al part i, en
els casos d’adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, per ’assistencia a les preceptives
sessions d’'informaci6 i preparacid i per a la realitzacio dels preceptius informes psicologics i socials
previs a la declaracio d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins la jornada de
treball.

Examens prenatals

h) Els treballadors/ores, pares, mares o tutors/ores legals, disposaran de 2 permisos de fins a 3
hores cadascun, cada curs escolar, per assistir a entrevistes amb el personal docent i/o tecnic del
centre on estudia el fill o filla sempre i quan aquests cursin les etapes d’infantil o primaria o
secundaria, amb la justificacié posterior d’aquesta entrevista.

Permisos no retribuits

Tot el personal podra sol-licitar fins a 15 dies de permis sense sou, per any, que hauran de ser-li
concedits si es fa amb un preavis de 5 dies.



